ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI ORSOVA

HOTARAREa Nr.8
privind aprobarea Planului anual de actiune
al Directiei de Asistenta Sociald Orsova privind serviciile sociale

Avand in vedere, referatul de aprobare nr.644 din 23.01.2025, raportul de specialitate al Directiei
de Asistenta Sociala Orsova inregistrat cu nr.645 din 23.01.2025 si avizul comisiei pentru activititi social-
culturale, culte, invitdmant, sindtate si familie, munc i protectie sociald, protectie copii, tineret si sport.

in conformitate cu prevederile art. 112, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 3 alin. (2) lit.b), art. 5 din anexa nr. 2 la H.G. nr. 797 din
8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art. 129 alin.(1), alin (2) lit. d) coroborat cu alin (7) lit b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin.(1) si ale art. 196 alin.(1) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Planul anual de actiune al Directiei de Asistentd Sociali Orsova privind
serviciile sociale, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul municipiului
Orsova.

Adoptati astizi 10.02.2025, in municipiul Orsova, judetul Mehedinti
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' Nr Operatiuni efectuate Data Semnatura persoanei
crt. 77Z/L1/AN responsabile sa efectueze
| procedura _
0 1 2 3
1 Adoptarea hotararii nr.8/10/02/2025 s-a 10/02/2025 d/
facut cu majoritate
simpla X absoluta calificata” !
2 Comunicarea catre primar” "Z 1.02./2025 (< ]
3 | Comunicarea catre prefectul judetului” J!_é../ﬂ..é:/ZOZS i
| 4 Aducerea la cunostinta publica”™ | | /. /2025 )
5 Comunicarea, numai in cazul celeicu | ... A /2025
B caracter individual?"” L
6 Hotararea devine obligatorie” sau produce | ...... f...../2025 "

efecte juridice”, dupa caz
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PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI
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PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE $I
| FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
| PENTRU ANUL 2025

Acordarea serviciilor de asistent3 sociali este conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si
asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea persoanelor care din cauza unor motive de naturi €conomici,
fizica, psihici sau sociald, nu au posibilitatea sd-§1 asigure nevoile sociale, sd-s1 dezvolte propriile capacititi si
competente pentru integrare sociali

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate s1 finantate din bugetul local al
municipiului Orsova s-a elaborat avandu-se in vedere:

Prevederile Legii asistentei sociale nr.292/201 1, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadry al Planului de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetean/consiliul local/Consiliului General al Municipiului
Bucurestt;

Hotirdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadry de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Hotararea nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Strategia nationali privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare 2022-203 0,

Strategia nationali privind ingrijirea de durat3 si imbitranirea activd pentru perioada 2023-203 0;
Strategia national privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru perioada 2023-2030;
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Directiei de asistenta sociala Orsova.
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Obiective prioritare:

® asigurarea mecanismelor de crestere a responsabilititii sociale din serviciile sociale;

 imbunititirea sistemelor de evaluare a nevoilor si de management al informatiilor, precum
st corelarea acestora cu politica si practicile locale de luare a deciziilor;

* imbunitatirea finantirii serviciilor sociale;

* consolidarea si imbunititirea asistentei sociale la nivel de comunitate;

* dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrati, cu precidere pentru comunititile
sdrace §i marginalizate;

* dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzand copiii, persoanele cy

dizabilitati, persoanele varstnice si alte grupuri vulnerabile;



Obiective specifice:

implementarea unitari $1 coerentd a prevederilor legale din domeniul ;1%isten(ei sociale, corel;%‘le cu
nevoile i problemele sociale ale categoriilor de beneficiari; \ \ /
asigurarea protectiei sociale pentru persoanele in varsta aflate in dificultate; _ o /
informarea persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati, a familiilor lor, oy privire, la drepturile si
obligatiile pe care le au coform legii; TS———

asigurarea dreptului copiilor la educatie;

imbunatatirea calitatii vietii pentru copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;

realizarea unor parteneriate public-public, public-privat, cy alte autoritifi say institutii publice, ONG-
uri, centre sociale, initiate si realizate dupi efectuarea unei analize referitoare la nevoile sociale si
priorititile comunitatii locale;

dezvoltarea in randul cetitenilor tineri a ideij de voluntariat pentru sprijinirea persoanelor
vulnerabile.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliuluij

Local al municipiului Orsova cuprinde:

}
>

Date privind administrarea, infiintarea gi finanfarea serviciilor sociale - Capitolul I:
Planificarea activititilor de informare g publicului cu privire 12 serviciile sociale existente la nivel
local/judetean - Capitolul IT;

Programul de formare §1 Indrumare metodologici a personaluluj care lucreazi in domeniuyl serviciilor
sociale - Capitolul I1I.

Capitolul I

Date privind administrareq, infiintarea si JSinantarea serviciilor sociale

persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum s altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie

sociala,

In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmitoarele functii:

care se pot afla anumite grupuri say comunitii;

de strategie, prin dezvoltarea serviciilor sociale si a planului anya] de actiune, pe care le supune spre
aprobare consiliylui local;

solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentry serviciile sociale ale

autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorial respectivi;



de promovare 3 drepturilor omului, a unej Imagini pozitive g persoangfot, famititter, grupurilor
vulnerabile; { / \
masuri pentry Sprijinirea categoriilor de cupluri Mmama-nou-nascut cele maj defavorizate care beieficiaza
de sprijin materia] pe baza de tichete sociale pe suport electronic; \ ' /

Beneficiarii serviciilor sociale, grupuri vulnerabile identificate:
A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

copii incadrati in grad de handicap, copii cu Intarzieri in dezvoltare;
familii monoparentale;

familii tinere;

mame singure minore;

familii fir3 venityri Sau cu venituri reduse;

copil cu parinti plecati la munci 1n striinitate,

Problemele sociale ale copiilor gi familiilor aflate dificultate
sunt:
resurse financiare insuficiente s1 dificultiti in gestionarea lor:
dificultiti in gasirea unui loc de munci;
familii cu climat social defavorabil;
nivelul scizut de educatie;
abandonul scolar;
probleme de sinitate gj lipsa unor servicij de abilitare/reabilitare;
dificultiti in obtinerea unor drepturi.

B. Persoane virstnice

Problemele sociale ale persoanelor vérstnice sunt
sdndtatea precari;
venituri mici in Taport cu necesititile;
izolare, singurétate;
capacitatea scizutj de autogospodirire;
absenta suportuly; pentru familia care are in Ingrijire un vérstnic dependent;

C. Persoane cu dizabilititi (minorj sau adulti)

Problemele sociale ale persoaneloy cu handicap sunt:
accesibilitatea, inclusiv in propria locuingi:
lipsa locurilor de munca protejate;
lipsa profesionistilor in servicii specializate;
atitudinea discriminatorie g societitii;
sttuafia material3 precarj;
absenta suportulu; pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap:;
lipsa centrelor rezidentiale / de zj de reabilitare si recuperare,




| |

|

\ /

D. Tipurile de situatii de dificultate, vilnerabile, dependente sau risc social'si a wamdrul /

de beneficiari /
L. Servicii socigle <3

*  Servicii de ingrijire la domiciliu] persoanelor varstnice
Serviciile sociale oferite persoanelor in varsta au atat up caracter preventiv, cat gi nterventionist, ele vizeazi
persoanele de peste 65 anj cy serioase afectiuni psiho-fizice datoritz 1zolarii sociale. Aceste servicii sociale
contribuie Ia mentinerea interdependen;ei persoanei in varsti, la obtinerea si pistrarea unui nivel optim de viati
care si-1 permiti implicarea in viafa sociald, adaptarea Ia schimbare, conservarea sentimentului de stimg fata de

»viata acasi” ca o alternativ fati de »ingrijirea in institutii”. Aceasta Inseamni s3 aj uti oamenii s3 fie integrati in
comunitatea lor mai curand decit sd-i izolezi intr-un spital sau cimin pe termen lung. Oamenii care au probleme
deosebite (batrini, bolnavi imobilizati Ia pat sau persoane cu un anumit handicap care sunt dependente, persoane
in convalescen(d dupd bolj grave) sunt ajutati si rimins in casele lor, furnizindu-li-se de citre personal calificat
servicii de ingrijire la domiciliu,

Persoanele dependente care beneficiazi de serviciile de ingrijire la domiciliy trebuie s3 triiascy cy demnitate,
Inconjurati de respectul celor care i susfin, fird a le fi diminuate in vreun fel drepturile ca cetdteni, pe cit de activj
le permite si fie conditia lor fizici $1 psihicd. Indiferent de Varsti sau de handicapul cu care se confrunts,
beneficiarii ay dreptul fundamental 13 autodeterminare g; individualitate, ingrijirile ce li se acordi vor permite
beneficiarilor sj Is1 ating3 capacitatea maximi — fizic, intelectual, spiritual, emotional $1 social ~ chiar atunci cind
au o boald in evolutie, cum ar fj dementa. In anul 2024 au beneficiat de serviciile Je ingrijire la domiciliy up
numar de 22 de persoane. Persoanele varstnice beneficiaza de servicij sociale de ingrijire [a domiciliu gratuite
Sau contra cost in conditiile stabilite prin hotarare de consiliu. Prin hotararea Consiliului Local a] municipiului

Persoanele varstnice care nu au veniturj SI nici sustinatori legali nu datoreazg contributia de intretinere,
aceasta fiind asigurata din bugetul local.

® Serviciul Cantina de ajutor social

Compartimentyl Cantina de ajutor social oferd servicii de preparare 31 distribuire a hrane; beneficiarilor
aflati in risc de sdrdcie, de pe raza municipiului Orsova, in vederea depisirii situatiilor de dificultate, prevenirij si
combaterii risculuj de excluziune socialj, promovarii incluziunii sociale §1 cresterii calititii vietii acestora.

Scopul Cantinei de ajutor social este sa asigure un acces echitab st nediscriminatoriy a] cetatenilor din
municipiul Orsova, la servicii sociale adaptate la nevoile actuale, in vederea cresterjj calitatii vietii sj promovarii
pricipiilor de coeziune si incluziune.

Cantinele de ajutor social presteaza servicii sociale gratuite Sau contra cost persoanelor aflate 1 situatii



sunt izolate social, invalizii sj bolnavii cronici, orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri
peniru 64 de beneficiari, persoane virstnice care au nevoie
de ajutor, persoane cu afectiuni medicale cronice, familii cu mulfi copii, familii monoparentale sau aflate in
risc de sdrdcie sau excluziune sociald. Prin serviciile Cantinei de ajutor social se doreste imbunititirea calitatii
vietii persoanelor defavorizate, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii $1 combaterii riscului de
excluziune social3 $1 promovirii incluziunii sociale.

A. Serviciile sociale existente la nivelul municipiului Orsova

Nr. | Cod serviciu social, | Denumirea | |

~ Bugete estimate pe surse de finantare |

| ert, conform | serviciului | Capacitate | Grad | pt.serviciile sociale |
| Non_le.l.lclatonflm | social | | de }__B_u gE_ l —_Bug?_l B_uget_l_C(;Jtﬁ)T " Alte T
| serviciilor sociale | | | ocupa | local [ jud de utii | surse
| | | | e | | stat | persoane
| | | | beneficia | '
__________;_______.l_____l.___t_____'____.___-_’E__l____l
. 8810ID-I1 | Compartiment | 20 | 100% 405000 | 7000 | |
. de ingrijire la | beneficiari | | lei | | | lei/luna | |
! . domiciliul | | | | | | | |
f ' persoanelor | | i | |
L_________Llﬁ@ij____J__w_____L______l___%__J
2 8899 CPDH-IT | Compartiment | 100 70% | 806370 Iei - | e R — | |
) - . Cantinade | beneficiari |' | | | |
| ajutorsocial S R = S
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
| Denumire | Cod l—Categon_'e Capacitate i Capacitate | Resurse |' Bugetele | justificare |
| serviciu | serviciu | beneficiari | necesara | cladire/spatiu | Umane estimate pe surse | I
| social | necesar-mp- | necesare Finantare, I
. propus .I | | (personal de | ptr.serviciile |
| | | | | spec_lahtz_i_t.e, | propuse pir. a fi |
I | de ingrijire |infiintate | |
I | , ' sl asistenta ; [ | |
| | ' | personal I
; | | | gospodarie, T
| | | | intretinere- | | | |
| | reparat.u, | | | | |
| | | deservire) | | | | | |
|| || || | | | || ||
R e S L S et N N (N Y
| || Nr. Nr. [ | : | JI
benef /zi | Locun: |

| | (in . | | | | |
! ; | paturi) | |
L — [ pawn) |

—




2. Beneficii sociale "

/
f

e Familii cu venituri insuficiente- beneficiari de venit minim de incluziune| ajutor pentru familie cu
copii: \
Plata venitului minim de incluziune acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind venitil-minm de incluiziune se
efectueaza de catre AJPIS Mehedinti, in baza dosarelor aflate in evidenta Directiei de asistenta sociala Orsova.
La sfarsitul anului 2024 se afla in plata un numar de 749 de beneficiari,

* Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare:
In anul 2024 au fost acordate 2 ajutoare de urgenta si de inmormantare in cuantum de 2000 lei de la bugetul local
in baza Legii 196/2016 precum si a Hotararii Consiliului Local al municipiului Orsova;

* Ajutor pentru incalzirea locuintei:

Conform HG nr.1073/2021 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
226/2021 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, ajutorul pentru incalzirea locuintei se
acorda din fonduri de la bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse. Pentru perioada noiembrie
2024-martie 2025 au fost inregistrate un nr. 297 de dosare. Sumele necesare platii acestor drepturi se asigura
de la bugetul de stat prin AJPIS Mehedinti;

¢ Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav:

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acorda conform prevederilor
Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de
a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia o cere.
Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, din cauza unor afectiuni fizice, psihice, mentale sau senzoriale,
le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal actiuni cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul
recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul; in baza evaluarii socio-psiho-
medicale, la un asistent personal. In cursul anului 2024 in evidenta DAS Orsova in urma incadrarii in grad de
handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv
Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Dr.Tr.Severin sunt un numar de 395
persoane adulte si un nr. de 35 de copii, dintre care 25 de persoane beneficiaza de asistent personal incadrat
cu contract individual de munca, care acorda ingrijire si protectie si un nr. de 405 persoane care beneficiaza
de indemnizatie lunara. Sumele necesare platii acestor drepturi se asigura de la bugetul de stat in proportie de
90% si bugetul local in proportie de 10%.

* Protectia copilului

In baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse masuri
de protectie si monitorizare, ca de exemplu: plasamentul familial, plasament la asistent maternal profesionist,
supraveghere specializata la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale
minorilor care beneficiaza de masuri de protectie. In evidenta Directiei de asistenta sociala se afla 4 copii in
plasament familial si 9 copii in plasament maternal. Trimestrial minorii sunt monitorizati prin intocmirea unui
raport de vizita de catre un reprezentant al Directiei de asistenta sociala Orsova.

Directia de asistenta sociala Orsova are in evidenta un numar de 46 copii ai caror pdrinti sunt plecati la
muncd in striindtate. In vederea sprijinirii familiilor pentru cresterea si ingrijirea acestora, Directia de asistenta
sociala Orsova urmareste:

* mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca in striinitate,

* organizeaza Intélniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele care se ocupd de cresterea
si Ingrijirea copiilor, precum §i cu parintele care se ocupa de cresterea si Ingrijirea copilului dupi plecarea
celui de al doilea parinte la munca in striinstate;

e faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantit unitifii de invatamant pe
care o frecventeaza copilul §i persoana in grija caruia acesta a fost lisat de parinti;
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¢ incurajeazd pirintele, sau, dupd caz, persoana in grija cireia a fost lasat copilul si cadrele didactice sa
stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care si cuprindi in méd exp),uL;copurne
agteptarile si responsabilititile ce revin scolii si familiei;
e sprijind pdrintele sau, dupd caz, persoana in grija cireia a fost lasat copilul in u 1hz¢r{ a unor metoue d¢

consiliere care si faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor, etc, A\
» informeaza si consilieaza victimele violentei in familie cu scopul reabilitarii si mf infegrani sociatea /
victimelor precum si a copiilor aflati in situatie de risc. N Y,

e Acordarea stimulentului educational
In scopul stimularii participarii in invatamantul prescolar a copiilor din familii defavorizate si al cresterii
accesului la educatie a acestora se acorda tichete sociale. In anul 2024 au fost acordate 10 tichete sociale/ lunar
pentru un nr de 10 copii cu varsta cuprinsa intre 3-6 ani, inscrisi la gradinita, proveniti din familii defavorizate
in conformitate cu Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Finantarea acordarii stimulentului educational se face din bugetul de stat prin sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata, alocate pentru bugetele locale .

e Conform OUG 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-nascut
defavorizate au fost acordate un numar de 3 tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe

nerambursabile pentru nou-nascuti.
Finantarea serviciilor si beneficiilor sociale

Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenti sociald se asigur@ din bugetul local, bugetul de
stat, din donatii, sponsorizdri si alte forme private de contributii binesti, potrivit legii.

CAPITOLUL 11

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivelul
municipiului Orsova

L Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet sau se afiseaza la sediul
Directiei de Asistenta Sociala :

¢ actualizarea periodica a site-ului www.dasorsovamh.ro a institutiei atunci cand apar modificari sau
noutati legislative;

* activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, cum ar fi : constientizare si sensibilizare a publicului privind
riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta
sociala, mediere sociala;

» campanii de informare a comunitatii, organizate de Directia de Asistenta Sociala sau in colaborare cu
alte servicii de interes local,

¢ Directia de asistenta sociala Orsova a spr1]1n1t si implicat in campania ,, Saptamana legumelor si a
fructelor donate” organizata de elevii si profeson voluntari SNAC din cadrul Liceului Tehnologic
Dierna. Campania implica strangerea de legume §i fructe de citre elevii voluntari SNAC si donarea lor
familiilor aflate in dificultate de pe raza municipiului Orsova.

* planul local de actiuni in domeniul serviciilor sociale la nivelul municipiului Orsova supus spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Orsova;

 activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind serviciile sociale acordate,
etc;

* organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale

\'r,/’



persoanelor beneficiare, etc;

e campanii de promovare a serviciilor sociale din cadrul Directiei de asistenta sou'ah
informare privind campania de distribuire POAD- produse de alimentare si igiena;
campanie de prevenire a separdrii copilului de familia sa si de mformate si-sensibilizare privind
problematica copilului si a familiei in ansamblu: familia ca mediu prioritar/de ingrijire si educarea
copilului, responsablhzarea périntilor cu privire la exercitarea dreptunlor si indeplinirea obligatiilor
pdrintesti si promovarea responsabilizirii acestora-ori de céte ori este necesar:

* campanie de informare privind obligatiile parintilor care pleaca la munca in strainatate prin distribuire
de materiale informative (pliante, afise) catre institutiile din comunitate;

® participarea la intilniri de lucru organizate periodic de AJPIS Drobeta Turnu Severin cu reprezentantii
serviciilor sociale din judet in scopul implementirii prevedenlor Stategiei nationale privind prevenirea
institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitati i accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
precum si participare la intlniri de lucru in vederea indrumirii metodologice a activitatii serviciilor
sociale de catre AJPIS Drobeta Turnu Severin.

* informarea permanentd a opiniei publice: realizarea si difuzarea de materiale publicitare(broguri,
pliante, afise, postere).

o Luna Martie-Ziua Mondiald a Asistentei sociale

* Luna [unie-Ziua Internationald a Copilului(l iunie)

e Luna Octombrie-Ziua Internationald a Persoanelor Vérstnice(l octombrie)

e Luna Decembrie-Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilititi(3 decembrie

CAPITOLUL 111

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala din municipiul Orsova

Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii/instruire:

a) cursuri de perfectionare

_Person;lul_ deT[Lecialitate [ Nr. persoane | Buget estimat ' |
Functionari publici B 10 10.000 lei |

b) cursuri de calificare

0 Denumire curs calificare [ Nr. persoane ) Bug_et estimat
Instruire asistenti personali | 25 ~25.000 lei




OBIECTIVE

Pentru anul 2025 Directia de asistenta sociala Orsova isi propune urmatoarele obiective: /
1. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate:

v’ facilitarea accesului la serviciile sociale, medicale si educatie;

v’ evaluarea continua 2 personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestuia;
3. Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate:

v’ realizarea unor campanii de informare in comunitate despre asistenta sociala si rolul acesteia in
comunitate;

v’ realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala :

v responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si implicarea comunitatii locale in
sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate (Consiliul Comunitar Consultativ);

v actiuni adresate persoanelor §i familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor varstnice
precum si o serie de activititi de prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare prin dezvoltarea serviciilor sociale si asigurarea de

la dezvoltarea comunitard, la prevenirea, diminuarea sau inldturarea consecintelor unor evenimente care
prezinta riscuri sociale asupra conditiilor de viati ale familiilor beneficiare, dar si prevenirea s1 depdsirea
situatiilor de dificultate din cadrul comunititit.

v’ sprijinirea/consilierea copiilor vulnerabili prevenirea $1 combaterea siriciei s1 riscului de excluziune
sociali;

4. Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala;

V' identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

v’ informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc sociale;
Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunititire a sistemului de asistentd sociali, date
d

numarul g1 categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, sursele de finantare, respectind

Intocnyit,
Insp. Cerbul‘éﬁu Ana
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