PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr.\0CGOdin 1K 10 Wil

N 2>¥/1<‘§\ VO 2022

PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de cétre comisia de la examenul de promovare in grad profesional imediat
superior, pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Orsova

1. Functia (functiile) publicé(e) de executie:

A) Inspector clasa I, grad profesional superior - Serviciul Impozite si Taxe,Compartiment-
Constatare, Impunere, Urmarire, Incasare Debite Persoane Fizice si Juridice al aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Orsova

B) Consilier clasa I grad profesional principal - Serviciul Juridic, Asistenta de Specialitate-
Compartiment juridic al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova

C) Politist local clasa I grad profesional principal - Serviciul Public Politia Locala a
municipiului Orsova, fara personalitate juridica-Compartiment Ordine si Liniste Publica,
Paza Bunuri Obiective, Asigurarea Circulatiei Rutiere pe Drumurile Publice al aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Orsova

D) Politist local clasa I grad profesional superior - Serviciul Public Politia Locala a
municipiului Orsova, fara personalitate juridica-Compartiment Ordine si Liniste Publica,
Paza Bunuri Obiective, Asigurarea Circulatiei Rutiere pe Drumurile Publice al aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Orsova

2. Data desfasurarii interviului: 15,00

3. Locul desfasurdrii interviului: Priméria municipiului Orsova

4, Continutul probei:

Potrivit art. 40 alin(1) lit. ¢) din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile §i completdrile ulterioare, in cadrul interviului vor fi
testate urmétoarele aspecte:

Continutul probei Punctaje maxime
a) abilitatile de comunicare 20
b) capacitatea de analiza si sinteza 20
c) abilitatile impuse de functie 20
d) motivatia candidatului 20
e) comportamentul in situatiile de criza 20
Total 100

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 puncte.
6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfisurdrii interviului,
stabilit la pct. 3
7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la locul
desfésurérii interviului, stabilit la pct.3, in data de 18.10.2022
8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, conform art. 63 din Hotirarea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, care
se depune la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de concurs =
1. Enea Alina Maria — sef serviciu — presedinte
2. Cocoana Costel Cristinel — inspector clasa I grad profesional superior - membru %

3. Bucsa Ovidiu Nicolae- politist local clasa I grad profesional superior — membru

Secretar comisie concurs - Ghergulescu Maria, inspector clasa I grad profesional superior /é



