PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr.> 72 2. din 05.06.2025

Raport la la proiectul de hotirire nr. 40/03.06.2025

privind aprobarea organigramei, statului de functii $i numirului de

personal pentru aparatul de

specialitate al Primarului municipiului Orsova, al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenti a Persoanelor al municipiului Orsova, firi personalitate juridici si al Centrului
national de informare si promovare turistic, firi personalitate juridici

Subsemnata Ghergulescu Maria,

Spitalului si a serviciilor subordonate, va comunic urmitoarele:
Avind 1n vedere Proiectul de Hotirire

cerinte:
1. Posturi care nu se bugeteaza pentru anul
proiectul de hotérare nr. 40/03.06.2025:
a) Post de arhitect gef ;
b) Post de consilier primar.

inspector superior in cadrul Directiei economice —
Compartiment Buget, Contabilitate Financiari, Salarizare, Invifimént, Sanitate, Managementul
nr. 40/03.06.2025 si Nota de serviciu
nr.5757/05.06.2025, prin care solicitati si cumulez sub forma unui sing

ur raport raportul
nr.5727/04.06.2025 si referatul de completare nr. 5750/04.06.2025 si si fin ¢

ont de urmitoarele

2025 dupd aprobarea organigramei anexi la

2. Posturi care se bugeteazd incepand cu data de | octombrie 2025, din cadrul

compartimentelor noi:
a) 2 posturi achizitii ;
b) 4 posturi compartiment fonduri europene ;
¢) 3 posturi politia locald

3. Postul de inspector superior din cadrul compartimentului registru agricol, nu se mai
bugeteazi de la data de 14 iulie 2025 ( ocupantul postului se pensioneazi);

4. Incepind cu luna octombrie 2025,
care bugetul local le are datorita
locale, si care greveazi bugetul uat,

avand in vedere deficitul bugetar si datoriile restante pe
unor hotarari judecitoresti, privind impozitele §i taxele
ma vad obligat si plafonez cuantumul sporului de care

beneficiazi salariatii care lucreazs in echipele de implementare a proiectelor, la pentru anul
maxim 20%. De acest spor vor beneficia doar persoanele din cadrul compartimentului de

specialitate fonduri europene. In

resurse bugetare se vor efectua plati si pentru alte persoane din echipe,
aldturat vd comunic necesarul estimat privind cheltuielile de personal pentru anul 2025, tindnd cont de

cele solicitate :

functie de sumele pe care le avem la dispozitie, din alte

- mii lej-

/

[ Specificatie Sume | Plati Necesar | Necesar Total sume | Diferen’,[é]
aprobate in | efectuate estimat estimat | necesare in ‘ +/-
BVC pe péani la pentru pentru per. buget
anul 2025 data de per. 1 mai 14 iulie
03.06.2025 | 2025-13 | 202531
iulie 2025 | decembrie
2025
0 1| 2 3 | 4 5=2+3+4 6=1-5
| Autorititi executive 4.820 2.120 '7 1082 2164 5.366 -5467
| Evidenta persoanelor 350 142 74 134 350 -
LPoli;ia Locald 850 346 175 308 829 +21
| TOTAL | 6.020 2.608 | 1.331 2.606 6.545 -525

Avénd in vedere cele relatate, rezulta astfel un deficit privind cheltuielile de personal in

suma totald de 525 mii lei pentru anul 2025,



Mentionez ca la estimarea necesarului pentru echipa de implementare a proiectelor am luat in
calcul urmétoarele :

- pentru primar §i viceptimar sporul de 50% pentru perioada mai — 31 decembrie 2025;

- pentru cei 11 functionari §i personal contractual sporul s-a estimat doar pentru lunile mai —
13 iulie 2025,

- pentru cele 4 persoane din cadrul Compartimentului Fonduri Europene s-a estimat pentru 2
luni ( octombrie gi noiembrie 2025).

INSPECTOR,
ec. Ghergulescu Maria



