ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI ORSOVA

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si 2 numarului de personal
pentru Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentii a Persoanelor al municipiului Orsova,
fara personalitate juridica

Avand in vedere referatul de aprobare — noti de fundamentare si raportul compartimentului
de specialitate;

In baza prevederilor art. 391, art. 405, art. 409 alin.(1), alin.(3) si ale art. 129 alin.(2) lit.a)
coroborate cu art. 129 alin.(3) lit.c) din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, ale prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung si luand in
considerare incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la OG nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin.(1) si ale art. 196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd organigrama, statul de functii si numarul de personal pentru Aparatul de
Specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti
a Persoanelor al municipiului Orsova, fara personalitate juridica conform anexelor nr.1 si nr. 2 care
fac parte integranta din prezenta hotarare,

Art.2 Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insircineazi Primarul
municipiului Orgova.

Initiat astizi .12 033 s in municipiul Orsova, judetul Mehedinti
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

NR . 159 ol 1€.42. 4923

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind reorganizarea structurilor functionale si organizatorice, aprobarea organigramei si
a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova si al
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor al municipiului Orsova, fara
personalitate juridica

in conformitate cu prevederile art. 391, art. 405, art. 409 alin.(1), alin.(3) din Codul
Administrativ, cu modificarile $i completirile ulterioare, ale prevederilor Legii nr. 296/2023
privind unele misuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe
termen lung, ale prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 cu completarile si
modificarile ulterioare, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificirile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, se impune reorganizarea structurilor functionale si organizatorice ale
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova si aprobarea organigramei si a
Statului de Functii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova,

REFERAT DE APROBARE :

Privind organigrama, statul de functii, numarul de personal din aparatul de specialitate al
primarului si al serviciilor publice locale din subordinea Consiliului Local al municipiului Orsova,
fara personalitate juridica;

Tindnd seama de adresa Institutiei Prefectului Judetului Mehedinti inregistratd sub nr.
10414/03.11.2023, prin care ni se comunici tabelul cuprinzind numarul maxim de posturi stabilit
conform prevederilor legale incepand cu 1 noiembrie 2023:

Populatie | Numér maxim de | Posturi Posturi | Total ‘
comunicata de catre posturi potrivit S.P.C.LEP Politia Locald posturi
IN.S.S.E pet. 1 din pofrivit pct. 2 | potrivit detinute
anexa la O.U.G. | din anexa la pct. 3 din
nr.  63/2010 si | OUG 63/2010 | anexala
. Legii nr. 296/2023 OUG 63/2010 N
| 11825 97 |3 10 66 ]

si avand in vedere necesitatea respectirii dispozitiilor Legii nr. 296/2023 privind unele misuri
fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, prin
prezenta propun supunerea spre analizd si aprobare reorganizarea structurilor functionale si
organizatorice ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova, prin
modificarea organigramei §i a statului de functii actuale.

Scopul reorganizirii: mentinerea eficientizirii activitatii intregului aparat al institutiet,
prin existenta unui sistem ordonat pentru superiori si pentru subordonati, pentru a se informa unii



pe altii in mod constant asupra modului de realizare a obiectivelor si modalitatea de actiune pentru
indeplinirea acestora, precum si de a responsabiliza clar intregul personal, mentinerea unui aparat
de lucru apt numeric  si profesional in vederea obtinerii performantelor profesionale,
performante care si urmireascd interesul si satisfactia cetiteanului, precum si dezvoltarea
comunitétii locale.

Efectuarea reorganizirii la nivelul aparatului de lucru se va realiza prin mutarea unor
posturi existente din cadrul unor structuri organizatorice in cadrul altor structuri functionale.

In prezent, numarul total de posturi pe institutie este de 66.

Dupa reorganizare, numarul total de posturi pe institutie este de 66.

In vederea mentinerii eficientizdrii aparatului de specialitate al Primaruluj municipiului
Orsova, a fost reorganizatd structura organizatorici, cu urmitoarele modificari:

- Serviciul Public Politia Locala a municipiului Orsova, Jfara personalitate juridica, va
Ji format din: 1 functie publica de conducere sef serviciu si 10 functii publice de executie, astfel:

Total posturi 1+10

Compartimentul Ordine si Liniste Publica, Paza Bunuri Obiective, Asigurarea Circulatiei
Rutiere pe Drumurile Publice va fi format din: 7 functii publice specifice de executie din
care: 3 posturi politist local clasa IIT grad profesional superior , 2 posturi politist local clasa I grad
profesional superior , 1 post politist local clasa I grad profesional principal si 1 post politist local
clasa I grad profesional asistent.

Total posturi =7

Compartiment Urmarirea Respectarii Diciplinei in Constructii, a Protectiei Mediuluni, a
Urmaririi Activitatilor Comerciale si a Evidentei Persoanelor Jormat din: 1 post functie
publica specifica de executie politist local clasa I grad profesional superior .

Total posturi =1

Compartimentul Protectie Civild, PSI, SSM se preia in cadrul Serviciului Public Politia
Locala a municipiului Orsova si va fi format din 2 posturi de executie din care: 1 post de
inspector clasa I grad profesional superior si 1 post de ingrijitor clasa III, preluat din cadrul
Compartimentului Administrarea Intretinerea, Domeniului Public si Privat, transport auto,
ecarisaj, fond silvic, ULM, autorizare agenti economici, autorizare transp. public local, circulatie
rutiera,energetic, relatia cu comunitatea romiilor si iluminat public stradal.

Total posturi =2

- Serviciul Juridic, Asistenta de Specialitate, va fi format din: 1 functie publica de

conducere, sef serviciu, 5 functii publice de executie si 5 functii contractuale de executie, astfel:
Total posturi=1+10 posturi.

Compartimentul Juridic va fi format din 3 posturi astfel: 1 functie publica de executie consilier
juridic clasa I grad profesional superior, 1 functie publica de executie consilier juridic clasa I grad
profesional debutant si 1 functie publica de executie consilier clasa I grad profesional superior.

Total posturi =3



Compartimentul Resurse Umane este format din 1 post, respectiv 1 functie publica de executie
consilier clasa I grad profesional principal .
Total posturi=1

Compartimentul Derulare Contracte, Implementare Proiecte/Programe, Achizitii Publice si
Investitii va fi format din: 1 post functie publica de executie inspector clasa I grad profesional
superior.

Total posturi=1

Compartimentul Relatii cu Publicul, Sport, Cultura, Evenimente, Protocol, Secretariat
Registratura, Fond Locativ, Indrumare Asociatii Proprietari va fi format din 2 posturi functii
contractuale, astfel: 1 functie contractuala de inspector de specialitate gradul IA si 1 functie
contractuala de executie de inspector de specialitate gradul IA. Personalului contractual i se vor
aplica prevederile Codului Muncii.

Total pesturi =2

Compartimentul Centrul de Informare si Promovare Turistica isi modifici denumirea ca
urmare a incheierii perioadei de sustenabilitate a proiectului Centrul National de Informare
si Promovare Turistici. Astfel va functiona Compartimentul de Informare i Promovare
Turistici cu 3 posturi: 2 functii cu contract individual de munca de inspector de specialitate
gradul I si 1 post de casier preluat din cadrul Compartimentului Administrarea Pietelor si
Bazarelor.

Total posturi = 3.

- Directia Economica — va fi formata din: 1 functie publicd de conducere: director
executiv, 12 functii publice de executie si 8 functii de executie cu contract individual de munca.
Total posturi= 1 +20 posturi.

Compartimentul Constatare, Impunere, Urmarire, Incasare Debite, Persoane fizice si
juridice va avea urmatoarea componenta: 3 functii publice de executie de inspector clasa I grad
profesional superior, 1 functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional principal si
2 posturi casier - functii cu contract individual de munca.

Postul de sef serviciu Impozite si Taxe a fost transformat in postul de executie de inspector
clasa I grad profesional superior, fiind desfiinfat Serviciul Impozite si Taxe.

Total posturi = 6 posturi

Compartimentul Executari Silite Persoane fizice si juridice este format din 2 posturi, astfel: 2
functii publice de executie de consilier juridic grad profesional superior.

Total posturi =2

Compartimentul Informatica, Prelucrare Automata Date, va fi format din 1 functie publica de
executie de inspector clasa I grad profesional superior.

Total posturi =1

Compartimentul Buget, Contabilitate Financiara, Salarizare, Invatamant, Sanatate,
Managementul Spitalului si a serviciilor subordonate in subordonarea directorului executiv,
format din: 1 functie publica de executie de consilier clasa I grad profesional superior, 1 functie
publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior si 1 functie publica de executie



de inspector clasa I grad profesional asistent .

Total posturi =3

Compartimentul Evidenta Contabila a Patrimoniului in subordinea directiei economice va
avea in componenta: 2 functii publice de executie de inspector clasa I grad profesional superior .

Total posturi=2

Compartimentul Administrativ e format din: 1 post ingrijitor, 1 post muncitor calificat treapta
I, functii cu contract individual de munca. Personalului contractual i se vor aplica prevederile
Codului Muncii.

Total posturi=2

Compartimentul Administrarea Pietelor si Bazarelor se preia in cadrul Directiei Economice
din cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat si va fi format din patru
posturi, respectiv: 1 post administrator , 1 post de casier si 2 posturi de ingrijitor.

Total posturi=4

-ARHITECT SEF -1 post VACANT

Compartimentul Urbanism Amenajarea Teritoriului, Cadastru Patrimonju Mediu Urban in
subordinea arhitectului sef, format din : 1 functie publica de executie inspector clasa I grad
profesional principal .

Total posturi=1

-Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat va functiona in subordinea
Arhitectului Sef fiind format din 1 functie publica de conducere sef serviciu » 2 functii publice de
executie si 8 functii de executie cu contract individual de munca.

Total posturi = 1+10

Compartimentul Administrarea Intretinerea, Domeniului Public si Privat, transport auto,
ecarisaj, fond silvic, ULM, autorizare agenti economici, autorizare transport public local,
circulatie rutiera,energetic, relatia cu comunitatea romiilor si iluminat public stradal va fi
format din: 5 posturi astfel: 1 functie publica de executie consilier clasa I grad profesional
superior; 1 functie publicid de inspector clasa I, grad professional principal, 1 post muncitor
calificat treapta I (electrician); 1 post muncitor calificat treapta (ifronist), 1 post sofer.

Total posturi =5

Compartimentul Administrare Cimitire, format din: 1 post de administrator treapta I functie
de executie cu contract individual de munca.
Total posturi=1

Compartimentul Paza Sediu este format din 4 posturi portar/paznic cu contract individual de
munca

Total posturi = 4

Odata cu reorganizarea, aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova si
serviciile  publice locale, fird personalitate juridici din subordinea Consiliului local al
municipiului Orsova vor avea un numir total 66 posturi care vor fi structurate astfel:



NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 40
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 6
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 34
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE EXECUTIE 24
NR. TOTAL FUNCTII DEMNITARI 2
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 66

Alaturat anexez organigrama si statul de functii.

INITIATOR
PRIMARUL MUNICIPIU LUI ORSQXé
STOICA MARIUS@GION %\
N oY 8\

5= \ b % _LE]
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA

JUDETUL HEDINTI
Nr. l}-f’/‘glE .......... TI AL 2023

RAPORT

Subsemnata Enea Alina Maria, sef serviciu in cadrul Serviciului Juridic,
Asistenta de Specialitate, urmare a inaintarii proiectului de hotarare privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal pentru
Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al municipiului Orsova, fara
personalitate juridica, va aduc la cunostintd urmétoarele prevederi legale:

in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, Primarul are obligatia reorganizarii structurilor functionale si
organizatorice ale aparatului s3u de specialitate. Astfel, aceast3 reorganizare a
aparatului de specialitate se aproba de consiliul local ca urmare a propunerilor
efectuate, conform legii, de catre Primarul municipiului Orsova.

Conform  prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
cu completarile si modificarile ulterioare, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cele ale
Legii nr. 296/2023, a fost diminuat numa&rul maxim de posturi, find stabilit astfel
de catre Institutia Prefectului, ca incepand cu 1 noiembrie 2023, s3 fie 97.

Prin proiectul de hotdrare prezent, organigrama si statul de functii
anexate, se mentine numarul de posturi existent la numarul de 66, fiind de altfel
interzisa infiintarea unor noi posturi pana in luna iulie a anului 2024.

Prin proiectul de hotarare initiat si anexele acestuia au fost reorganizate
structurile functionale si organizatorice prin mutarea unor posturi existente in
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova din cadrul unor structuri
in cadrul altor structuri functionale, astfel cum sunt prezentate acestea in nota de
fundamentare, acest fapt fiind efectuat in baza prevederilor art. 391 si art. 405
din Codul Administrativ , urmand a se respecta prevederile art. 409 alin.(1),
alin.(3) din Codul Administrativ.

SERV. JURIDIC
jr- Alina Maria Enea
Afea
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