ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI ORSOVA

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal al Directiei de Asistenta Sociala
a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova

Avand in vedere referatul de aprobare inregistrat la nr. §92 din %0. 0/ 2025, referatul Directiei de
Asistentd Sociald a Consiliului Local al municipiului Orsova nr. 72/  din 30.01.2025 si raportul de specialitate
inregistrat la nr. 422 din 30-04 + 2025 ;

Vazand HCL nr.28 privind modificarea organigramei si a statului de functii si a numarului de personal al
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al
municipiului Orsova, adoptati la data de 13.03.2024;

Avand in vedere si prevederile art. VI alin.(1) din Ordonanta de urgenti nr.156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
ale art.65, art.66, art.67 si art.75 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.34, art.37, art.38 alin. (1) si (2) si art.141 alin.(1) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
cu modificdrile si completrile ulterioare, ale art.141 alin.(1) si pct.70 din Anexa nr.] Nomenclatorul serviciilor
sociale din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.11
alin.(1) si (2) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.518 alin.(5) si (6), art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) coroborat cu
alin.(3) lit.c) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd organigrama, statul de functii si numarul de personal al Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Orsova, cu personalitate juridicd din cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova, ce constituie
anexele nr.1 si nr.2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.. Se aproba externalizarea serviciilor Cantinei de ajutor social din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Orsova, in conditiile legii.

Art.3. Prezenta horérére isi produce efecte depline, la data de 15 martie 2025.

Art.4. Incepand cu data semnarii contractului cu un furnizor public sau privat, acreditat in conditiile legii,
Compartimentul Cantina ajutor social din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Orsova isi va inceta activitatea.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza Primarul municipiului

Orsova. —
A Initiat astazi 30.0/.2 W i municipiul Oryova, judetul Mehedinti
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI o
Nr. 92 din_ %o0.0f- 20U

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotéirdre privind aprobarea organigramei, a statului de functii sia
numarului de personal al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova,
cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova

Potrivit art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiinjarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora

In conformitate cu prevederile art. 113 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, “Serviciile publice de asistentd sociald se organizeazi in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si oragelor, la nivel de directie.”

Conform art. 1 din Anexa nr. 2 la din HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenfa sociald si a structurii orientative de personal,
“Directia de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd
sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oragselor, ca directie de asistentd sociald, denumitd in continuare Directia, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald.”

Conform prevederilor art. VI alin (1) din OUG nr. 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, "in anul 2025,
numdrul maxim de posturi care se finanfeazd din fonduri publice, pentru institutiile §i autoritdtile publice,
indiferent de modul de finanfare si subordonare, se stabileste de cdtre ordonatorii de credite astfel incdt sd se
asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate prin buget.”

Avand in vedere scaderea veniturilor bugetare, necesitatea reducerii cheltuielilor de personal, a
cheltuielilor materiale si a costurilor de functionare, este necesare a se impune masuri pentru adaptarea la
realitatile economice prezente.

Totodata, reducerea cheltuielilor se poate realiza prin externalizarea unor sarcini sau servicii. Astfel, pot
fi externalizate serviciile Cantinei de ajutor social, incheierea de contracte cu cabinete pshihologice autorizate,
etc. urmarindu-se in acest fel reducerea cheltuielor de personal si a costurilor de functionare.

Modificarile propuse vizeazd modificara organigramei, a statului de functii si a numarului de
personal al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul
Consiliului Local al municipiului Orsova, dupa cum urmeaza:

»  desfintarea urmatoarelor posturi:
- 1 post de ingrijitoare- functie contractnala- din cadrul Compartimentului administrativ,
achizitii publice- post ocupat;
- 1 post psiholog- functie contractuala - din cadrul Compartimentului protectia familiei si
drepturilor copilului, combaterea violentei domestice — post ocupat;
- 2 posturi de ingrjitor la domiciliu — functii contractuale - din cadrul Compartimentului de
ingrijire la domiciliul persoanelor varstnice, dintre care un post ocupat si unul vacant;

Potrivit prevedrilor art. 65, art. 66 si art. 67 din din Codul Muncii din 2003 (Legea nr. 53/2003) —
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, concedierea pentru motive care nu tin de persoana



salariatului are loc atunci cand incetarea contractului individual de munca este determinata de desfiintarea locului
de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia. Desfiintarea
locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca
aplicabil.

» externalizarea serviciilor Cantinei de ajutor social din cadrul Directici de Asistenta Sociala
Orsova si incheierea contractului cu un furnizor public sau privat acreditat, in conditiile legii.

In conformitate cu prevederile art. 34 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, categoriile si tipurile de servicii sociale, activitdtile principale aferente fiecarui tip de
serviciu social, precum si regulamentele-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale se stabilesc prin
Nomenclatorul serviciilor sociale, elaborat cu respectarea Clasificarii activitatilor din economia nationald (CAEN)
si aprobat prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si a Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse

Potrivit art. 37 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
furnizorii de servicii sociale sunt persoane juridice de drept public, care au atributii stabilite prin lege privind
acordarea serviciilor sociale, cu sau fara scop lucrativ, care au prevazutd in actul de infiintare/statut acordarea de
servicii sociale aga cum sunt clasificate in Nomenclatorul serviciilor sociale, cu obligatia sa respecte prevederile
legale aplicabile serviciilor sociale furnizate.

In conformitate cu prevederile art. 38 alin. (1) si (2) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul Roméniei, furnizorii de servicii
sociale, indiferent de forma lor juridica, trebuie acreditati in conditiile legii, serviciile sociale, indiferent daci sunt
acordate de furnizori de servicii sociale publici sau privati, putand functiona pe teritoriul Roméniei numai daca
sunt licentiate in conditiile legii.

Potrivit art. 141 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare autoritatile administratiei publice locale, denumite in continuare autoritati contractante, contracteazi, cu
furnizorii publici si privati, serviciile sociale organizate si definite conform Nomenclatorului serviciilor sociale,
Tipurile de contracte se stabilesc de catre autoritdtile contractante, in conditiile legii.

In conformitate cu art.3 alin. (1) din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip
de serviciu social aflat In administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aprobd prin
hotarare/decizie a organului de conducere prevazut de lege.

In acest context, noua structura a Directiei de Asistenta Sociala Orsova, prin desfintarea posturilor
susmentionate, va fi de 83 de posturi, dupa cum urmeaza:

Nr. total functii publice 19 din care 10 functii publice ocupate si 9 vacante
Nr. total functii contractuale de 64 din care 45 functii contractuale ocupate si 19
executie vacante

Nr. total functii in institutie 83 din care 55 functii ocupate si 28 vacante

Astfel, toate modificarile operate in cadrul structurii de personal, ca urmare a reorganizarii admnistrative,
se vor regasi in organigrama si statul de functii propus spre aprobare.

Avand in vedere cele relatate mai sus, am initiat si vi supun spre analiza si adoptare Proiectul de
hotarare privind modificarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal al Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consilinlui Local al
municipiului Orsova.

INITIATOR,
PRIMAR,
ing. Adrian CICAN
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr. ... 993 dink201.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
numarului de personal al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova,
cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova

Subsemnata Botila Elena, consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Orsova cu atributii aferente compartimentului resurse umane, delegate, aduc la cunostinta
urmatoarele:

Asa cum se arata de catre initiatorul proiectului de hotérare, se propune de catre initiatorul proiectului
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Orsova, cu persoanlitate juridicd,in scopul
gestionarii eficiente a resurselor financiare limitate si a optimizarii cheltuielilor de personal, dar si pentru
imbunatatirea si eficientizarea activitatii serviciului public de interes local.

Conform prevederilor art.240 alin.(2) din Codul administrativ, aprecierea necesitatii si oportunitatea
adoptarii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, respectiv executive, iar
conform prevederilor art.154 din acelasi act normativ ,(7) Primarul asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor,
a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local.
Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in
conditiile legii. (2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevézute la
alin.(1), primarul are in subordine un aparat de specialitate. (3) Aparatul de specialitate al primarului este
structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si cu personal contractual. (4)
Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

In acest sens, a fost analizata structura actuald, venind astfel in fata consiliului conform prevederilor
legale, cu o structura organizatoricd, pe care o considerd necesard si oportund pentru desfasurarea
activitatii pe viitor.

Sunt repectate prevederile art.391 alin.(3) Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare conform carora pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de 10 posturi de executie
iar pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de 25 posturi de executie.

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(3) lit.c) din Codul administrativ consiliul local aproba,
in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale institutiilor publice
de interes local.

Angajatorii, au dreptul s& Tsi stabileascd numarul de salariati in functie de contextul economic,
tehnologic, organizational, in care se afld la un moment dat, avand posibilitatea de redimensionare si
redistribuire a posturilor.

Astfel, in situatia in care din punct de vedere organizational, tehnic sau economic, pentru buna
desfagurare a activitatii, angajatorul considera ca unul sau mai multe posturi de lucru nu se mai justifica in
organigrama si statul de functii, acesta are dreptul s& le elimine, iar consecinta suprimarii postului din
organigrama o constituie concedierea salariatului care ocupa acel post.

Prin reorganizare se Tntelege modificarea structurii interne si orice masura de ordin organizatoric,
vizand cresterea performantelor in activitate, angajatorul urmarind eficientizarea propriei activitati, in scopul
utilizarii cu randament maxim a resurselor umane si financiare.

Angajatorul este singurul care poate aprecia asupra aspectelor de oportunitate care au condus la
desfiintarea unor posturi si la infiintarea altora, decizia sa de eficientizare a activitatii neputand fi cenzurata.

Prin urmare, propun adoptarea Proiectului de hotarére privind aprobarea organigramei, a statului
de functii si a numarului de personal al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate
juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova , asa cum a fost initiat.




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
A CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

Nr. 5g¢  din Bp of. 2025

REFERAT
la proiectul de hotérédre privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal al Directiei
de Asistenta Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului
Orsova

bsemnatul Miutescu Constantin, inspector superior in cadrul Compartimentulul Juridic — resurse umane al
Directiei de Asistenta Sociala Orsova, va aduc la cunostinta urmatoarele:

Avand in vedere prevederile art. 113 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, “Serviciile publice de asistentd sociali se organizeazi in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oragelor, la nivel de directie.”

Potrivit art. 1 alin. (3) din HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
Junctionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de personal a fost aprobat
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al directiei de asistentd sociald organizate in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si oraselor.

Conform art. 1 din Anexa nr. 2 la din HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, “Directia
de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a
serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea consilitlor locale ale municipiilor §i
oraselor, ca directie de asistentd sociald, denumitd in continuare Direcfia, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi,
precum i altor persoane, grupuri sau comunitdifi aflate in nevoie sociald.”

Modificarile propuse vizeazi modificara organigramei, a statului de functii si 2 numarului de personal
al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului
Local al municipiului Orsova, dupa cum urmeaza:

»  desfintarea urmatoarelor posturi:
- 1 post de ingrijitoare- functie contractuala- din cadrul Compartimentului administrativ, achizitii
publice- post ocupat;
- 1 post psiholog — functie contractuala - din cadrul Compartimentului protectia familiei si
drepturilor copilului, combaterea violentei domestice — post ocupat;
- 2 posturi de ingrjitor la domiciliu — functii contractuale - din cadrul Compartimentului de ingrijire
la domiciliul persoanelor varstnice, dintre care un post ocupat si unul vacant;

Potrivit prevedrilor art. 65, art. 66 si art. 67 din Codul Muncii din 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie
2003) — republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului are loc atunci cand incetarea contractului individual de munca este determinata de desfiintarea locului
de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia. Desfiintarea locului
de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca
aplicabil.

> externalizarea serviciilor Cantinei de ajutor social din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Orsova
si incheierea contractului cu un furnizor public sau privat acreditat, in conditiile legii.

In conformitate cu prevederile art. 34 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, categoriile si tipurile de servicii sociale, activititile principale aferente fiecdrui tip de
serviciu social, precum si regulamentele-cadru de organizare gi functionare a serviciilor sociale se stabilesc prin
Nomenclatorul serviciilor sociale, elaborat cu respectarea Clasificarii activitdtilor din economia nationala (CAEN)
si aprobat prin hotidrire a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale si a Ministerului
Familiei, Tineretului i Egalititii de Sanse

Potrivit art. 37 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
furnizorii de servicii sociale sunt persoane juridice de drept public, care au atributii stabilite prin lege privind
acordarea serviciilor sociale, cu sau fard scop lucrativ, care au previzutd in actul de infiintare/statut acordarea de
servicii sociale aga cum sunt clasificate Tn Nomenclatorul serviciilor sociale, cu obligatia si respecte prevederile



legale aplicabile serviciilor sociale furnizate.

In conformitate cu prevederile art. 38 alin. (1) si (2) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul Romaniei, furnizorii de servicii
sociale, indiferent de forma lor juridica, trebuie acreditati in conditiile legii, serviciile sociale, indiferent daca sunt
acordate de furnizori de servicii sociale publici sau privati, putand functiona pe teritoriul Roméniei numai daca sunt
licentiate in conditiile legii.

Potrivit art. 141 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare autoritatile administratiei publice locale, denumite in continuare autoritii{i contractante, contracteazi, cu
furnizorii publici si privati, serviciile sociale organizate §i definite conform Nomenclatorului serviciilor sociale.
Tipurile de contracte se stabilesc de catre autoritifile contractante, in conditiile legii.

In conformitate cu art. 3 alin. (1) din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare Furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de
serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aprobi prin
hotarare/decizie a organului de conducere previzut de lege.

Serviciile de preparare si servire a mesei calde sunt prevazute la pct. 70 din Anexa nr. 1 Nomenclatorul
serviciilor sociale din HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

NOMENCLATORUL SERVICIILOR SOCIALE
. . Categorii de servicii sociale Regulament de
Nr. Cod serviciu . Caa o L - . .
. organizate ca centre de Servicii/activititi* principale  |organizare si functionare
crt. social L [
servicii sociale aplicabil
0 1 2 3 4
Centre de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de siricie
70 8899 CPDH-I L. Cantine sociale Preparare si servire a mesei calde [ROF serviciu social de
Zi

Potrivit art. 518 alin. (5) si (6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, reorganizarea activitifii autoritifii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic
justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari
legislative care determind necesitatea reorganizirii acestora.

In cazul in care reorganizarea activitatii autorititii sau institutiei publice determini reducerea posturilor,
autoritatea sau institutia publica nu poate infiinfa posturi similare celor desfiintate pentru o perioadd de un an de la
data reorganizirii.

Totodata, angajatorul va stabili prin decizia de reorganizara, modalitatea concreta si obiectiva de
departajare intre salariatii care ocupa posturi identice si dintre care unii vor fi concediati, iar altii pastrati, cu
repectarea prevederilor Codului Muncii, Regulamentului intern sau contractelor colective de munca.

Referitor la functia publica de executie de inspector clasa I grad profesional asistent din cadrul
compartimentului administrativ, achizitii paublice, potrivit art. 610 alin. (1) si a Listei cuprinzand functiile publice
— Anexa nr. 5, pet. I, lit. C, subpet. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu se impune transformarea postului in functie publica consilier achizitii publice, intru-cat
activitatile de achizitie publici nu sunt mai mult de 50% din activitatile postului.

Potrivit celor de mai mai sus, noua structura a Directiei de Asistenta Sociala Orsova, prin desfintarea
posturilor susmentionate, va fi de 83 de posturi, dupa cum urmeaza:

Nr. total functii publice - 19 din care 10 functii publice ocupate si 9 vacante
Nr. total functii contractuale de executie - 64 din care 45 functii contractuale ocupate si 19 vacante
Nr. total functii in institutie - 83 din care 55 functii ocupate si 28 vacante

Astfel, potrivit art. 129 alin. (3) lit. ¢). din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea
si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea
si statu] de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de
societdti de interes local si statul de functii al acestora.

Compartiment Juridic — resurse umane,
Inspector superior,
Miutescu Constantin




