ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova, fara personalitate Jjuridica

Avand in vedere referatul de aprobare inregistrat la nr. M din ;Z’; d_f-2026 si raportul compartimentului de
specialitate inregistrat la nr. 2(’ 2% din 2724 2026,

Vazénd Hotdrarea nr.30 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2026, adoptata la data de 07.05.2026, Hotararea
nr.27 privind aprobarea numarului de posturi la nivelul municipiului Orgova, pentru anul 2026, adoptaté la data de 16.04.2026,
Hotararea nr.70 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal pentru Aparatul de Specialitate al
Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova, fari
personalitate juridica, adoptata la data de 21.12.2023, adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.408/2024 inregistrata
la Primaria municipiului Orsova la nr.11767 din 12.12.2024 si adresa Institutiei Prefectului-Judetul Mehedinti nr.2364 din
13.03.2026 inregistrati la Primaria municipiului Orsova la nr.2318 din 17.03.2026.

In baza prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, art.154
alin.(2)-(4, art.370, art.385 alin.(3), art.391, art.405, art.407, art.408, art.409, art.518 alin.(6) si alin.(7), art.546 lit.k) si 1) si ale
art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) din Ordonanta de urgents nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare, ale art.IIl alin.(1) si alin.(8") din OUG nr.63/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare si ale art. X VII alin.(8) din Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr.58/1998 privind organizarea §i desfisurarea activitatii de turism in
Roménia, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.755/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea, rolul, atributiile, acreditarea si reacreditarea centrelor nationale si locale de
informare si promovare turistica, aprobate prin ordinul comun al Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri si
Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltérii si Administratiei nr.2409/3501/2020, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
art.XVI alin.(1), alin. (2) si alin.(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare.

In temeiul art.139 alin. (1), art.196 alin. (1) lit. a) si art.240 alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobéd organigrama, statul de functii si numirul de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanclor al municipiului Orsova, fird
personalitate juridica, ce constituie anexele nr.1 si nr.2 la prezenta hotirdre.

Art.2. Prezenta hotarare Isi produce efecte depline, la 30 de zile de la data adoptarii.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se insdrcineaza Primarul municipiului Orsova si
secretarul general al municipiului Orsova, care o va comunica Prefectului Jjudetului Mehedinti in vederea exercitirii controlului
de legalitate si persoanelor interesate.

Initiat asttizi,»@-ﬂf- M%“n municipiul Orsova, judetul Mehedinti

INITIATORS AVIZAT
PRIMAR; SECRETAR GENERAL,
ingAdrian CICAN jr.Elena BOTILA
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

Nr. 4767 din 28 .o~ 7024

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de
personal pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova, fara personalitate juridica

Conform prevederilor art.240 alin.(2) din Codul administrativ, aprecierea necesitatii si
oportunitatea adoptdrii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative,
respectiv executive, iar conform prevederilor art.154 din acelasi act normativ (1) Primarul asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si
hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda
sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorialti
conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii. (2)
Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele previzute la
alin.(1), primarul are in subordine un aparat de specialitate. (3) Aparatul de specialitate al
primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si cu
personal contractual. (4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si
serviciile publice de interes local.

In scopul gestionarii eficiente a resurselor financiare limitate si pentru imbunatatirea si
eficientizarea activitatii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova, raportat la
obiectivele propuse a fi realizate in continuare am propus reorganizarea activitatii acestuia, prin
reorganizare intelegdnd modificarea structurii interne si orice masura de ordin organizatoric, vizand
cresterea performantelor in activitate, in calitate de angajator urmarind eficientizarea propriei
activitati, in scopul utilizarii cu randament maxim a resurselor umane si financiare.

Principalele argumente care impun reorganizarea aparatului de specialitate, sunt:

- Caurmare a analizei fiselor posturilor din structura actuala dar si a activitatii desfasurate
in ansamblu de aparatul de specialitate in perioada anterioars, am constatat ca structura
actuald a aparatului de specialitate nu este functionald, ci nu corespunde nevoilor
actuale prin raportare la activitatile, sarcinile si atributiile autoritatilor administratiei
publice locale, asa cum sunt acestea prevazute in Codul administrativ Si nu numai, astfel
ca este necesar si oportun ca numarul de personal din aparatul de specialitate sa fie
alocat direct proportional cu atributiile stabilite prin actele normative specifice domeniului
de activitate, pentru ca activitatea s& se realizeze Tn mod eficient si eficace.

- Numarul de personal supradimensionat in unele structuri cu volum de munca
scazut/angajat, grad de incarcare redus de sarcini

- Lipsa coordonérii unitare in domeniul fondurilor europene, precum si dezorganizarea
activitatii de gestionare a proiectelor, neexistand un compartiment distinct ci doar echipe
de proiect alcatuite din functionari publici si personal contractual, ale caror atributii se
exercitd haotic, suprapunéndu-se cu propriile atributii de serviciu, care nu mai pot fi
exercitate eficient.

- Utilizarea resurselor de care dispunem, la capacitate maxima si in conditii de eficients,
prin cresterea numarului posturilor de executie, in compartimentele deficitare sub acest
aspect dar cu incarcatura mare de activitate.



- Cresterea calitdtii actului administrativ si imbunatatirea modalititilor de prestare a
serviciilor publice in relatia cu beneficiarii, crearea unei structuri organizationale care s
corespunda nevoilor cetatenilor, in scopul satisfacerii interesului public.

- Corelarea cu atributiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale, prin legislatia in
vigoare

- Reglementarile in vigoare, privind organizarea, functionarea, rolul, atributiile, acreditarea
si reacreditarea centrelor nationale si locale de informare si promovare turistica, in
contextul Tn care turismul constituie o activitate importanta pentru comunitatea locala

- Nevoia flexibilizarii procesului decizional:

Totodata s-a tinut cont atat de adresa Institutiei Prefectului-judetul Mehedinti nr.2364 din
13.03.2026 inregistraté la Priméria municipiului Orsova la nr.2318 din 17.03.2026 prin care se
comunica numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor art. XV alin.(3) din OUG nr.7/2026
cat si de adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.408/2024 inregistratd la Primaria
municipiului Orsova la nr.11767 din 12.12.2024 prin care s-au ficut observatii de ordin legal la
structura organizatorica actuald, asa cum a fost aprobata prin HCL nr.70/21.12.2023.

in vederea mentinerii eficientizarii aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Orsova, a fost reorganizata structura organizatorics, prin mutarea unor posturi existente din cadrul
unor structuri organizatorice Tn cadrul altor structuri functionale.

In prezent, numarul total de posturi pe institutie este de 66.

Dupa reorganizare, numarul total de posturi pe institutie este de 66.

Prin propunerea de modificare a structurii organizatorice se desfiinteaza un numar total de
10 posturi: 8 posturi vacante (3 functii publice, 1 functie publica de executie de inspector clasall,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului Buget, Contabilitate Financiara, Salarizare,
Invatamant, Sanatate, Managementul Spitalului si a serviciilor subordonate, 1 functie publicd de
executie de inspector clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Constatare,
Impunere, Urmarire, Incasare Debite, Persoane fizice si juridice, 1 functie publica de executie de
consilier juridic clasa |, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Executari Silite
Persoane Fizice si Juridice si 5 contractuale, 1 post de ingrijitor din cadrul Compartimentului
Protectie civila, PSI, SSM din subordinea Serviciului Public Politia Locala a municipiului Orsova
fara personalitate juridicd, 1 post de inspector de specialitate, gradul 1A din cadrul
Compartimentului Relatii cu publicul, Sport, Cultura, Evenimente, Protocol, Secretariat,
Registratura, Fond Locativ, Indrumare asociafii de proprietari, 1 post de casier din cadrul
Compartimentului Informare $i Promovare Turistica din subordinea Serviciului Juridic, Asistenta de
Specialitate, 1 post de muncitor calificat din cadrul Compartimentului Administrativ din subordinea
Directiei Economice, 1 post de muncitor calificat din cadrul Compartimentului Administrarea
Intretinerea, Domeniului Public si Privat, transport auto, ecarisaj, fond silvic, ULM, autorizare agenti
economici, autorizare transport public local, circulatie rutiera, energetic, relatia cu comunitatea
romilor si iluminat public stradal din subordinea Serviciului Administrarea Domeniului Public si
Privat), 2 posturi ocupate (1 post de sofer si 1 post de muncitor calificat din cadrul
Compartimentului Administrarea Intretinerea, Domeniului Public si Privat, transport auto, ecarisa;,
fond silvic, ULM, autorizare agenti economici, autorizare transport public local, circulatie rutiera,
energetic, relatia cu comunitatea romilor si iluminat public stradal din subordinea Serviciului
Administrarea Domeniului Public si Privat) si se infiinteaza 10 posturi (1 functie publica specifici
de politist local clasa I, grad profesional superior, 1 functie publica de executie de inspector clasa
I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului, nou infiintat, Urbanism si Amenajarea
Teritoriului, Cadastru, 4 functii publice de consilier clasa | dintre care 3 grad profesional superior si
1 grad profesional asistent in cadrul Compartimentului, nou infiintat, Fonduri Europene, Proiecte,
Programe si Strategii de Dezvoltare din cadrul Serviciului Juridic, Fonduri Europene, Proiecte,
Programe si Strategii de Dezvoltare, Achizitii, Investitii Publice, 1 functie publicd clasa |, grad
profesional superior de consilier achizitii si 3 posturi cu contract individual de munca n cadrul
Serviciului, nou infiintat, pentru gestionarea cainilor fard stipan si ecarisaj din subordinea
Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat).



Astfel, pentru aducerea la indeplinire a principalelor atributii ce revin Consiliului Local ca
autoritate deliberativa si primarului ca autoritate executiva a administratiei publice locale la nivelul
municipiului Orsova, conform prevederilor art.129 si art.155 din Codul administrativ $i tindnd cont
de obiectivele ce trebuie realizate in perioada urmatoare, pentru desfasurarea activitatii in bune
conditii, am propus:

1. mentinerea in cadrul compartimentului Cabinet primar a celor doua posturi

contractuale.

2. Se reorganizeaza, fsi schimbad denumirea si vor functiona n directa coordonare a
secretarului general al municipiului Orsova:

- Compartimentul Pregatire, Emitere, Adoptare Acte Administrative, Transparenta
Decizionald, Relatii cu publicul, Sport, Culturs cu 2 functii publice de executie din care 1 de
inspector, clasa |, grad profesional superior si 1 de consilier, clasa |, grad profesional superior,
preluata de la Compartimentul Juridic din cadrul Serviciului Juridic, Asistenta de Specialitate.

- Compartimentul Registru agricol, fond funciar si silvic, va functiona in continuare in
subordonarea directd a secretarului general, cu 1 post de inspector, clasa |, grad profesional
principal, ramane nemodificat cu aceeasi components.

- Compartiment Resurse Umane, Arhiva, preluat din cadrul Serviciului Juridic, Asistenta
de Specialitate, cu o functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal.

- Centrul national de informare si promovare turistics, function&nd ca serviciu specializat
in subordinea si coordonarea consiliului local al municipiului Orsova si secretarului general al
municipiului Orsova, cu 1 post de inspector de specialitate studii superioare, gradul | si 1 post de
inspector de specialitate studii superioare debutant. Postul vacant de casier din cadrul
compartimentului se desfiinteaza.

3. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova,
fara personalitate juridica, cu 2 funcitii publice de inspector clasa I, grad profesional superior si 1
de referent clasa lll, grad profesional superior, toate ocupate, ramane nemodificat cu aceeasi
componenta.

4. Se reorganizeaza Serviciul Public Politia Locala a municipiului Orsova, fara
personalitate juridica, care va functiona cu o functie publicid de conducere de sef serviciu si9
functii publice specifice de politist local, din care: 4 posturi de clasa |, grad profesional superior, 3
posturi de clasa Ill, grad profesional superior, postul vacant clasa |, grad profesional asistent se
transforma in politist local, clasa |, grad profesional superior si se Infiinteazd 1 functie publica
specifica de executie de politist local clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Ordine si Liniste Publica, Paza Bunuri Obiective, Asigurarea Circulatiei Rutiere pe Drumurile
Publice.

Postul de ingrijitor din cadrul Compartimentului Protectie civild, PSI, SSM din subordinea
Serviciului Public Politia Locald a municipiului Orsova fira personalitate juridica, se desfiinteaza.

Avand in vedere adresa ANFP nr.408/2024 inregistrata la Primaria municipiului Orsova la
nr.11767/12.12.2024, compartimentul protectie civila, PSI, SSM nu poate fi subordonat Serviciului
Public Politia Locala a municipiului Orsova prin raportare la domeniile de exercitare a atributiilor de
catre politia locala prevazute la art.1 din Legea nr.155/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. Compartimentul Protectie civila, PSI, SSM, se reorganizeaza si se redenumeste
Compartiment protectie civild, PSI, SSM, Protectia mediului, avand in continuare in
componenta 1 functie publicd de executie de inspector clasa |, grad profesional superior Si
functionand in subordinea directad a Primarului municipiului Orsova.



6. Directia Economica se reorganizeaza si va fi formata din: 1 functie publici de conducere
director executiv, 9 functii publice de executie si 6 functii de executie cu contract individual de
munca.

- Compartimentul Buget, Contabilitate Financiara, Salarizare, Invatamant, Sanatate,
Managementul Spitalului si a serviciilor subordonate in subordonarea directorului executiv va
functiona cu 4 functii de executie din care- 1 functie publica de executie de consilier clasa [, grad
profesional superior si 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
urmand a se desfiinta 1 functie publica vacanta de executie de inspector clasa | grad profesional
superior.

- Compartimentul Constatare, Impunere, Urmarire, Incasare Debite, Persoane fizice si
juridice va avea urmatoarea componenta: 3 functii publice de executie de inspector clasa | grad
profesional superior si 2 posturi casier - functii cu contract individual de munca, fiind desfiintat 1
post vacant de inspector clasa |, grad profesional superior.

-Compartimentul Informatica, Prelucrare Automata Date isi schimbd@ denumirea in
Compartiment Prelucrare Informaticé si va fi format din 1 functie publica de executie de inspector
clasa I, grad profesional superior.

-Compartimentul Executari Silite Persoane Fizice si Juridice va avea in componenta 1
post de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional superior, cel de-al doilea post, vacant,
de consilier juridic clasa |, grad profesional debutant se desfiinteaza.

-Compartimentul Paza Sediu cu 4 posturi contractuale de portar (3 posturi ocupate si 1 post
vacant), se preia din cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat in subordinea
Directiei Economice.

7. Serviciul Juridic, Asistenta de Specialitate se reorganizeaza si se redenumeste,

Serviciul Juridic, Fonduri Europene, Proiecte, Programe si Strategii de Dezvoltare,
Achizitii, Investitii Publice cu o functie publici de conducere de sef serviciu si va avea in
componenta:

- Compartimentul Achizitii Publice, cu 2 functii publice de executie vacante, de consilier
achizitii, clasa | grad profesional superior. In acest fel se reorganizeaza si compartimentul Derulare
contracte, Implementare proiecte/programe, achizitii publice si investitii.

- Compartimentul Juridic cu 2 functii publice de executie de consilier juridic clasa I, grad
profesional superior.

- Compartimentul Fonduri Europene, Proiecte, Programe si Strategii de Dezvoltare, cu
4 functii publice de executie vacante, de consilier clasa |, dintre care 3 functii clasa I, grad
profesional superior si 1 functie clasa I, grad profesional asistent.

- Compartimentul relatii cu publicul, sport, cultura, evenimente, protocol, secretariat,
registratura, fond locativ, indrumare asociatii de proprietari, se desfiinteaz, atributiile aferente
activitatilor pe linie de:

- relatii cu publicul, sport, culturé, fiind preluate in cadrul compartimentului reorganizat
sub denumirea de Compartimentul Pregatire, Emitere, Adoptare Acte Administrative,
Transparenta Decizionald, Relatii cu publicul Sport, Culturd, ce va functiona sub
coordonarea directa a secretarului general al municipiului Orsova.

- fond locativ, indrumare asociati de proprietari, fiind preluate in cadrul
compartimentului reorganizat sub denumirea de Compartiment administrarea domeniului
public si privat, fond locativ, autoriziri comercianti, asociatii de proprietar, din cadrul
Serviciului administrarea domeniului public si privat.

Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Centru de Informare si
Promovare Turisticd au fost preluate in subordinea secretarului general al municipiului
Orsova.



8. Se reorganizeaza Arhitectul sef- 2 functii de conducere, Arhitect sef si sef serviciu, 4
functii publice de executie si 10 functii de executie cu contract individual de munca.

- Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului, Cadastru cu o functie publica
vacanta de executie, inspector, clasa |, grad profesional superior.

- Compartiment Autorizatii Construire, Disciplina in Constructii cu o functie publica de
executie, inspector, clasa |, grad profesional principal.

- Serviciul administrarea domeniului public si privat se reorganizeazi si va functiona
in subordinea Arhitectului sef (1+12)

De altfel, prin adresa nr.408/2024 inregistratid la Primaria municipiului Orsova Ia
nr.11767/12.12.2024, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a comunicat faptul cd intrucat
arhitectul sef are in subordine o functie publici de conducere de sef serviciu, rezults ca functia
publica de conducere de arhitect sef este echivalenta cu directorul executiv conform Anexei nr.5'
la Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, iar pentru constituirea unei directii este necesar
un numar minim de 15 posturi de executie.

- Compartimentul Administrarea Pietelor si Bazarelor se preia din cadrul Directiei
Economice in cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat, se reorganizeazj
in sensul ¢4, intrd In componenta Serviciului administrarea domeniului public si privat si va avea in
componenta 5 posturi de naturd contractuala, din care 1 post de administrator studii medii, treapta
profesionala {, 1 post de casier studii medii, treapta profesionala I si 3 posturi de ingrijitor studii
medii/generale, treapta profesionala I, 1 post de ingrijitor fiind preluat de la Compartimentul
Administrativ, desfiintat, din subordinea Directiei economice. Cel de-al doilea post vacant de
muncitor calificat din cadrul Compartimentului Administrativ, desfiintat, din subordinea Directiei
economice se desfiinteaza.

- Compartimentul Administrarea Intretinerea, Domeniului Public si Privat, transport auto,
ecarisaj, fond silvic, ULM, autorizare agenti economici, autorizare transport public local, circulatie
rutiera, energetic, relatia cu comunitatea romilor si iluminat public stradal se reorganizeaza si isi
schimba denumirea in- Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat, Fond
Locativ, Autorizéri Comercianti, Asociatii de Proprietari, cu 4 posturi, din care 1 de consilier
clasa |, grad profesional superior (functie publicd de executie), 1 de inspector clasa I, grad
profesional superior (functie publica de executie), 1 de inspector de specialitate gradul IA (personal
contractual), preluat din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, Sport, Cultura, Eveniment,
Protocol, Secretariat, Registratura, Fond Locativ, indrumarea Asociatiilor de Proprietari, desfiintat
din subordinea Serviciului Juridic, Asistentd de Specialitate si 1 de administrator (personal
contractual) preluat de la Compartimentul desfiintat -Administrare Cimitire.

- Se desfiinteaza prin reorganizare 3 posturi de naturi contractuald, 1 post vacant de
muncitor calificat si 2 posturi ocupate, 1 post de sofer, treapta | si 1 post de muncitor calificat,
treapta I. Personailului contractual i se vor aplica prevederile Codului Muncii.

- Se infiinteaza Serviciul pentru gestionarea céinilor fird stipan si ecarisaj cu 3
posturi contractuale, din care 1 post muncitor calificat (technician veterinar) si 2 posturi de
ingrijitor.

Ca urmare a reorganizarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Orsova, a fost modificata corespunzator organigrama, care constituie anexa nr.1 Ia
proiectul de hotarare,

Toate aceste modificari se regasesc in Statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Orsova, care constituie anexa nr.2 la proiectul de hotarare.

Numarul maxim de posturi potrivit prevederilor art. XL alin.(3) din OUG nr.7/2026, este de
68, la care se adauga 3 posturi pentru SPCLEP, potrivit pct.2 din anexa la QUG nr.63/201 0, un
numar de 10 posturi pentru politia locala, potrivit pct.3 din anexa la QUG nr.63/2010 si un numar
de 10 posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,



potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr.63/2010, totalul posturilor fiind de 91, asa cum s-a comunicat
de Institutia Prefectului — judetul Mehedinti, prin adresa nr.2364/13.03.2026, nregistrata la noi sub
nr.2318/17.03.2026.

Prin reorganizare, aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova si serviciile
publice locale, fara personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al municipiului Orsova,
va avea un numar total de 66 posturi, structurate astfel:

Nr.total functii publice 44, din care

Nr.functii publice specifice de conducere 2 (secretar general si arhitect sef)
Nr.functii publice de conducere 4

Nr.functii publice de executie 38

Nr.functii publice specifice de executie 10 (politist local)

Nr.total functii contractuale de executie 20

Nr.total functii demnitari 2

Aplicarea procedurilor legale prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si respectarea
regimului juridic aplicabil personalului contractual cu privire la masurile de reorganizare din cadrul
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova se realizeaza
in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a hotararii ce se va adopta.

In acest sens, am initiat si va supun dezbaterii si adoptarii Proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal pentru aparatul de specialitate
al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
al municipiului Orsova, fara personalitate juridica.

INITIATOR, /7
PRIMAR;
ing.Adrian CICAN_
_."'}/, 7 / 3 4./(" - //

AL ~T A
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RAPORT

Proiectul de hotarare prezent a fost initiat in vederea aprobdrii organigramei, statului de
functii si numdérului de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Orsova, al Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a persoanelor al municipiului
Orsova, firi personalitate juridica.

Conform prevederilor art. 518 alin. 6 din Codul Administrativ, reorganizarea activitatii
autoritétii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel mult o dati intr-un
interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari legislative care
determind necesitatea reorganizirii acestora.

Conform prevederilor art. 518 alin. 7 din Codul Adminsitrativ, in cazul in care
reorganizarea activitafii autoritdii sau institutiei publice determini reducerca posturilor,
autoritatea sau institutia publica nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o
perioadid de un an de la data reorganizirii.

Prin propunerea de modificare a structurii organizatorice se desfiinteaza un numar total

de 10 posturi: 8 posturi vacante (3 functii publice, 1 functie publici de executie de inspector

clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Buget, Contabilitate Financiara,
Salarizare, Invatamant, Sanatate, Managementul Spitalului si a serviciilor subordonate, 1 functie
publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Constatare, Impunere, Urmarire, Incasare Debite, Persoane fizice si juridice, 1 functie publici de
executie de consilier juridic clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului
Executari Silite Persoane Fizice si Juridice §i 5 contractuale, 1 post de ingrijitor din cadrul
Compartimentului Protectie civild, PSI, SSM din subordinea Serviciului Public Politia Locala a
municipiului Orsova fard personalitate juridica, 1 post de inspector de specialitate, gradul 1A din
cadrul Compartimentului Relafii cu publicul, Sport, Cultura, Evenimente, Protocol, Secretariat,
Registratura, Fond Locativ, Indrumare asociatii de proprietari, 1 post de casier din cadrul
Compartimentului Informare si Promovare Turistici din subordinea Serviciului Juridic,
Asistenfd de Specialitate, 1 post de muncitor calificat din cadrul Compartimentului
Administrativ din subordinea Directiei Economice, 1 post de muncitor calificat din cadrul
Compartimentului Administrarea Intretinerea, Domeniului Public si Privat, transport auto,
ecarisaj, fond silvic, ULM, autorizare agenti economici, autorizare transport public local,
circulatie rutiera, energetic, relatia cu comunitatea romilor si iluminat public stradal din

subordinea Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat), 2 posturi ocupate (1 post

de gofer si 1 post de muncitor calificat din cadrul Compartimentului Administrarea Intretinerea,

Domeniului Public si Privat, transport auto, ecarisaj, fond silvic, ULM, autorizare agenti



economici, autorizare transport public local, circulatie rutiera, energetic, relatia cu comunitatea
romilor si iluminat public stradal din subordinea Serviciului Administrarea Domeniului Public si

Privat) si se infiinteazd 10 posturi (1 functie publicd specifici de politist local clasa L, grad

profesional superior, 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional superior
in cadrul Compartimentului, nou infiintat, Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Cadastru, 4
functii publice de consilier clasa I dintre care 3 grad profesional superior si 1 grad profesional
asistent in cadrul Compartimentului, nou infiintat, Fonduri Europene, Proiecte, Programe si
Strategii de Dezvoltare din cadrul Serviciului Juridic, Fonduri Europene, Proiecte, Programe si
Strategii de Dezvoltare, Achizitii, Investitii Publice, 1 functie publici clasa I, grad profesional
superior de consilier achizitii si 3 posturi cu contract individual de munci in cadrul Serviciului
pentru gestionarea cdinilor fira stipén si ecarisaj .

Prin HCL nr. 27/16.04.2026 a fost aprobat numirul maxim de posturi stabilit Ia nivelul
Unitatii Adminsitrativ Tertoriale a Municipiului Orsova.

Ca urmare a reorganizarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Orsova, a fost modificata corespunzator organigrama, care constituic
anexa nr.1 la proiectul de hotarare,

Toate aceste modificari se regasesc in Statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Orsova, care constituie anexa nr.2 la proiectul de hotarare.

Numarul maxim de posturi potrivit prevederilor art.XL alin.(3) din OUG nr.7/2026, este
de 68, la care se adaugd 3 posturi pentru SPCLEP, potrivit pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010,
un numar de 10 posturi pentru politia locald, potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010 si un
numir de 10 posturi adiugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, potrivit pet. 4 din anexa la OUG nr.63/2010, totalul posturilor fiind de 91, asa
cum s-a comunicat de Institutia Prefectului — judetul Mehedinti, prin adresa nr.2364/13.03.2026,
inregistrata la noi sub nr.2318/17.03.2026.

Prin reorganizare, aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova si serviciile
publice locale, fara personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al municipiului
Orsova, va avea un numar total de 66 posturi, structurate astfel;

Nr.total functii publice 44, din care

Nr.functii publice specifice de conducere 2 (secretar general si arhitect sef)
Nr.functii publice de conducere 4

Nr.functii publice de executie 38

Nr.functii publice specifice de executie 10 (politist local)

Nir.total functii contractuale de executie 20

Nr.total functii demnitari 2

Compartiment Resurse Umane

Stoica Maria Raluca



