ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI ORSOVA

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal al Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova si completarea
Anexeinr. 2 la HCL nr 74 din 06 iulie 2017, modificata si completata prin HCL nr. 71 din 30.09.2019

Avand in vedere referatul de aprobare-69’ 9//2 GQ‘M@ﬁaportul de specialitate X0 55 gﬁ'ﬁ 12.03.2024 ,

Vazand HCL nr. 67 din 23.12.202, modificata si completata prin HCL nr. 10/ 05.02.2024 privind
modificarea organigramei si a statului de functii si a numarului de personal al Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova;

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (3), HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal

Luand in considerare art. 1, art. 7 lit. f) din Anexa nr. 2 la HG nr. 797/2017 privind aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii
orientative de personal

Avand in vedere si prevederile art. 69 alin. (1) si alin. (2), art. 76 alin. (1) , art. 76 alin. (2'), art. 79 alin.
(1) si alin. (2), art. 91 ali. (1), art. 93 alin. (3) si art. 95 alin. (1), art. 113 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 7 alin. (1) din Legea 17/2000 privind asistenta
sociali a persoanelor varstnice — Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 27? alin. (1) si alin.
(2) si art. 27° alin Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art. 4, art. 5, art. 6 si art. 8 alin (2) din Ordonant de urgentd 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritifile administraiei publice local, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 11 alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin. (4), art. 6, art. 10, art. 13 alin.
(1), art. 40 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea  personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

In baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.(1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.l Se modifica organigrama, statul de functii si numarul de personal al Directiei de Asistenta Sociala
a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova, conform
anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Anexa nr. 2 la HCL nr 74 din 06 iulie 2017, modificata si completata prin HCL nr. 71 din
30.09.2019 se completeaza cu anexa nr. 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Celelalte prevederi ale HCL nr 74 din 06 iulie 2017 modificata si completata prin HCL nr. 71 din
30.09.2019 raman neschimbate.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza Primarul municipiului
Orsova.

Initiat astazi 2 05 .20 24 in municipiul Orsova, judetul Mehedinti

INITIATOR, /¢ ROMAL-
PRIMAR, /9
Marius Simion STOICA

Nr. 2T din 4205 2024
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Anexa nr.3 /Q pH I.{{\Mg&;\ /LO}JM

Nomenclatorul si ierarhia functiilor
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova cu personalitate juridica

I. Salarii de baza pentru functiile de conducere
a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul Coeficient
crt. ! studiilor
1  [Sef serviciu, gradul II S 5,35
PRIMAR,

Stoica Marius Simion




PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

Nk dpsy  di 42.03-2024

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind modificarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal
al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului
Local al municipiului Orsova si completarea Anexei nr. 2 la HCL nr 74 din 06 iulie 2017, modificata si
completata prin HCL nr. 71 din 30.09.2019

Doamnelor consilier,
Domnilor consilieri,

In conformitate cu prevederile art. 113 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, “Serviciile publice de asistentd sociali se organizeazi in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, la nivel de directie.”

Potrivit art. 1 alin. (3) din HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
Junctionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal a fost aprobat
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al directiei de asistentd sociald organizate in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor §i oragelor.

Conform art. 1 din Anexa nr. 2 la din HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, “Directia
de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociald §i a
serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiinfatd in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si
oragelor, ca directie de asistentd sociald, denumiti in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitifi,
precum i altor persoane, grupuri sau comunitdifi aflate in nevoie sociali.”

Conform art. 7 lit. f) din Anexa nr. 2 la din HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare," #n administrarea i acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazi
urmdtoarele:

Jacordd servicii de asistentd comunitard, in baza mdsurilor de asistentd sociald incluse de Directie in planul de
actiune;"

Beneficiarii serviciului de asistenta sociala comunitara sunt :

» Comunitatea ca un tot intreg;
> Persoanele, familiile si grupurile sociale aflate in dificultate din comunitate:

- copii §i familii: familii cu copii in situatii de risc, familii cu copii cu dizabilitifi, copii rimasi fara ingrijire
périnteascd, copii orfani, copii abuzati si neglijati, copii cu dizabilititi si altii;

- persoane tinere: tineri cu dizabilitdti, mame minore, tineri in conflict cu legea, absolventi ai institutiilor
rezidentiale, altii;

- persoane vdrstnice: persoane solitare, persoane cu dizabilititi, persoane care suferi de afectiuni grave
(imobilizate), cupluri varstnice in care unul din membrii familiei este grav bolnav, altii;

- grupuri de persoane cu probleme sociale specifice: persoane adulte cu dizabilititi, victime ale violentei in
familie, potentialele victime si victime ale traficului de fiinte umane, persoane eliberate din locuri de detentie,
someri, persoane dependente de drog si alcool, persoane infectate de HIV/SIDA, minorititi entice, altii;
> Persoana aflati In situatie de dificulate.

Scopul serviciului social propus spre infintare in cadrul Directiei de Asistenta Sociala este de a sprijini si asista
persoanele vulnerabile din comunitate, enumerate mai sus, informarea si consilierea beneficiarilor privind



drepturile sociale si serviciile sociale disponibile, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala, cresterii calitatii vietii si promovarii incluziunii sociale.

In ceea ce priveste structura organmizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal, in cadrul
serviciului asistenta sociala comunitara, activitatile prestate de acesta, Regulamentul — cadru prevede: cel putin o
persoana calificata cu atributii in coordonarea activitatilor, asistent social sau persoana cu atributii in asistenta
sociala pentru realizarea evaluarii initiale si planului de interventie, asistent medical sanitar si alti specialisti sau
personal calificat.

In exercitarea atributiilor care ii revin, potrivit prevederilor art. 3 alin. (2) lit. f) si art. 7 lit.f) din
Regulamentul — cadru de organizare si finctionare al directiei de asistenta sociala organizate in subordinea consiilor
locale ale municipiilor si oraselor, aprobat prin HG nr. 797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa
2, Directia de Asistenta Sociala propune infiintarea serviciilor sociale de interes local si, respectiv, acorda servicii
de asistenta comunitara.

Modificérile propuse vizeazd modificara organigramei, a statului de functii si a numarului de
personal al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din
cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova prin infiintarea a unui servciu, precum si
reorganizarea compartimentelor (infintarea, desfintarea si modificarea denumirii unor
compartimente) prin infiintarea unui serviciu, precum si reorganizarea compartimentelor (infintarea,
desfintarea si modificarea denumirii unor compartimente), acestea fiind redenumite si asezate conform
necesitdtii activitafilor desfagurate de cdtre directie, infiintarea a doua posturi de asistent medical
comunitar si a unui post de asistent social comunitar, precum si transformarea functie publice de executie
de referent de specialitate clasa II grad profesional superior in fiunctie publica de executie de inspector
clasa I grad profesional asistent — ca urmare a promovarii  examenului de promovare in clasa organizat
de Directia de Asistenta Sociala Orsova.

Astfel, structura Directiei este compusa din: 1 post functie publica de conducere de Director
executiv — ocupat; 1 post functie publica de conducere de Sef Serviciu — vacant; 17 posturi functii
publice de executie- din care 9 ocupate si 8 vacante; 68 functii contractuale de executie - din care 47
ocupate si 21 vacante

Totodata, potrivit art. 38, alin. (3) lit. a) din Legea nr. 153/2017, incepind cu 01.01.2018,
cuantumul brut al salariilor de bazd si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se majoreazi cu 25% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fira a depdsi limita de 30% din suma salariilor de bazi, astfel
cum aceasta apare prevdzutd la art. 25 din lege, in méasura in care personalul respectiv isi desfisoara
activitatea in aceleasi conditii.

Prin exceptie de la lit. a), incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018, in conformitate cu dispozitiile art. 38
alin. (3) lit. e” din LEGEA-CADRU nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” se stabilesc in conditiile art. 11 alin. (1) din Legea-
cadru, prin hotdrdre a consiliului local.

Conform notei de la punctul a) Functii publice de conducere a Anexei nr. VIII cap. Ilit. A pct. Il la Legea
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, salariile de baza pentru functiile
de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Avand in vedere cele relatate mai sus, va supun spre analiza si adoptare proiectul de hotarare
privind modificarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal al Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova
si completarea Anexei nr. 2 la HCL nr 74 din 06 iulie 2017, modificata si completata prin HCL nr. 71 din
30.09.2019.

INITTIATOR,
PRIMAR,
Marius Simion STOICA
\ |
\ [




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
A CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

Nr.Jp55 din [y 0392024

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnatul Miutescu Constantin, inspector superior in cadrul Compartimentulul Juridic — resurse
umane al Directiei de Asistenta Sociala Orsova, va aduc la cunostinta urmatoarele:

Avand in vedere prevederile art. 113 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, “Serviciile publice de asistent sociald se organizeaza in subordinea consiliilor locale
ale municipiilor gi oraselor, la nivel de directie.”

Potrivit art. 1 alin. (3) din HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i
Jfunctionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de personal a fost aprobat
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al direcfiei de asistentd sociald organizate in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si oraselor.

Conform art. 1 din Anexa nr. 2 la din HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,
“Directia de asistentd sociald este structura specializati in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd
sociald §i a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintatid in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor §i oraselor, ca directie de asistentd sociald, denumitd in continuare Directia, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitii, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociali.”

Conform art. 7 lit. f) din Anexa nr. 2 la din HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenfa sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare," in administrarea i acordarea serviciilor sociale, Direcfia realizeazi
urmdtoarele:

JDacordd servicii de asistentd comunitard, in baza méasurilor de asistentd sociald incluse de Directie in planul de
actiune;"

Potrivit art. 69 alin. (1) si alin. (2), art. 76 alin. (1), art. 76 alin. (2'), art. 79 alin. (1) si alin. (2),, art. 91
ali. (1), art. 93 alin. (3) si art. 95 alin. (1), din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, acestea prevad urmatoarele:

"Art. 69

(1)Copilul si familia beneficiazd de servicii sociale diversificate, adaptate nevoilor §i situatiilor de dificultate
identificate.

(2)Se instituie pachetul minimal de servicii sociale pentru copil i familie, denumit in continuare pachet minimal
de servicii, in sarcina autoritdfilor administrafiei publice centrale si locale, universal gi obligatoriu, in scopul
asigurdrii dreptului fiecdrui copil la supravietuire, dezvoltare, protectie, precum §i la combaterea sdrdciei.
Pachetul minimal de servicii include servicii de bazd §i de informare in domeniul sandtdtii, educatiei §i protectiei
sociale precum. identificarea situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald, evaluarea
acestora, furnizarea de informatii, consiliere, insofire, asistentd §i monitorizare.

Art. 76
(1)Autoritdfile administratiei publice locale au responsabilitatea infiintdrii, organizdrii, administrdrii §i furnizdrii
serviciilor sociale destinate prevenirii gi combaterii violentei in familie.

Art. 76

(2')Pachetul minimal de servicii prevazut la art. 69 alin. (2) se acordd de cdtre o echipd mixtd, multidisciplinarg,
SJormatd la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale din: un asistent social/lucritor social, un asistent medical
comunitar §i un consilier scolar. Acestora li se pot adduga, in functie de nevoile persoanelor din comunitate,
potrivit legii, mediatori scolari si mediatori sanitari.

Art. 79

(I)Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti reprezintd o obligatie pentru autoritdtile
statului, pentru toate persoanele juridice de drept public i privat, precum gi pentru tofi cetdtenii din Romdnia.
(2)Statul, prin autoritdtile administratiei publice centrale si locale, are obligatia de a asigura mdsurile specifice
de protectie §i de asistentd sociald, in conformitate cu nevoile particulare ale persoanelor cu dizabilitdti, precum
§i In functie de situatia familiald §i socio-economicd a acestora.

Art, 91



(1)In vederea asigurdrii evaludrii, orientdrii, formdrii gi reconversiei profesionale a persoanelor cu dizabilitdti,
autoritdfile administratiei publice centrale gi locale au obligatia sd organizeze §i sd dezvolte servicii sociale
integrate cu servicii i mdsuri specifice de stimulare a ocupdrii.

Art. 93

(3)In situatia persoanei vérstnice singure sau a cérei Jamilie nu poate sd asigure, parfial sau integral, ingrijirea
§i intrefinerea acesteia, statul intervine prin acordarea de beneficii de asistentd sociald §i servicii sociale
adecvate nevoilor strict individuale ale persoanei vérsnice.

Art, 95

(1)In vederea prevenirii, limitdrii sau inldturdrii efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care pot

afecta viata persoanei vdrstnice sau pot genera riscul de excluziune sociald, persoanele varstnice au dreptul la
servicii sociale.”

Potrivit art. 7 alin. (1) din Legea 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice — Republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, acesta prevede urmatoarele:
"Art. 7
(1)Furnizarea serviciilor comunitare pentru persoanele vérstnice care se gdsesc in urmatoarele situatii : nu are
Jamilie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare; nu are locuinfd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii; nu
realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare; nu se poate
gospoddri singurd sau necesitd ingrijire specializatd; se afld in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile
sociomedicale, datoritd bolii ori stdrii fizice sau psihice, se realizeazd cu consimgdmdntul acestora §i au in
vedere ingrijirea temporard sau de lungd duratd.”

Potrivit art. 272 alin. (1) si alin. (2) si art. 27° alin Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completarile ulterioare, acestea prevad urmatoarele:
"Art, 27
(1)Autoritdfile administratiei publice locale au obligatia de a elabora programe de actiune comunitard destinate
prevenirii §i combaterii riscului de sdrdcie gi excluziune sociald, care se aprobd prin hotdrdri ale consiliilor
locale.

(2)Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a include, cu prioritate, beneficiarii venitului minim
de incluziune in programele de acfiune comunitard §i de a analiza anual modul in care au Jfost aplicate masurile
pentru prevenirea §i combaterea riscului de sdrdcie i excluziune sociald in randul beneficiarilor venitului minim
de incluziune, stabilite prin programele de actiune comunitard
Art. 27

(3)Autoritdfile administratiei publice locale, prin serviciul public de asistentd sociald, in colaborare cu
personalul din asistenta medicald comunitard au obligatia de a se implica in facilitarea accesului persoanelor
beneficiare de venit minim de incluziune la asistentd medicald, prin desfisurarea de activitdfi de informare
privind unitdfile sanitare existente la nivel local si judetean, acordarea de sprijin in vederea inregistrdrii pe lista
unui medic de familie, inscrierea in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate, promovarea §i organizarea de
actiuni de educafie a populatiei privind sdndtatea copilului §i a gravidei, planificarea Jamiliald, ingrijirea
copilului, igiend personald si profilaxia bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sinditos”

Potrivit art. 4, art. 5, art. 6 si art. 8 alin (2) din Ordonantd de urgentd 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii i competente exercitate de Ministerul Sanititii Publice catre autorititile administratiei
publice local, cu modificarile si completarile ulterioare, acestea prevad urmatoarele:

"Art. 4

(1)Asistenta medicald comunitard cuprinde ansamblul de activitdti i servicii de sdndtate care se acordd in sistem
integrat cu serviciile sociale la nivelul comunitdtii, pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale
individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viatd.

(2)Asistenta medicala comunitara presupune un ansamblu integrat de programe i servicii de sdndtate centrate pe
nevoile individuale ale omului sdndtos §i bolnav, precum §i pe nevoile comunitdfii, acordate in sistem integrat cu
serviciile sociale.

Art. 5

Obiectivele generale ale serviciilor si activitdtilor de asistentd medicalii comunitard sunt.

a)implicarea comunitdtii in identificarea problemelor medico-sociale ale acesteia;

b)definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitdtiiy

c)dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicald comunitard, adaptate nevoilor comunitditii;



d)monitorizarea §i evaluarea serviciilor i activitiilor de asistentd medicald comunitard;

e)asigurarea eficacitatii actiunilor §i a eficientei utilizdrii resurselor

Art. 6

Activitdtile desfisurate in domeniul asistentei medicale comunitare, in vederea realizdrii obiectivelor previzute la
art. 5, sunt urmdtoarele:

a)educarea comunitdtii pentru sindtate;

b)promovarea sdndtdtii reproducerii si a planificarii familiale;

¢)promovarea unor atitudini si comportamente Javorabile unui stil de viatd sdndtos;

d)educatie §i actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viatd sdandtos;

e)activitdti de prevenire i profilaxie primard, secundard §i tertiard;

Hactivititi medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare, secundare §i tertiare;
glactivitdti de consiliere medicald si sociald;

h)dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicali la domiciliu a gravidei, nou-ndscutului si mamei, a bolnavului
cronic, a bolnavului mintal §i a bdtrdnului;

iactivitdi de recuperare medicald.

Art. 8

(2)Asistentul medical comunitar poate desfisura activitate in urmdtoarele domenii: ingrijiri la domiciliu,
psihiatrie, social si altele asemenea.”

Conform celor de mai sus, beneficiarii serviciului de asistenta sociala comunitara sunt :

> Comunitatea ca un tot intreg;
>  Persoanele, familiile si grupurile sociale aflate in dificultate din comunitate:

- copii si familii: familii cu copii in situaii de risc, familii cu copii cu dizabilitati, copii ramasi fir3 ingrijire
parinteascd, copii orfani, copii abuzati si neglijati, copii cu dizabilitati si altii;

= persoane tinere: tineri cu dizabilitati, mame minore, tineri in conflict cu legea, absolventi ai institutiilor
rezidentiale, altii;

- persoane vérstnice: persoane solitare, persoane cu dizabilititi, persoane care suferi de afectiuni grave
(imobilizate), cupluri varstnice in care unul din membrii familiei este grav bolnav, altii;

- grupuri de persoane cu probleme sociale specifice: persoane adulte cu dizabilitati, victime ale violentei in
familie, potentialele victime si victime ale traficului de fiinte umane, persoane eliberate din locuri de detentie,
someri, persoane dependente de drog si alcool, persoane infectate de HIV/SIDA, minoritafi entice, altii;
> Persoana aflati in situatie de dificulate.

Scopul serviciului social propus spre infintare in cadrul Directiei de Asistenta Sociala este de a sprijini si
asista persoanele vulnerabile din comunitate, enumerate mai sus, informarea si consilierea beneficiarilor privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala, cresterii calitatii vietii si promovarii incluziunii sociale.

In ceea ce priveste structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal, in cadrul
serviciului asistenta sociala comunitara, activitatile prestate de acesta, Regulamentul — cadru prevede: cel putin o
persoana calificata cu atributii in coordonarea activitatilor, asistent social sau persoana cu atributii in asistenta
sociala pentru realizarea evaluarii initiale si planului de interventie, asistent medical sanitar si alti specialisti sau
personal calificat.

In exercitarea atributiilor care ii revin, potrivit prevederilor art. 3 alin. (2) lit. f) si art. 7 lit.f) din
Regulamentul — cadru de organizare si finctionare al directiei de asistenta sociala organizate in subordinea
consiilor locale ale municipiilor si oraselor, aprobat prin HG nr. 797/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare — Anexa 2, Directia de Asistenta Sociala propune infiintarea serviciilor sociale de interes local si,
respectiv, acorda servicii de asistenta comunitara.

Conform art. 129 alin. (3) lit. ¢). din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiinfarea de societiti de interes local §i statul de functii al acestora.

Potrivit prevederilor legale mentionate mai sus, consideram neceesara aprobarea modificarii
organigramei, a statului de functii si a numarului de personal al Directici de Asistenta Sociala a
municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova prin
infiintarea a unui servciu, precum si reorganizarea compartimentelor (infintarea, desfintarea si modificarea
denumirii unor compartimente) astfel:
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Director executiv gradul II - functie publica de conducere- ID 82902- care isi pastreaza
atributiile de serviciu

Serviciul Asistenta sociala comunitara — se infiinteaza, cu incadrarea in normativul de personal
prevazut de lege pentru constituirea unui serviciu cu un numar de 30 posturi si o structura
organizatorica, dupa cum urmeaza:

1 post Sef Serviciu, gradul II- functie publica de conducere, functie publica de conducere nou
infiintata

Compartiment asistenta sociala la domiciliul persoanelor varstnice si prevenirea excluziunii
sociale — cu un numar de 3 posturi, compus din:

1 post functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior - ID post 82914 -
care isi pastreaza atributiile de serviciu

1 post functie publica de executie vacanta de inspector clasa I grad profesional asistent - prin
transformarea functiei publice de executie vacante de referent clasa III grad profesional superior (
ID 82913), care se preia de la Compartiment evidenta si beneficii de asistenta sociala

1 post functie contractuala de executie vacanta de asistent social comunitar — post nou infiintat

Compartiment protectia familiei si drepturilor copilului, combaterea violentei domestice—
prin redenumirea Compartimentului asistenta speciala si protectia copilului — cu un numar
de 2 posturi, compus din:

1 post functie publica de executie vacanta de inspector clasa I grad profesional asistent - prin
transformarea functiei publice de executie vacante de referent de specialitate clasa II grad
profesional asistent ( ID 508407)

1 post functie contractuala de executie de - psiholog, care isi pastreaza atributiile de serviciu

Compartiment asistenta medicala scolara prin redenumirea Compartimentului asistenta
medicala in unitati de invatamant si gradinite- cu un numar de 12 posturi, compus din:

1 post functie contractuala de executie de - medic- medicina generala, care isi pastreaza
atributiile de serviciu

1 post functie contractuala de executie de - medic stomatolog, care isi pastreaza atributiile de
serviciu

10 posturi functie contractuala de executie de - asistent medical, care isi pastreaza atributiile de
serviciu

Compartiment asistenta medicala comunitara- compartioment nou infiintat
2 posturi functie contractuala de executie de - asistent medical comunitar, posturi nou infiintate

Compartiment administrare bloc locuinte sociale si adapost urgenta— cu un numar de 2
posturi, compus din:

1 post functie contractuala de executie de - inspector de specialitate gradul II, post vacant
I post functie contractuala de executie de -referent gradul I, care isi pastreaza atributiile de
serviciu

Compartiment de ingrijire la domiciliul persoanelor varstnice- cu un numar de 5 posturi,
compus din:

5 posturi functie contractuala de executie de - ingrijitor la domiciliu, care isi pastreaza atributiile
de serviciu

Compartiment cantina ajutor social —~ cu un numar de 3 posturi, compus din;

1 post functie contractuala de executie de - administrator gradul I, care isi pastreaza atributiile de
serviciu

2 posturi functie contractuala de executie de - bucatar, care isi pastreaza atributiile de serviciu

Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul, arhiva— ca un numar de 1
post, compus din:

1 post functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior - ID post 508405
- care isi pastreaza atributiile de serviciu

Compartiment economico financiar — cu un numar de 2 posturi, compus din:



> 1 post functie publica de executie de consilier casa I grad profesional superior - ID post 82903 -
care isi pastreaza atributiile de serviciu

> 1 post functie publica de executie de referent clasa III grad profesional superior - ID post 508406
— post vacant

Compartiment juridic resurse umane — cu un numar de 2 posturi, compus din:
1 post functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior - ID post 82904 -
care isi pastreaza atributiile de serviciu
> 1 post functie publica de executie de consilier juridic clasa I grad profesional asistent - ID post
82907 — post vacant

v <

VI. Compartiment administrativ, achizitii publice— cu un numar de 3 posturi, compus din:

> 1 post functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional asistent - ID post 82915
- post vacant

> 1 post functie contractuala de executie de - administrator gradul I, care isi pastreaza atributiile
de serviciu

> 1 post functie contractuala de executie de - ingrijitoare, care isi pastreaza atributiile de serviciu

VIL Compartiment evidenta si beneficii asistenta sociala — cu un numar de 4 posturi, compus
din:

1 post functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior - ID post 82907 -
care isi pastreaza atributiile de serviciu ,

1 post functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior - ID post 82908 -
care isi pastreaza atributiile de serviciu

1 post functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional principal
- ID post 508400 — post vacant

1 post functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional asistent - ID post 82910 -
care isi pastreaza atributiile de serviciu

v v v V

VIII. Compartiment monitorizare asistenti personali, protectia persoanelor cu handicap si
persoanelor varstnice — cu un numar de 3 posturi, compus din:
1 post functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior - ID post 82905
- care isi pastreaza atributiile de serviciu

> 1 post functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior - ID post 508402
- post vacant
> 1 post functie publica de executie de referent de specialitate clasa II grad profesional superior - ID

post 82911 - care isi pastreaza atributiile de serviciu, care prin transformare devine - inspector
functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional asistent — ca urmare a promovarii
examenului de promovare in clasa organizat de Directia de Asistenta Sociala Orsova, conform
Raportului Final al concursului nr. 1011/14.02.2024.

IX. Compartiment programe sociale, strategii, parteneriate— cu un numar de 1 post, compus
din:
> 1 post functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional debutant - ID post 508403
- post vacant

X. Compartiment asistenti personali la persoane cu handicap grav— cu un numar de 40 posturi,
compus din:
> 40 posturi functie contractuala de executie de - asistent personal

Modificérile propuse vizeazd modificara organigramei, a statulni de functii si 2 numarului
de personal al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din
cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova prin infiintarea a unui servciu, precum si
reorganizarea compartimentelor (infintarea, desfintarea si modificarea denumirii unor
compartimente) prin infiintarea unui serviciu, precum si reorganizarea compartimentelor (infintarea,
desfintarea si modificarea denumirii unor compartimente), acestea fiind redenumite si asezate conform
necesitdtii activititilor desfisurate de citre directie, infiintarea a doua posturi de asistent medical
comunitar si a unui post de asistent social comunitar, precum si transformarea functie publice de
executie de referent de specialitate clasa II grad profesional superior in fiunctie publica de executie de



inspector clasa I grad profesional asistent — ca urmare a promovarii  examenului de promovare in
clasa organizat de Directia de Asistenta Sociala Orsova.

Astfel, structura Directiei este compusa din: 1 post functie publica de conducere de Director
executiv — ocupat; 1 post functie publica de conducere de Sef Serviciu — vacant; 17 posturi functii
publice de executie- din care 9 ocupate si 8 vacante; 68 functii contractuale de executie - din care 47
ocupate si 21 vacante.

Noua structura a Directiei de Asistenta Sociala va fi compusa din 87 posturi, dupa cum urmeaza:

1 post functie publica de conducere de Director executiv
1 post functie publica de conducere de Sef Serviciu gradul II
17 posturi functii publice de executie
68 functii contractuale de exccutie — din care 40 posturi asistenti personali la persoane cu handicap grav

Menntionam ca structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala Orsova este cea aprobata prin
HCL nr. 67 din 23.12.202, modificata si completata prin HCL nr. 10/ 05.02.2024.

Totodata, mentionam urmatoarele:
Avand in vedere cele relatate, consideram necesara completarea anexei nr. 2 la HCL nr. 74 /06 iulie 2017,
care sa cuprinda si urmatoarea functie: : 1 post sef serviciu gradul II - functie publica de conducere,

Potrivit art. 38, alin. (3) lit. a) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 01.01.2018, cuantumul brut al
salariilor de bazd i cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut de care
beneficiazd personalul plitit din fonduri publice se majoreazi cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, fard a depdsi limita de 30% din suma salariilor de baz, astfel cum aceasta apare previzuti la art.
25 din lege, in mésura in care personalul respectiv isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii.

Prin exceptie de la lit. a), incepind cu data de 1 ianuarie 2018, in conformitate cu dispozitiile art. 38
alin. (3) lit. "e” din LEGEA-CADRU nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” se stabilesc in conditiile art. 11 alin. (1) din
Legea-cadru, prin hotdrdire a consiliului local.

Art. 11 alin (1)- (4) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice prevede urmatoarele:

»(1)Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale §i din serviciile publice din subordinea
acestora. salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului Judetean sau a Consilivlui
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2)Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdti a
administrafiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VI cap. I lit. 4 pet. III si
cap. IIlit. A pct. 1V.

(3)Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de céitre ordonatorul de credite.

(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) §i (3), Jard a depdsi nivelul
indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
§i cheltuieli.”

Conform notei de la punctul a) Functii publice de conducere a Anexei nr. VIII cap. I lit. 4 pet 1l la
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea  personalului platit din fonduri publice, salariile de baza pentru
Sunctiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Avand in vedere cele relatate, consideram necesara completarea anexei nr. 2 la HCL nr. 74 /06 iulie 2017,
care sa cuprinda si urmatoarea functie: : I post sef serviciu gradul II - functie publica de conducere, conform
anexeinr. 3, care face parte integranta,

Functii publice de conducere

Nivelul Coeficient
studiilor

1 [Sef serviciu gradul IT S

Nr. crt. Functia




Avand in vedere cele relatate, consider necesara initierea unui proiect de hotarare privind modificarea
organigramei, a statului de functii si a numarului de personal al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului
Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova, conform anexei nr 1. si . 2 si
completarea Anexei nr. 2 la HCL nr. 74 /06 julie 2017 privind stabilirea salariilor de baza, conform coeficientilor
prevazuti in nomenclatorul functiilor pentru desfasurarea activitatiilor specifice Primariei municipiului Orsova,
Serviciului Public de Asistenta Sociala cu personalitate juridica, precum si stabilirea indemnizatiei lunare a
consilierilor locali, modificata si completata prin HCL nr. 71/ 30 septembrie 2019,conform anexei nr. 3, atasate
la prezenta.

Compartiment Juridic — resurse umane
Inspector superior,
Miutescu Constantin
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