ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si numérului de personal pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova, fara personalitate juridica

Avand n vedere referatul de aprobare inregistrat la nr. 43/9' din /4- 7 Z-f’?esl rapotul compartimentului
de specialitate inregistrate la nr. »",93/-35 ~din / 145-977 202¢;

Vazand Hotérarea nr.30 privind aprobarea bugetului local pentru anul 2026, adoptati la data dce
07.05.2026 Hotdrirea nr.27 privind aprobarea numarului de posturi la nivelul municipiului Orsova, pentru anul 2026,
adoptata la data de 16.04.2026, Hotararea nr.70 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si @ numarului
de personal pentru Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local
de Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova, fara personalitate juridica, adoptata la data de 21.12.2023, adresa
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.408/2024 inregistrata la Primaria municipiului Orsova la nr.11767 din
12.12.2024 si Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Mehedinti nr.2364 din 13.03.2026 inregistratd la Primaria
municipiului Orsova la nr.2318 din 17.03.2026.

in baza prevederilor art.244 alin.(1), art.154 alin.(2)-(4, art.370, art.385 alin.(3), art.391, art.405, art.407,
art.408, art.409, art.518, art.546 litk) si |) si ale art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) din Ordonanta de
urgenta nr.57/2019 privind Codul adm|mstratlv cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.lll alin.(1) si alin. (8")
din OUG nr.63/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor méasuri financiare si ale art.XVIl alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr.58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.755/2001, cu modificrile si completarile ulterioare, ale Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea, rolul, atributiile, acreditarea si reacreditarea centrelor nationale si
locale de informare si promovare turistica, aprobate prin ordinul comun al Ministerului Economiei, Energiei Si
Mediului de Afaceri si Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei nr.2409/3501/2020, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale art.Vl din Ordonanta de urgenté nr.156/2024 pnvmd unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidate pe anul 2025, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

in temeiul art.139 alin.(1) si art. 196 alin. (1) lit.a) si art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama, statul de functii si numarul de personal pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor al municipiului Orsova, fara personalitate juridicd, ce constituie anexele nr.1 si nr.2 la
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotérére isi produce efecte depline, la 30 de zile de la data adoptérii prezentei.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza Primarul
municipiului Orgova si secretarul general al municipiului Orsova, care o va comunica Prefectului judetului
Meheditti in vederea exercitarii controlului de legalitate si persoanelor interesate.

Initiat astazi 14.05.2026, in municipiul Orsova, judetul Mehedinti

INITIATOR,  // AVIZAT

/PRIMAR, T /) pt. SECRETAR GENERAL,
|T%/5dmaﬁ cica g r.Gratiela -Maria PLAVETIU DINA
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Nr.41 din 14.05.2026°
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr. din

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de
personal pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova, fird personalitate juridica

Conform prevederilor art.240 alin.(2) din Codul administrativ, aprecierea necesitatii Si
oportunitatea adoptarii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative,
respectiv executive, iar conform prevederilor art.154 din acelasi act normativ ,(1) Primarul asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si
hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda
sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii. (2)
Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la
alin.(1), primarul are in subordine un aparat de specialitate. (3) Aparatul de specialitate al
primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si cu
personal contractual. (4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si
serviciile publice de interes local.

In scopul gestionarii eficiente a resurselor financiare limitate si pentru imbunitstirea Si
eficientizarea activitatii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova, raportat la
obiectivele propuse a fi realizate in continuare am propus reorganizarea activitatii acestuia, prin
reorganizare intelegand modificarea structurii interne si orice masura de ordin organizatoric, vizand
cresterea performantelor in activitate, in calitate de angajator urmarind eficientizarea propriei
activitati, Tn scopul utiliz&rii cu randament maxim a resurselor umane si financiare.

Principalele argumente care impun reorganizarea aparatului de specialitate, sunt:

- Caurmare a analizei figelor posturilor din structura actuala dar si a activitatii desfasurate
in ansamblu de aparatul de specialitate in perioada anterioard, am constatat ca structura
actuala a aparatului de specialitate nu este functionald, ca nu corespunde nevoilor
actuale prin raportare la activitatile, sarcinile si atributiile autoritatilor administratiei
publice locale, asa cum sunt acestea prevazute in Codul administrativ si nu numai, astfel
ca este necesar i oportun ca numdarul de personal din aparatul de specialitate sa fie
alocat direct proportional cu atributiile stabilite prin actele normative specifice domeniului
de activitate, pentru ca activitatea s3 se realizeze in mod eficient si eficace.

- Numarul de personal supradimensionat in unele structuri, cu volum de munca
scazut/angajat, grad de incércare redus de sarcini

- Lipsa coordonarii unitare in domeniul fondurilor europene, precum si dezorganizarea
activitatii de gestionare a proiectelor, neexistdnd un compartiment distinct ci doar echipe
de proiect alcatuite din functionari publici si personal contractual, ale caror atributii se
exercita haotic, suprapunandu-se cu propriile atributii de serviciu, care nu mai pot fi
exercitate eficient.

- Utilizarea resurselor de care dispunem, la capacitate maxima si in conditii de eficienta,
prin cresterea numarului posturilor de executie, Tn compartimentele deficitare sub acest
aspect dar cu incarcaturd mare de activitate.



- Cresterea calitatii actului administrativ si imbunatatirea modalitatiior de prestare a
serviciilor publice in relatia cu beneficiarii, crearea unei structuri organizationale care sa
corespunda nevoilor cetatenilor, in scopul satisfacerii interesului public.

- Corelarea cu atributiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale, prin legislatia in
vigoare

- Reglementarile in vigoare, privind organizarea, functionarea, rolul, atributiile, acreditarea
si reacreditarea centrelor nationale si locale de informare si promovare turisticd, in
contextul Tn care turismul constituie o activitate importanta pentru comunitatea locala

- Nevoia flexibilizarii procesului decizional;

Totodata s-a tinut cont atét de adresa Institutiei Prefectului-judetul Mehedinti nr.2364 din
13.03.2026 inregistratd la Primaria municipiului Orsova la nr.2318 din 17.03.2026 prin care se
comunica numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor art.XV alin.(3) din OUG nr.7/2026
cét si de adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.408/2024 inregistrati la Priméria
municipiului Orsova la nr.11767 din 12.12.2024 prin care s-au ficut observatii de ordin legal la
structura organizatorica actuala, asa cum a fost aprobata prin HCL nr.70/21.12.2023.

Tn vederea mentinerii eficientizarii aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Orsova, a fost reorganizata structura organizatorica, prin mutarea unor posturi existente din cadrul
unor structuri organizatorice in cadrul altor structuri functionale.

In prezent, numarul total de posturi pe institutie este de 66.

Dupa reorganizare, numarul total de posturi pe institutie este de 66.

Prin propunerea de modificare a structurii organizatorice se desfiintéaza un numar total de
10 posturi: 8 posturi vacante (3 functii publice, 1 functie publica de executie de inspector clasa |,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului Buget, Contabilitate Financiara, Salarizare,
Invatamant, Sanatate, Managementul Spitalului si a serviciilor subordonate, 1 functie publica de
executie de inspector clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Constatare,
Impunere, Urmarire, Incasare Debite, Persoane fizice si juridice, 1 functie publica de executie de
consilier juridic clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Executari Silite
Persoane Fizice si Juridice si 5 contractuale, 1 post de ingrijitor din cadrul Compartimentului
Protectie civila, PSI, SSM din subordinea Serviciului Public Politia Locald a municipiului Orsova
fara personalitate juridicd, 1 post de inspector de specialitate, gradul 1A din cadrul
Compartimentului  Relafii cu publicul, Sport, Cultura, Evenimente, Protocol, Secretariat,
Registratura, Fond Locativ, Indrumare asociatii de proprietari, 1 post de casier din cadrul
Compartimentului Informare si Promovare Turistica din subordinea Serviciului Juridic, Asistenta de
Specialitate, 1 post de muncitor calificat din cadrul Compartimentului Administrativ din subordinea
Directiei Economice, 1 post de muncitor calificat din cadrul Compartimentului Administrarea
Intretinerea, Domeniului Public si Privat, transport auto, ecarisaj, fond silvic, ULM, autorizare agenti
economici, autorizare transport public local, circulatie rutiera, energetic, relatia cu comunitatea
romilor si iluminat public stradal din subordinea Serviciului Administrarea Domeniului Public si
Privat), 2 posturi ocupate (1 post de sofer si 1 post de muncitor calificat din cadrul
Compartimentului Administrarea Intretinerea, Domeniului Public si Privat, transport auto, ecarisaj,
fond silvic, ULM, autorizare agenti economici, autorizare transport public local, circulatie rutiera,
energetic, relatia cu comunitatea romilor si iluminat public stradal din subordinea Serviciului
Administrarea Domeniului Public si Privat) si se Tnfiinteaza 10 posturi (1 functie publica specifica
de politist local clasa |, grad profesional superior, 1 functie publici de executie de inspector clasa
I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului, nou infiintat, Urbanism si Amenajarea
Teritoriului, Cadastru, 4 functii publice de consilier clasa | dintre care 3 grad profesional superior Si
1 grad profesional asistent in cadrul Compartimentului, nou infiintat, Fonduri Europene, Proiecte,
Programe si Strategii de Dezvoltare din cadrul Serviciului Juridic, Fonduri Europene, Proiecte,
Programe si Strategii de Dezvoltare, Achizitii, Investitii Publice, 1 functie publica clasa |, grad
profesional superior de consilier achizitii si 3 posturi cu contract individual de munca in cadrul
Compartimentului, nou infiintat, pentru gestionarea cainilor fara stapan si ecarisaj din subordinea
Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat).



Astfel, pentru aducerea la indeplinire a principalelor atributii ce revin Consiliului Local ca
autoritate deliberativa si primarului ca autoritate executiva a administratiei publice locale la nivelul
municipiului Orsova, conform prevederilor art.129 si art.155 din Codul administrativ si tindnd cont
de obiectivele ce trebuie realizate in perioada urmatoare pentru desfasurarea actmtatu in bune
conditii, am propus:

1. mentinerea in cadrul compartimentului Cabinetul primarului a celor dou3 posturi

contractuale.

2. Se reorganizeaza, isi schimbd denumirea si vor functiona in directa coordonare a
secretarului general al munIC|p|uIU| Orsova:

- Compartimentul Pregatire, Emitere, Adoptare Acte Administrative, Transparenta
Decizionald, Relatii cu publicul, Sport, Culturad cu 2 functii publice de executie din care 1 de
inspector, clasa |, grad profesional superior si 1 de consilier, clasa |, grad profesional superior,
preluata de la Compartlmentul Juridic din cadrul Serviciului Juridic, Asistenta de Specialitate.

- Compartiment Resurse Umane, Arhiva, preluat din cadrul Serviciului Juridic, Asistenta
de Specialitate, cu o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

- Compartiment -Centrul national de informare si promovare turistica, functionand ca
serviciu specializat in subordinea si coordonarea consiliului local al municipiului Orsova Si
secretarului general al municipiului Orsova, cu 2 posturi de inspector de spemahtate studii
superioare, gradul |. Postul vacant de casier din cadrul compartimentului se desfiinteaza.

- Compartimentul Registru agricol, fond funciar si silvic, va functiona in continuare in
subordonarea directd a secretarului general, cu 1 post de inspector, clasa I, grad profesional
principal, ramane nemodificat cu aceeasi componenta.

3. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova,
fara personalitate juridica, cu 2 functii publice de inspector clasa |, grad profesional superior si 1
de referent clasa lll, grad profeS|onaI superior, toate ocupate, ramane nemodificat cu aceeasi
componenta.

4. Se reorganizeazd Serviciul Public Politia Locala a municipiului Orsova, fara
personalitate juridica, care va functiona cu o functie publicd de conducere de sef serviciu si 9
functii publice specifice de politist Iocal din care: 4 posturi de clasa |, grad profesional superior, 3
postun de clasa lll, grad profesional superior, postul vacant clasa |, grad profesional asistent se
transforma in pohtlst local, clasa I, grad profesional superior si se infiinteaza 1 functie publica
specifica de executie de politist local clasa |, grad profesional superior in cadrul Compartlmentulw
Ordine si Liniste Publlca Paza Bunuri Oblectlve Asigurarea Circulatiei Rutiere pe Drumurile
Publice.

Postul de Tngrijitor din cadrul Compartimentului Protectie civil4, PSI, SSM din subordinea
Serviciului Public Politia Locald a municipiului Orsova fara personalltate juridica, se desfiinteaza.

Avand in vedere adresa ANFP nr. 408/2024 inregistrata la Primaria municipiului Orsova la
nr.11767/12.12.2024, compartimentul protectie civild, PSI, SSM nu poate fi subordonat Serviciului
Public Politia Locala a municipiului Orsova prin raportare Ia domeniile de exercitare a atributiilor de
catre polltla locala prevazute la art1 din Legea nr.155/2010, cu modificarile si completarlle
ulterioare.

5. Compartimentul Protectie civila, PSI, SSM, se reorganizeazi si se redenumeste
Compartiment protectie civila, PSI, SSM, Protectla mediului, avdnd in continuare in
componenta 1 functie publicd de executie de mspector clasa |, grad profesional superior si
functiondnd in subordinea directa a Primarului municipiului Orsova.



6. Directia Economica se reorganizeaza si va fi formata din: 1 functie publica de conducere
director executiv, 9 functii publice de executie si 6 functii de executie cu contract individual de
munca.

- Compartimentul Buget, Contabilitate Financiara, Salarizare, Invatamant, Sanatate,
Managementul Spitalului si a serviciilor subordonate in subordonarea directorului executiv va
functiona cu 2 functii de executie din care- 1 functie publica de executie de consilier clasa |, grad
profesional superior si 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
urméand a se desfiinta 1 functie publica vacanta de executie de inspector clasa | grad profesional
superior.

- Compartimentul Evidenta Contabila a Patrimoniului in subordinea directiei economice
ramane nemodificat cu aceeasi componenta: 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad
profesional superior.

- Compartimentul Constatare, Impunere, Urmarire, Incasare Debite, Persoane fizice si
juridice va avea urmatoarea componenta: 3 functii publice de executie de inspector clasa | grad
profesional superior si 2 posturi casier - functii cu contract individual de munca, fiind desfiintat 1
post vacant de inspector clasa |, grad profesional superior.

-Compartimentul Informatica, Prelucrare Automata Date isi schimba denumirea in
Compartiment Prelucrare Informatica si va fi format din 1 functie publica de executie de inspector
clasa |, grad profesional superior.

-Compartimentul Executari Silite Persoane Fizice si Juridice va avea in componenta 1
post de executie de consilier juridic clasa |, grad profesional superior, cel de-al doilea post, vacant,
de consilier juridic clasa |, grad profesional debutant se desfiinteaza.

-Compartimentul Paz& Sediu cu 4 posturi contractuale de portar (3 posturi ocupate si 1 post
vacant), se preia din cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat Tn subordinea
Directiei Economice.

7. Se reorganizeaza Arhitectul sef- 2 functii de conducere, Arhitect sef si sef serviciu, 4
functii publice de executie si 10 functii de executie cu contract individual de munca.

- Compartiment Autorizatii Construire, Disciplina in Constructii cu o functie publici de
executie, inspector, clasa |, grad profesional principal.

- Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului, Cadastru cu o functie publici
vacanta de executie, inspector, clasa |, grad profesional superior.

- Serviciul administrarea domeniului public si privat se reorganizeazi si va functiona
in subordinea Arhitectului sef (1+12)

De altfel, prin adresa nr.408/2024 finregistratd la Primaria municipiului Orsova la
nr.11767/12.12.2024, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a comunicat faptul ¢ intrucat
arhitectul sef are in subordine o functie publicd de conducere de sef serviciu, rezultd ci functia
publica de conducere de arhitect sef este echivalent cu directorul executiv conform Anexei nr.5’
la Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, iar pentru constituirea unei directii este necesar
un numar minim de 15 posturi de executie.

- Compartimentul Administrarea Pietelor si Bazarelor se preia din cadrul Directiei
Economice in cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat, se reorganizeazs
in sensul ¢, intré in componenta Serviciului administrarea domeniului public si privat si va avea in
componenta 5 posturi de natura contractuald, din care 1 post de administrator studii medii, treapta
profesionala I, 1 post de casier studii medii, treapta profesionala | si 3 posturi de ingrijitor studii
medii/generale, treapta profesionala I, 1 post de ingrijitor fiind preluat de la Compartimentul
Administrativ, desfiintat, din subordinea Directiei economice. Cel de-al doilea post vacant de



muncitor calificat din cadrul Compartimentului Administrativ, desfiintat, din subordinea Directiei
economice se desfiinteaza.

- Compartimentul Administrarea Intretinerea, Domeniului Public si Privat, transport auto,
ecarisaj, fond silvic, ULM, autorizare agenti economici, autorizare transport public local, circulatie
rutiera, energetic, relatia cu comunitatea romilor si iluminat public stradal se reorganizeaza si isi
schimba denumirea in- Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat, Fond
Locativ, Autorizari Comercianti, Asociatii de Proprietari, cu 4 posturi, din care 1 de consilier
clasa |, grad profesional superior (functie publici de executie), 1 de inspector clasa I, grad
profesional superior (functie publicd de executie), 1 de inspector de specialitate gradul A (personal
contractual), preluat din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, Sport, Cultur, Eveniment,
Protocol, Secretariat, Registraturé, Fond Locativ, Indrumarea Asociatiilor de Proprietari, desfiintat
din subordinea Serviciului Juridic, Asistenta de Specialitate si 1 de administrator (personal
contractual) preluat de la Compartimentul desfiintat -Administrare Cimitire.

- Se desfiinteaza prin reorganizare 3 posturi de naturd contractuald, 1 post vacant de
muncitor calificat si 2 posturi ocupate, 1 post de sofer, treapta | si 1 post de muncitor calificat,
treapta |. Personalului contractual i se vor aplica prevederile Codului Muncii.

- Se infiinteazd Compartimentul pentru gestionarea cainilor fir3 stapan si ecarisaj cu
3 posturi contractuale, din care 1 post muncitor calificat (technician veterinar) si 2 posturi
de ingrijitor.

8. Serviciul Juridic, Asistenta de Specialitate se reorganizeaza si se redenumeste,

Serviciul Juridic, Fonduri Europene, Proiecte, Programe si Strategii de Dezvoltare,
Achizitii, Investitii Publice cu o functie publicd de conducere de sef serviciu si va avea in
componenta:

- Compartimentul Juridic cu 2 functii publice de executie de consilier juridic clasa I, grad
profesional superior.

- Compartimentul Fonduri Europene, Proiecte, Programe si Strategii de Dezvoltare, cu
4 functii publice de executie vacante, de consilier clasa I, dintre care 3 functii clasa I, grad
profesional superior si 1 functie clasa I, grad profesional asistent.

- Compartimentul Achizitii Publice, cu 2 functii publice de executie vacante, de consilier
achizitii, clasa | grad profesional superior. in acest fel se reorganizeaza si compartimentul Derulare
contracte, Implementare proiecte/programe, achizitii publice si investitii.

- Compartimentul relatii cu publicul, sport, cultura, evenimente, protocol, secretariat,
registratura, fond locativ, indrumare asociatii de proprietari, se desfiinteaza, atributiile aferente
activitatilor pe linie de:

- relatii cu publicul, sport, culturd, fiind preluate in cadrul compartimentului reorganizat
sub denumirea de Compartimentul Pregatire, Emitere, Adoptare Acte Administrative,
Transparenta Decizionald, Relatii cu publicul Sport, Culturi, ce va functiona sub
coordonarea directa a secretarului general al municipiului Orsova.

- fond locativ, indrumare asociati de proprietari, find preluate in cadrul
compartimentului reorganizat sub denumirea de Compartiment administrarea domeniului
public si privat, fond locativ, autorizari comercianti, asociatii de proprietar, din cadrul
Serviciului administrarea domeniului public si privat.

Ca urmare a reorganizarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Orsova, a fost modificata corespunzator organigrama, care constituie anexa nr.1 la
proiectul de hotarare,

Toate aceste modificari se regasesc in Statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Orsova, care constituie anexa nr.2 la proiectul de hotarare.

Numarul maxim de posturi potrivit prevederilor art.XL alin.(3) din OUG nr.7/2026, este de
68, la care se adauga 3 posturi pentru SPCLEP, potrivit pct.2 din anexa la QUG nr.63/2010, un
numar de 10 posturi pentru politia locald, potrivit pct.3 din anexa la QUG nr.63/2010 Si un numar
de 10 posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,



potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr.63/2010, totalul posturilor fiind de 91, asa cum s-a comunicat
de Institutia Prefectului — judetul Mehedinti, prin adresa nr.2364/13.03.2026, inregistrata la noi sub
nr.2318/17.03.2026.

Prin reorganizare, aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova si serviciile
publice locale, fara personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al municipiului Orsova,
va avea un numar total de 66 posturi, structurate astfel:

Nr.total functii publice 44, din care

Nr.functii publice specifice de conducere 2 (secretar general si arhitect sef)
Nr.functii publice de conducere 4

Nr.functii publice de executie 38

Nr.functii publice specifice de executie 10 (politist local)

Nr.total functii contractuale de executie 20

Nr.total functii demnitari 2

Aplicarea procedurilor legale prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si respectarea
regimului juridic aplicabil personalului contractual cu privire la masurile de reorganizare din cadrul
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova se realizeaza
in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a hot&rarii ce se va adopta.

In acest sens, am initiat si va supun dezbaterii si adoptarii Proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal pentru aparatul de specialitate
al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
al municipiului Orsova, fara personalitate juridica.

INITIATOR,
PRIMAR,
ing.Adrian CICAN



PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr.4318 din 14.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Proiectul de hotarare nr.41 din 14.05.2026 a fost initiat in vederea aprobarii organigramei,
statului de functii si numarului de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Orsova, al Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al municipiului Orsova,
fard personalitate juridica.

In primul rand, acest act normativ trebuic supus transparentei decizionale si respectirii
carierei profesionale.

Conform prevederilor art. 518 alin. 6 din Codul Administrativ, reorganizarea activitatii
autoritdtii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel mult o dati intr-un
interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari legislative care
determind necesitatea reorganizirii acestora.

Proiectul initiat nr.41 din 14.05.2026 nu cuprinde o justificare temeinici a reorganizarii, nici
din punct de vedere al organizirii institutionale, nici din motive economice, fiind propuse spre
desfiintare un cumul de functii (dintre care 8 vacante si 2 ocupate), totodatd fiind propuse spre
inflinare un alt cumul de functii, respectiv 10, astfel cum sunt ele descrise in referatul de aprobare.
Se poate observa ci existé infiintate compartimente noi cu functii noi, care nu existau in organigrama
precedentd aplicabila autoritatii locale.

Asadar nu este dovedita eficienta activititii prin mutarea Compartimentului Resurse Umane
si a Compartimentului Centru de Informare §i Promovare Turistici in directa subordonare a
secretarului general, fiind aspecte doar de ordin subiectiv, activitatea fiind coordonati timp de 12 ani
de citre sef Serviciu Juridic, denotdnd astfel cxperienta profesionald dobanditd, experienti
profesionald pe care secretarul general nu o detine, ca urmare a lipsei coordondrii si conlucririi de-a
lungul timpului. Prin urmare, nu este dovedita justificarea temeinica a noii organizari prezentatd de
prevederile art. 518 alin. 6 Cod Administrativ, din contrii este previzibil faptul ca va fi afectati
capacitatea administrativé a acestui domeniu de activitate, iar motivele de ordin subiectiv exced unei
administratii publice performante.

Conform prevederilor art. 518 alin. 7 din Codul Administrativ, in cazul in care reorganizarea
activitatii autorititii sau institutiei publice determini reducerea posturilor, autoritatea sau institutia
publici nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioadi de un an de la data
reorganizarii.

Compartiment Resurse Umane
Stoica Maria Raluca

\\




ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI ORSOVA

HOTARAREA Nr. 30
privind aprobarea bugetului local pentru anul 2026

Avéand in vedere referatul de aprobare inregistrat la nr.3852 din 30.04.2026, raportul compartimentului de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova, inregistrat la nr.3853 din 30.04.2026 si
avizul comisiei pentru activitati economico financiare, administratie publica locala, juridica si de disciplina.

Vazénd adresa Directiei Buget Finante Achizitii Publice din cadrul Consiliului Judetean Mehedinti nr.4852
din 16.04.2026 Inregistratd la Primiria municipiului Orsova la nr.3322 din 16.04.2026, raportul si referatul
Arhitectului —Sef nr.2904 din 01.04.2026 si nr.389 din 20.01.2026, referatul nr.1630 din 24.02.2026, adresa Directiei
de Asistentd Sociald Orgova nr.5955 din 30.12.2025 inregistratd la Priméaria municipiului Orsova la nr.12586 din
30.12.2025, adresa Liceului Tehnologic “Dierna” Orsova nr.75 din 15.10.2025 inregistratd la Priméiria municipiului
Orsova la nr.269 din 15.01.2026, adresa Liceului Teoretic *Traian Lalescu” Orsova nr.42 din 13.01.2026 nregistrati
la Primiria municipiului Orsova la nr.240 din 14.01.2026, Anexe la Decizia AJFP Mehedinti nr.MH_TRZ
1053/01.04.2026( buget 2026-2029, sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale, drepturile
persoanelor cu handicap 2026-2029, cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale
04.02.01 estimat, finantarea cheltuielior de functionare a unitafilor de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice) si
Anexi la Decizia AJFP Mehedinti nr. MH_TRZ 1105 din 03.04.2026 (cheltuieli materiale 2026/2029, drepturile
copiilor cu cerinte educationale speciale, tichete sociale acordate familiilor defavorizate in scopul stimuldrii
participarii la Invatimantul prescolar de stat), anunt privind transparenta proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2026, inregistrat la nr.3835/30.04.2026 si procesul verbal de dezbatere publici privind bugetul local pe anul
2026, inregistrat la nr.3881 din 04.05.2026;

In baza prevederilor Legii nr.46/2026 a bugetului de stat pe anul 2026, ale Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare, ale Ordonantei de urgenti nr.75/2024 privind reglementarea
etichetarii cheltuielilor bugetare si cheltuielilor fiscale pentru bugetarea verde, ale Hotararii de Guvern nr. 1074/2024
pentru aprobarea Normelor metodologice de punere in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/2024 privind reglementarea etichetérii cheltuielilor bugetare si cheltuielilor fiscale pentru bugetarea verde, precum
st a Regulamentului privind organizarea, functionarea si atributiile Comitetului Interministerial pentru etichetarea
cheltuielilor bugetare si cheltuielilor fiscale, ale Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si
completérile ulterioare, ale OG nr.25/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal
si a Legii nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald cu modificérile si completirile ulterioare, ale Legii
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare si ale art.129 alin.(2) lit.b) coroborat
cu alin.(4) lit.a) din Ordonanta de Urgent# nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(3) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) si art.240 alin.(2) din din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul local pentru anul 2026, conform anexelor nr.l si 2 la prezenta hotirare, totalul
veniturilor fiind de 76.013,96 mii lei si totalul cheltuielilor fiind de 76.820 mii lei, din care 806,04 mii lei din
excedentul anului 2025.

Art.2. Se aproba Programul de investitii publice pe anul 2026, conform anexei nr.3 la prezenta hotérare.

Art.3. Se aprobd bugetul de venituri si cheltuieli sursa C, conform anexei nr.4 la prezenta hotirére.

Art.4. Se aproba Raportul privind rezultatele etichetarii cheltuielilor bugetare, detaliat pe capitole si surse de
finantare, conform anexei nr.5 la prezenta hotérére.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se insércineazi Primarul municipiului

Orsova.

Adoptata astazi 07.05.2026, in municipiul Orsova, judetul Mehedinti

PRESEDINTE DE SI
CONSILIER LOC; ﬂ C ' ‘ A
Mariana BIJAN \/r \ \\jv;\ W S =
\ -"f N




Venituri

Denumira sursa venit

Cod indicator
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| Total

|_Mogi_t pe venit din transf.propr.imob 03.02.18. 189,00 |
' Cote defalcate din impozitul pe venit | 04.02.01. | 886500
Sume repartizate din Fondul la disp.Consiliului jud. \ 04.02.05. | 1.010,00__I
Impozit pe cladiri pers fizice - | 07.02.01.01 | 1'032'%4
| Impozit pe cladiri pers.juridice | 07.02.01.02 | 877,00 |
Impozit pe teren pers.fizice B 07.02.02.01 - 391,00
_ Impozit pe teren pers.juridice - - ! 07.02.02.02 | 131,00_|
| Taxe judiciare de timbru | 07.02.03. 160,00 |
mmpozite si taxe pe proprietate _ |  07.02.50. 89,00
Sume defalcate din TVA pt.finant.chelt.descentr. !_ 11.02.02. | 8.427,50
Sume defalcate din TVA pt.echilibrarea bugetelor locale . 11.02.06 91,00
| Impozit pe mij.de transp.pers.fizice - 16.02.02.01 | 803,00
| Impozit pe mijl.de transp.pers.juridce ~ 16.02.02.02 84,00
Taxe si tarife pt.elib.lic. N | 16.02.03. 23,00
Alte impozite si taxe | 18.02.50. 402,00 |
_Alte venituri din inchirieri si conces. 30.02.05.30 | 1.003,30 |
Venituri din prestari de servicii - - 33.02.08. 209,00
_ Alte venituri din taxe adminis. 34.02.50. ‘ 3,02 |
Venituri din amenzi si alte sant.aplic.potriv.disp.leg. ~ 35.02.01.02 | 386,00
Alte amenzi,penalit.si confiscari 35.02.50. ‘ 230,00
Venituri din vanzarea locuintelor 39.02.03 23,14
Subv.pt.acord.ajut.pt.incalz.loc.cu lemne ) 42.02.34 600,00
Subv.pt.finantarea locuintelor - | 42.02.55 | 31.017,00 |
Subventii din bugetul de stat - ) | ~ 42.02.66 151700
Sume din fonduri europene nerambursabile _ 42.88.01 4.640,00 |
Sume aferente TVA i | 42.88.03 950,00 |
 Alocari de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi 42.02.89.01 3.992,00 |
' sume aferente TVA \ ] 42.02.89.03 839,00 |
Sume primite in contul platilor in anul curent FDR. i 45.02.48.01 5.530,00 |
| Prefinantare B - 45024803 2.300,00 |
_Sume primite in contul pidtilor in anul curent FSE . 45.02.49.01 172,_00_‘
| Prefinantare | 45.02.49.03. [ 30,00
B | 76.013,96
Excedent 1a 31.12.2025 806,04
76.820,00

TOTAL
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| DENUMIRE

1  Autoritati pubfice si aEtilﬂi ~-51.02 ]
I  —cheltuieli de personal
' -cheltuieli bunuri si servicii  din care: ai
| -furnituri de birou -
| -materiale pentru curitenie
-incalzit, iluminat si forta motrica
-apd, canal, salubritate
-carburanti si lubrifianti
, -piese de schimb
I -posta, telecomunicatii -
-alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare
-repara_gii curente |

f -obiecte inventar
-deplasari interne

[ -consultantd si expertizda B .

B _'—-prime de asigurare non viati ) B 10,00
| -alte cheltuieli cu bunuri si servicii N 200,00

[_ -Alte cheltuieli din care; - o 80,00

| -asociatii si fundatii B | 40,00
—sume aferente persoanelor cu handicap(4%) ] 40,00

A -proiecte: R ' 1.576,00

| - Cresterea eficientei energetice Sediul Primdriei municipiul Orsova 1.555,00

L_ | - Actualizare PUG al municipiului Orsova o } 21,00
-cheltuieli de capital 525,00

‘ ‘ -Servicii de cadastru , rapoarte de evaluare,PUZ ‘ 150,00
| -Sistem de supraveghere video in municipiul Orsova —etapa all a 285,00
-Realizare Alimentare cu EE Camere Video Existente Tn municipiul Orsova | 55,00

| -Documentatie MONOGRAFIE =35 mii lei _ ' 35,00
2 ’ Evidenta persoanelor -54.02 | 300,00
| ~cheltuieli de personal | 29&0()]
| -cheltuieli bunuri si servicii din care: B | 10'00.!

|_ ~furnituri de birou - | 3,00‘

L ‘_ -alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare - - 3,00
| -deplasiri interne _| 1,00

‘ -obiecte inventar _ 3,00
3 Tranzactii privind datoria publici si imprumuturi 285,00‘
| dobénda si Rambursari B - i |
' 4| Ordine publica si siguranti nationali -61.02 o | 760,9(#
| [ 41 Politia locala - | 740,00
' -cheltuieli de personal B - | 690,00
‘. -cheltuieli bunuri si servicii din care: | 50,00
-furnituri de birou B - - _[ 5,00

-posta, telecomunicatii - 5,00

‘ -deplasiri interne - | 10,00|
-pregitire profesionali ) ] - 5,00

| -alte cheltuicli cu bunuri si servicii ) ] 10,00
| -obiecte de inventor, uniforme si echipamente - 15,00
. 4.2 Protectie civila _ - _‘7 ) 20,00
|| -cheltuieli bunuri si servicii - ) ) B 2@|




Invatamant -65.02

5 |
| -cheltuieli de personal (navetd profesori)  [oxX
| -cheltuieli cu bunuri si servicii din tva B - 3 S
_-cheltuieli cu bunuri i servicii din buget local
B | -cheltuieli pentu.copii,elevii cu cerinte educationale speciale -
-Tichete de cregd si tichete sociale pentru gradinita -
| Proiecte:
-Cresterea eficientei energetice la cladirea publica Liceul Teoretic Traian Lalescu
-Cresterea eficientei energetice la clddirea publica Liceul Tehnologic Dierna 1.850,00
-Explorator -Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor Liceul Tehnologic Dierna 209,00
| -Reabilitare, modern. si cresterea eficientei energetice la Gradinita nr.2 (4988+500) 5.488,00
-Liceul Teoretic Traian Lalescu - ) 924,50
~cheltuieli personal-navetd profesori - 80,00
-cheltuieli cu bunuri si servicii din tva 654,00
- cheltuieli cu bunuri éi servicii -finantare buget local 70,50
| ;c}le]t_.ptr.copii,_elevii cu cerinte educationale speciale - 120,00
| -Liceul Tehnologic Dierna B N 1 1.636,00
| -cheltuieli personal-naveti profesori - B 100,00
-cheltuieli cu bunuri i servicii din tva 1.012,00
- cheltuieli cu bunuri si servicii -finantare buget local 35,00
| -cheltuieli pentru copii,elevii cu cerinte educationale speciale 280,00
EXPLORATOR -Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor Liceul Tehnologic Dierna 209,00
6 | SANATATE 66.02 - B B 1.852,00
| 6.1 Cabinete medicale 1.552,00
L -cheltuieli de personal - ~ 1.517,00
-bunuri si servicii B 35,00
6.2 Spital -transferuri - 300,00
7 | Cultura, recreere si religie -67.02 B 3§fl,0(_J‘I
-zone verzi 300,00
-alte cheltuieli culturale 10,00!
- cheltuieli de capital: - Registru spatiilor verzi - 54,00l
| 8 | Asigurari si Asistenta sociala -68.02 12.340,00
-asistenta acordata persoanelor in varsta 190,00
| - asistentd sociald pentru familie si copii 1.273,00‘
| -cantina de ajutor social S 500,00
-asistenta sociald in caz de invaliditate - - 6.867,00
-ajutor,deces,urgente - _lO,QO|
| -ajutoare incdlzire populatie legea 226/2021 600,00
Proiecte -Digitalizarea proceselor pe asistenta sociald la nivelul municipiului Orsova 2.900,00
9 | Locuinte, servicii si dezvoltare -70.02 ~38.578,00
| -iluminat public - 831,00
| -alte bunuri si servicii - 150,00
- cheltuieli capital + proiecte 37.597,00
-Locuinte sociale str.Ghioceilor — 141 mii lei din excedent 31.158,00
-Construire locuinte Nzeb in municipiul Orgova constructor+utilitati 5013,00|
-PT construire addpost céini =35,00 mii lei excedent 35,00
-Construire adapost céini= 150,00 mii lei excedent + 100 mii lei CJ 250,00
-Documentatie Tehnicd -INFIINTARE RETEA INTELIGENTA DE DISTRIBUTIE 363,00
A GAZELOR NATURALE IN MUNICIPIUL ORSOVA
-Situatii urgentd : Drum -Valea Slatinicului, tronson aductiune Gaz 350 mii lei CJ 35000
-postament transversal amplasare nava ’
; . . 42,00
- Iluminat pul?hc Parc General lon Dragalina 13900
-lluminat incinta zona Sud 62,00

S—



[ ‘ - Repunere in functiune sistem instalatii de irigare Parc Drag_alina | 100,00‘

- Creare sistem de udare gazon Parc Nord 85,00
B | Protectia mediului -74.02 B ) | ~ 1.795,00
I | -salubritate B | 1.050,00
' - cheltuieli capital+proiecte B 745,00
-Modernizare Statie de epurare Orsova §i transport apa uzati din cartierul Coramnic ‘ 702,00

‘ = 142,00 mii lei excedent + 560 mii lei CJ
-Dotarea cu insule ecologice digitalizate a municipiului Orsova 43,00
1 Transporturi -84.02 - - B } - 305,00

' - cheltuieli capital : 305,00
| -Reabilitare stazi urbane inclusiv utilitati, alei pietonale - excedent \ - ]
| TOTAL GENERAL | 76.820,00
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BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI SURSA C
Venituri din credite bancare

Anexa 4

VENITURI:

-mii lei-
1L Autoritati publice si actiuni — 51.2C.01.03 1] 320,00 | 320,00 |
' 2. | Locuinte, servicii si dezvoltare -70.2C , 700,00 700,00
CHELTUIELI:

-mii lei-
' 1. | Autoritati publice si actiuni — 51.2C.01.03 ) [ 320,00 320,00 |
[ Cheltuieli de capital-cheltuieli neeligibile ' ‘ 320,00
| ‘ - Cresterea eficientei energetice Sediul Primariei municipiul Orsova | . | |
| 2.  Locuinte, servicii si dezvoltare -70.2C ' ‘ 700,00 700,00

Cheltuieli de capital-construire locuine nZEB plus -cheltuieli neeligibile |
Bransament final extindere retea electrici | 700,00 ‘
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ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA

HOTARAREA Nr.27
privind aprobarea numaérului de posturi la nivelul municipiului Orsova, pentru anul 2026

Avand in vedere referatul de aprobare Tnregistrat la nr.2944 din 02.04.2026, raportul
compartimentului de specialitate inregistrat la nr.3012 din 02.04.2026 si avizul comisiei pentru activitati
economico financiare, administratie publica locala, juridica si de disciplina.

Véazand Hotérarea nr.70 privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor al municipiului Orsova, férd personalitate juridica, adoptatd la data de 21.12.2023, adresa
Institutiei Prefectului-judetul Mehedinti nr.2364 din 13.03.2026 inregistratd la Primaria municipiului Orsova
la nr.2318 din 17.03.2026, referatul directorului executiv al directiei economice inregistrat la nr.2580 din
24.03.2026, referatul compartimentului resurse umane inregistrat la nr.2510 din 20.03.2026 si procesul
verbal Tncheiat in sedinta salariatilor din Primaria municipiului Orsova inregistrat la nr.3044 din data de
03.04.2026;

In baza prevederilor art.154 alin.(2)-(4), art.370, art.382, art.385 alin.(3), art.391, art.405, art.407,
art.408, art.409, art.518, art.546 lit.k) si ale art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) din Ordonanta de
urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.lll alin. (1)
si alin.(8") din QUG nr.63/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare si ale art. XL din Ordonanta de urgent3
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

in temeiul art.139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit.a) si art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.1. Se aplicd noul numar maxim de posturi stabilit de cétre Institutia Prefectului-judetul
Mehedinti si se aproba numarul de posturi la nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Orsova,
pentru anul 2026, ca fiind de 91, din care:

a) Numar posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri flnanCIare 68.

b} Numar posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor, 3.

c¢) Numar posturi pentru Serviciul public Politia locald, fara personalitate juridica, 10.

d) Numaér posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,
potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, 10

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza Primarul
municipiului Orgova si secretarul general al municipiului Orsova, care o va comunica Prefectului judetului
Mehedinti in vederea exercitarii controlului de legalitate si persoanelor interesate.

Adoptatd astazi 16.04.2026, Tn municipiul Orsova, judetul Mehedinti

PRESEDINTE DE SEDINTA NU CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
jr. Elena BOTILA
OPINIE MOTIVATA-Anexa
Nr.3339 din 16.04.2026




PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr.3339 din 16.04.2026

SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA, jr.Elena BOTILA,

In baza prevederilor art.140, art.197 alin.(3), art.240 si art.243 alin.(1) lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, formulez

urmatoarea
OPINIE MOTIVATA

pentru necontrasemnarea Hotararii nr.27 privind aprobarea numarului de posturi la nivelul
municipiului Orsova, pentru anul 2026, adoptata la data de 16.04.2026, e care o consider
nelegala, intrucat:

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.7/2026, a fost adoptata pentru modificarea Si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

In preambulul acestui act normativ se arata printre altele, ca s-a avut in vedere existenta
unor structuri administrative locale supradimensionate, cu un numéar maxim de posturi
necorelat cu populatia, competentele legale si capacitatea financiars a unitatilor administrativ
teritoriale, precum si suprapunerile functionale din compartimentele-suport, care genereaza
cheltuieli de personal excesive si blocheazi alocarea resurselor catre investitii publice si s-a
tinut seama de necesitatea reducerii urgente a cheltuielilor de personal si a rationalizarii
aparatului administrativ local, inclusiv prin diminuarea plafonului maxim de posturi, ajustarea
temporaré a cheltuielilor salariale $i reorganizarea structurilor administrative, in scopul prevenirii
incapacitatii de plata si al restabilirii sustenabilitatii bugetare.

La art. XL alin.(3) se prevede ci autoritatile administratiei publice locale au obligatia
ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor
alin.(2) sd adopte proiectele de hotirari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor Jjudetene
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care
se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice Jjudetene/administratiilor
Jjudetene ale finantelor publice, iar la alin.(8) ca "Secretarul general al unitati/subdiviziunii
administrativ-teritoriale transmite institutiei prefectului in termenu/ prevazut la art. 197 alin.(1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr 97/2019, cu modificdrile si completarile ufterioare
hotararile autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului
articol, precum si o nota justificativa detaliatd, asumatd de cétre ordonatorul principal de
credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitatii de
resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate”.

Prin Proiectul de hotarare initiat de Primarul municipiului Orsova, pe care |-am avizat
pentru legalitate. in_aplicarea numérului maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului-judetul Mehedinti, si pornind de la situatia actuala a aparatului de specialitate al
primarului si de la competentele legale si capacitatea financiara a uat municipiul Orsova,
$-a propus, pentru anul 2026, un numar total de 66 posturi, din care 53 posturi potrivit pct.1
din anexa la OUG nr.63/2010, 3 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor si 10 posturi (politisti locali) pentru Serviciul Public Politia locala, apreciindu-se




Ca nu sunt necesare posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 Tabel 3.

In prezent, in aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova, existd conform
ultimei organigrame aprobata prin HCL nr.70/21.12.2023, un numdr total de 66 posturi, din
care 54 posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010. 3 posturi pentru serviciul public
comunitar local de evidenta persoanelor si 9 posturi (politisti locali) pentru Serviciul Public
Politia locala, neavand posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 Tabel 3.

Din cele 66 posturi existente, un humar total de 47 posturi sunt ocupate, din care 36
posturi potrivit pct.1 din anexa la QUG nr.63/2010, 3 posturi pentru serviciul public comunitar
local de evidenta persoanelor $i 8 posturi (politisti locali) pentru Serviciul Public Politia
locala, iar 19 posturi sunt vacante, din care unul de politist local la Serviciul Public Politia
locala, si unul temporar vacant (raport de serviciu suspendat).

Adoptarea acestei hotarari, conform amendamentelor depuse n timpul sedintei de

catre un consilier local, cu un numar total de 91 posturi din care 68 posturi potrivit pct.1 din
anexa la OUG nr.63/2010, 3 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor, 10 posturi (politisti locali) pentru Serviciul Public Politia locala si 10 posturi
adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,

potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 Tabel 3, practic, prin crearea a inci 25 de posturi

vacante. fara nicio justificare reald, fara nicio fundamentare, fara existenta unui calcul al

impactului financiar, care se adauas la cele 19 deja existente, rezultand astfel, un numaér total

de 47 posturi ocupate si 44 posturi vacante, nu numai ci eludeaza, dar este in totald

contradictie cu prevederile QUG nr.7/2026, act normativ de nivel superior, cu atat mai mult

conducere ct si corelativ a cheltuielilor de personal.

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, (r2), cu modificarile ulterioare, prevede la art.4 alin.(3) ca actele normative date in
executarea legilor, ordonantelor sau a hotararilor Guvernului se emit in limitele si potrivit
normelor care le ordond, iar la art.81 ca (1) La elaborarea proiectelor de hotéréri, ordine sau
dispozifii se va avea in vedere caracterul lor de acte subordonate legilor, hotarérilor si
ordonantelor Guvernului si altor acte de nivel superior. (2) Reglementdrile cuprinse in
hotérérile consiliilor locale si ale consiliilor judetene. precum si _cele cuprinse in ordinele
prefectilor sau in dispozitiile primarilor nu pot contraveni Constitutiei Romaniei si reglementsrilor
din actele normative de nivel superior.

Si Tnalta Curte de Casatie si Justitie a hotarat ca un act administrativ se verifics — din
perspectiva legalitatii — prin raportare /a actele normative cu forté juridica superioard in temeiul
$i In executarea cédrora a fost emis, potrivit unei practici Judecétoresti consolidate, avéndu-se in
vedere, desigur, principiul ierarhiei si fortei juridice a actelor normative. Asadar, criterul de
verificare a legalitatii actului administrativ este legea, si nu opiniile auditorului sau ale autoritatii.

Fatd de toate cele de mai sus, consider Hotdrdrea nr.27 privind aprobarea
numarului de posturi la nivelul municipiului Orsova, pentru anul 2026, asa cum a fost
adoptatd, ca fiind nelegald, astfel ci nu o voi contrasemna, neasumandu-mi consecintele
adoptarii sale.

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULLi ORSOVA,
jr.Elena BOTILA
\
}'I;III

/
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ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI ORSOVA

HOTARAREA Nr.70
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a numirului de personal pentru Aparatul de
Specialitate al Primarului municipialui Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a persoanelor al municipiului Orsova, firi personalitate juridici

Avénd in vedere nota de fundamentare inregistratd la nr.11854 din 18.12.2023, raportul
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova,
inregistrat la nr.11855 din 18.12.2023 si avizul comisiei pentru activititi economico financiare,
administratie publici locala, juridick si de disciplini.

In baza prevederilor art.391, art.403, art.409 alin.(1), alin.(3) si ale art.129 alin.(3) lit.c) din
Ordonanta de urgents nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
ale prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Roméniei pe termen lung si luind in considerare incadrarea in numérul maxim de posture
stability conform anexei la OG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finaniele publice, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu modificérile si completirile
ulterioare;

in temeiul art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind

Codul administrative, cu modificarile si completirile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.l. Sc aproba organigrama, statul de functii si numdrul de personal pentru Aparatul de
Specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
persoanelor al municipiului Orsova, fiird personalitate juridicd conform anexelor nr.1 si nr.2 care fac
parte integranta din prezenta hotérére.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se insircineazi Primarul
municipiului Orsova.

Adoptati astiizi 21.12.2023, in municipiul Orsova, judetul Mehedinti

e
PRESEDINIE DESEDINTA
CONSILIER LOGAL

Mircea -Io‘a‘\SPEiR:!'?E i
CONTRASEMNEAZA,
Pt. SECRETAR GEN ERAL,
jr. Alina Maria ENEA
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tel: 0374112 741

e Bd. Mircea Yogi, nr. 44 0374 112 74
transonut i, sector 3 Fox 02139124404
Bucuresi, eod postal 030569 WAW.ENTD.g6v. 70
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PRINAEIA MUNICIBIULYY OR$SOVA, JUDETUL MEHEDINTI
DOMNULUI PRIMAR, MARIUS SIMION STOICA

Referitor la Hotirérea Consiliului Local a! municipiulul Orsova, Judetul Mehedinti nr.
70/21.12.2023, completatd cu Nota de fundamentare nr. 11854/18.12.2023, transmise
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin intermediul portalului de management al
functiilor publice si functionarilor publici, Inregistrate cu nr. 408/2024, v3 comunicim ci
arn luat cunostinti de modificirile aduse structurii de functii publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, acestea fiind operate in baza de date privind evidenta functiilor

publice si functionarilor publici. -

In urma analizei documentatief facem urmatoarele observatii de ordin legal;
- este necesar sd Tnscrieti corect denumirea functiei publice de conducere specifice de
secretar general al -municipiutui in organigrama, conform art. 611 alin. (1) si Listei
cuprinzind functiile publice - Anexa nr. 5, pet. 1, lit. A, subpct. 1 din Codul administrativ,

cu moedificarile si cornpletirite ulterioare; -

- Compartimentul protectie civild, PSI, S5M nu poate fi subordonat Serviciului Public

Politia Locald a municipiului Orsova prin raportare la domeniile de exercitare a atributiilor
de citre politia locald previzute la art, 1 din Legea nr. 155/2010, cu modificdrile si

completérile ulterioare;
otrivit organigramei, anex la HCL nr. 70/2023, arhitectul sef are

- avandinvedere cip
in subordine o functie publicd de conducere de sef serviciu, rezultd ¢ functia publici de
1

conducere de arhitect sef este echivalats cy directorul executiv conform Anexei hr. 5! la
Codul- administrativ, cu modificirite si completarite  ultericare; situatie 1 care nu sunt
respectate prevederile art. 391 alin. (3) lit. b) din Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ultericare, potrivit cérora pentru constituirea unei directii esté necesar un
numar de minimum 20 de posturi de executie. '

Raportat la atributiile Agentiei, privind evidenta functiilor publice si & functionarilor
publici, precumn si la moniteorizarea §i controful modului de aplicare a legislatiei Tn materie,
prevdzute de dispozitiile art. 4071 alin, (1) lit. d) si e} din Codul Administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare, v3 informim c3 aveti obligatia de comunicare a actelor
administrative Tn termen de maximum 10 zile lucratoare de la emiterea acestora, conform

prevederilor art. 409 si art, 534, din actul normatiy mentionat anterior.

Cu deosebitd consideratie,

PRESEDINTE
Vasile - Felix COZMA

E

tutuf Eurovean si al Consiliului 61n 27 aprilie 2016

“"'--—..._.________________ p— - e — .
Ovérator de date cu caracter personal in conformitare cu Reoufomentul [UF) 2016/679 a6l Perlamen
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr. 4379 din 18.05.2026

PROCES-VERBAL

Incheiat azi 18.05.2026 cu ocazia desfasurarii sedintei care a avut loc in dou etape,
ca urmare a lipsei spatiului din cadrul institutici

Sedinta a fost convocatd de Primarul municipiului Orsova, salariatii fiind anuntati telefonic in
data de 15.05.2026, de catre d-na Sitariu Similia-Lia, pentru data de astazi 18.05.2026, orele 10 si
11%°, desfisurandu-se la sediul Primariei municipiului Orsova in Sala micé de sedintd, de la etajul I
scopul convocarii fiind consultarea salariatilor cu privire la proiectul de organigrama si stat de functii.

In prima parte a sedintei, de la ora 10%, participa un numar de 20 salariati din totalul de 22
inscrigi in tabelul anexa, dI Covaciu Ion fiind in concediu de odihni si d-na Marmureanu Aurelia fiind
in concediu medical.

Sedinta a fost deschisa de dl Adrian Cican, primarul municipiului Orsova, care arati ¢ scopul
acesteia este de a prezenta si de a se purta discutii asupra organigramei si a statului de functii, care au
fost publicate pe site-ul Primériei municipiului Orsova. Aduce la cunostintd ci a apirut ca formi de
noutate serviciul pentru gestionarea cdinilor fard stipan si ecarisaj, cd au fost desfiintare cele doua
posturi contractuale de sofer si electrician si s-au infiintat alte posturi. Precizeazi ci proiectul de
hotérére privind organigrama si statul de functii nu este un act normativ asa cum s-a mentionat in
raportul de specialitate, motiv pentru care se va proceda in consecinta. Arati ci existd un punct de
vedere exprimat de Ministerul Dezvoltarii prin care se specifica clar ca proiectul de hotirare prin care
se aproba organigrama si statul de functii nu este normativ, ¢a exista o hotarare a Consiliului local prin
care s-a aprobat numérul maxim de posturi de 91, insd acum se va discuta pe numirul de posturi de
66, ca se infiinfeaza 4 posturi pe compartimentul fonduri europene, proiecte, programe si strategii de
dezvoltare si 2 posturi pe achizitii publice. Referitor la cele doud posturi contractuale care se vor
desfiinta, cele de muncitori calificati, precizeaza sa s-au purtat discutii cu cei doi salariati si li s-a pus
la dispozitie o ofertd de munca la societatea infiintata intrucét in cadrul primariei nu exist3 alte posturi
vacante cu aceeasi pregatire. Mentioneaza c fiind vorba de personal contractual, procedurile sunt clare
si va fi respectatd legislatia in vigoare. Totodata aduce la cunostinta ¢ organigrama si statul de functii
vor intra sdptimana viitoare in sedinta de consiliu local. Intreabd daci sunt discutii sau puncte de
vedere, pentru a fi consemnate in procesul verbal.

Intrucét nu au fost puncte de vedere, sedinta s-a incheiat la ora 10'°.

Sedinta s-a reluat la ora 11%, participand 23 de salariati din 24 inscrisi pe tabelul anexa, d-na
Preda Elena fiind liberd, plecata din localitate.

Sedinta a fost deschisd de dl Adrian Cican, primarul municipiului Orsova, carc arati ci
scopul intalnirii are legaturd cu organigrama si statul de functii. De asemenea aduce la cunostinti ci
asa cum s-a procedat cu convocarea salariatilor si atunci cand s-a discutat asupra numarului de posturi
din cadrul primdriei, la fel a convocat si acum salariatii, de data aceasta la ore diferite din lips de
spafiu, pentru a se exprima puncte de vedere. Mentioneaza ci este o viziune pe care si-o asumi in
integralitate si asa cum a precizat si la sedinta in care s-a discutat pe numarul maxim de posturi 1si
mentine punctul de vedere referitor la 66 de posturi, ¢a sunt posturi care se infiinteazi si doud posturi
care se desfiinteazi, ci sunt doud compartimente care se infiinteaza de fonduri europene, proiecte,
programe si strategii de dezvoltare precum si de achizitii publice, la fel infiintdndu-se si serviciul
pentru gestionarea cdinilor fard stdpén si ecarisaj care este obligatoriu a se infiinta conform legii.



Referitor la organigrama si statul de functii aratd cd nu este un act normativ, in acest sens
existind un punct de vedere al Ministerului Dezvoltarii in care se precizeazi cd nu se indeplinesc
conditiile de act normativ, asa cum eronat s-a comunicat din partea compartimentului de specialitate,
resurse umane. in ceea ce priveste desfiintarea celor doud posturi care apartin compartimentului
administrarea domeniului public si pe care sunt incadrati cei doi muncitori calificati, aratd ci nu mai
sunt necesare intrucat nu mai au obiectul muncii. Totodaté arata ca a discutat cu dénsii, oferindu-le
solutia de a fi incadrati la societatea comercialad Servicii Publice Orsova, ¢ nu exista o alti optiune de
a fi Incadrafi in noua organigrama, dansii avind optiunea de a alege ce vor face mai departe. Totodats
mentioneazi cd nu este usor s se facd un astfel de pas, ca prin societatea nou infiintati care are la bazi
ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice se vor
respecta prevederile legale si isi va desfdsura activitatea corespunzitor si solicita daca sunt discutii,
puncte de vedere.

DI Ciupelcid Valentin aratd ca nu intelege de ce s-au restructurat cele doud posturi de la un
serviciu care mergea foarte bine si s-a infiintat societatea Servicii Publice Orsova, intrebindu-1 totodata
pe domnul Primar daca tragand linia la venituri va avea mai mult de cistigat cu firma ? Totodati i se
adreseazd domnului Primar si 1i spune c&, in urma cu un an $i jumatate a spus cu surle si trimbite tot
intr-o astfel de sedintd, cé salariile lor sunt mici in comparatie cu salariile directorului executiv de 130
milioane de lei si a sefului serviciului juridic de 110 milioane lei, ¢& va lua mésuri in acest sens si
atunci l-a crezut, iar acum nu intelege ce s-a intdmplat si de ce a trecut la restructurarea celor doui
posturi de la un serviciu care mergea foarte bine.

Dl Adrian Cican, primarul municipiului Orsova i rdspunde ca nu a uitat si cd exact ceea ce
a spus atunci, asta si face. Totodata precizeaza ci s-a aprobat numarul de posturi maxim de 91, Insa si-
a mentinut punctul de vedere in ceea ce priveste numarul de 66 de posturi, ¢i se va face o reorganizare
si vor fi externalizate In viitor mai multe servicii de care nu mai este nevoie, dind exemplul resurselor
umane. Asa cum a procedat si la Spital, va actiona in consecint si isi asuma ceea ce spune ci suntem
singura primarie, institutie care nu are om la achizitii, care nu are compartiment de fonduri. Referitor
la serviciul administrarea domeniului public si privat mentioneazi ca acesta nu merge bine, € la
pamant, atita timp cat existd dosare la DNA, cé pentru lucrérile care s-au efectuat s-au incasat sume
mari de bani, la cimitire se stie foarte bine situatia, la sistemul de iluminare. Mentioneazi ci aparatul
de specialitate este al primarului, ¢ s-a sfatuit si cu alti factori de decizie si nu mai exista justificare
pentru cele doud posturi, nemaiavind nevoie nici de electrician si nici de sofer.

D1 Ciupeled Valentin aratd cd nu i se pare normal sé fie dati afari oameni care au muncit,
pentru altii care au furat, el personal muncind 15 ani in cadrul primariei.

DI Adrian Cican, primarul municipiului Orsova repetd inca odatd ci nu mai au obiectul
muncii si din acest motiv a desfiintat cele doui posturi, pentru ¢i nu mai au obiect de activitate, nu
mai are ce atributii si le dea, nu are motivatie s semneze statul de plata.

DI Cristescu Ionel aratd ci sunt multe de spus, dar nu mai are rost si il intreaba pe domnul
Primar dacd nu infiinta societatea ci infiinta un compartiment in cadrul aparatului de specialitate era
mai bine sau era mai riu ?

D1 Adrian Cican, primarul municipiului Orsova raspunde ca nu a mai infiintat un astfel de
compartiment, desi prima datd asa a vrut, pentru cd exista perturbatorii care sunt foarte buni pe
facebook si au si decizii, consilieri locali, iar acum cénd s-a infiintat societatea Servicii Publice Orsova
se intreabd de ce? Acum avem AMEPIP-ul care functioneazi si a functionat din anul 2011, au mai fost
hotérari prin care s-au mai infiintat societdti in subordinea CLO si care nu au functionat, iar acum ne
chinuim s& gasim trei administratori provizorii.

DI Cristescu Ionel intreabi atunci de ce si-a dat demisia seful societtii si inca doi salariati ?

DIl Adrian Cican, primarul municipiului Orsova raspunde ca e bolnav, are parkinson iar
ceilalti probabil lucreaza la negru in altd parte si nu pot sa lucreze si la societate asa. De asemenea
mentioneaza cd este foarte greu sa lucrezi si sd nu incalci legea in conditiile in care unii care au devenit
mari juristi vin cu tot felul de referate si mai spun cé vin si cu apéritorul lor. Totodatd mentioneazi ci
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a fost extrem de explicit atunci cand a discutat si si-a spus punctul de vedere in a 1i trece ca angajati la
societate, pentru ca in cadrul primériei nu existd posibilitatea, nemaiavand obiectul muncii. Aratd ca
nu a mentionat niciodata, in discutiile avute de demisie, nu le-a impus asa ceva, motivarea fiind ¢3 se
desfiinteaza cele doud posturi contractuale nemaiavind obiectul de activitate.

DI Cristescu Ionel rdspunde ci are dreptate domnul Primar, ci nu a spus de demisie si era
vorba de acordul partilor, numai ca atunci au spus ca mai au de efectuat concediul de odihna si apoi
vad ce fac fiecare.

D-na Botila Elena, secretar general, mentioneazd cd nu existd notiunea de transfer, exista
doar demisie si incetare cu acordul pértilor, diferenta dintre cele doud fiind doar de termenul de preaviz.

DI Ciupelea Valentin, aratd cé nu a inteles atunci ce se va intdmpla pentru ¢i nimeni nu le-a
explicat si nu stie dacd se va da preaviz si poate raméne in somaj in situatia in care se va aproba
organigrama.

DIl Adrian Cican, primarul municipiului Orsova raspunde ci se va da preaviz si va primi si
somaj.

D-na Botila Elena, secretar general, precizeazd ca este vorba de restructurare, concedierea
fiind din motive neimputabile, se va da preaviz si vor lucra 4 ore pe zi apoi primesc si somaj.

DI Adrian Cican, primarul municipiului Orsova mentioneazi ci nu are nimic de reprosat
celor doi angajati si le mulfumeste pentru activitatea depusa.

D1 Ciupelea Valentin, arati cé din 2010 s-a angajat in cadrul institutiei, cd a pus suflet si s-a
implicat In tot ceea ce a realizat, iar acum se infiinfcazd o societate si se termind activitatea sa.
Considera ca nu este vina sa pentru toate greselile care s-au facut cu ani in urma, ¢ nu pe partea
electrica s-au facut greseli iar cei care au gresit sa plateasca.

DI Adrian Cican, primarul municipiului Orsova precizeaza ci a dat raspuns la ceea ce a spus
dumnealui cu domeniul public si ci dacd se vor uita pe organigramd o si observe ci unele
compartimente sunt modificate, persoanele sunt mutate de la un compartiment la altul, ddnd exemplu
pe doamna Draghicescu care a fost mutata de la contabilitate la registrul agricol la pensionarea doamnei
Nistor, cé nu s-au mai fcut angajéri pe acele posturi, la poartd a iesit la pensie un coleg si la fel nu am
mai angajat.

D-na Botili Elena, secretar general, precizeazd cid tine si de oportunitate stabilirea
subordondrii ierarhice, iar daca primarul considerd cd poate sa-si desfisoare activitatea asa, asta e,
chiar dacé compartimentul de specialitate resurse umane spune ca secretarul e analfabet si doar seful
serviciului juridic poate coordona compartimentul resurse umane.

DI Adrian Cican, primarul municipiului Orsova aduce la cunostinti ca a semnat contracte
pentru proiecte foarte importante pentru comunitate, cum este cu reabilitarea gradinitei, proiectul cu
gazul, care sunt mai importante decét orice §i aratd ci fard fonduri europene ca municipiu suntem zero,
motiv pentru care a infiintat acel compartiment de accesare a fondurilor europene. De asemenea
informeazd ca sunt persoane care lucreazi fard bani de 18 luni de zile, pentru accesare de fonduri.
Totodata arata cé sdptdmana viitoare se va dezbate in Consiliul local proiectul cu organigrama si statul
de functii, care vor intra in aplicabilitate cu 1 iulie 2026.

Nemaifiind discutii se incheie partea a doua a sedintei, la ora 11°°.

Intocmit,
Plavetiu—Din;l_) Grji‘,[iela-May-kI




