ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI ORSOVA

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistentd Sociald Orsova

Avand in vedere referatul de aprobare a3/l )2 22 raportul de specialitate /227//4./2. 23z

in conformitate cu prevederile art. 1 alin.(1) si alin. (3) din H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 1
si art. 2 din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017, Regulament-cadru de organizare si functionare al
directiei de asistentd sociald organizate in subordinea consililor locale ale municipiilor si
oraselor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 113 alin. (3) din Legea nr.
202/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin (2) lit. d). si alin (7) lit. b). din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.(1) lit. @) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald Orsova, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul
municipiului Orsova si Directia de Asistenta Sociala Orsova.

Initiat astazi || L. 1025 in municipiul Orsova, judetul Mehedinti
INITIATOR, N
PRIMAR, AVIZAT,
Marius Simion STOICA SECRETAR GENERAL,
: jr. Marian ROTILA




PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al
Directiei de Asisten{d Sociala Orsova

Doamnelor consilier,
Domunilor consilieri,

Avand in vedere prevederile art. 1 din Anexa nr. 2 din HG nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, “Directia de asistentd sociala
este structura specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentad
sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si oragelor, ca directie de asistentd sociala,
denumiti in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilititi, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald.”

Conform prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentad sociala si a structurii
orientative de personal este necesar adoptarea regulamentului de organizare si
functionare al Directiei de Asistenta Sociala Orsova, in baza regulamentului-cadru
prevazut in anexa nr. 2la H.G. nr. 797/2017.

Avand in vedere modificarile intervenite in cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Orsova, urmare a reorganizarii acesteia, aprobarea structurii organizatorice —
organigrama si numarul de personal, precum si a statului de functii, se impune si
modificarea Regulamentului de organizare si functionare al acestei directii

in acest sens, va supun spre analiza gi adoptare proiectul de hotarére privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Orsova.

PRIMAR
STOICA MARIUS SIMION




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. din

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistentd Sociala Orsova

Directia de Asistentd Socialda Orsova este o institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicé care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Orsova.

Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala Orsova il constituie realizarea
ansamblului de masuri, programe, activitafi profesionale, servicii specializate de protejare a
persoanelor, familiilor, grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale aflate in dificultate si Tntr-
un grad de risc social, care nu au posibilitatea de a-si realiza prin mijloace si eforturi proprii un
mod normal si decent de viata.

Avand Tn vedere prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal este necesar adoptarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei, in baza
regulamentului-cadru prevazut in anexa nr.2 la H.G. nr. 797/2017.

Directia de Asistentd Sociald Orsova este structura specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenid socialda si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica,
infiintatd Tn subordinea Consiliului local al municipiului Orsova, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala.

Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Orsova se desfagoard activitati de
asistenta si protectie socialad in municipiul Orsova.

Directia de Asistentd Sociala Orsova este autoritatea de specialitate cu personalitate
juridica, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat functionarea acesteia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce 1T revin protrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale
organizate Tn structura sau n subordinea directiei.

Directia de Asistentd Sociald Orsova elaboreaza politici si strategii, programe de
dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionald in vederea
prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

Luédnd in considerare anexa nr.2 la H.G. nr. 797/2017, Regulament-cadru de

organizare si functionare al directiei de asistentd sociald organizate in_subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si oraselor;

Tinand cont de prevederile:

> Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata;

» Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizat; '

» H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

» Legii nr. 272 din 21 iunie 2004, actualizata, republicatd privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;



Avand in vedere modificarile intervenite in cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Orsova, urmare a reorganizarii acesteia, aprobarea structurii organizatorice —
organigrama si numarul de personal, precum si a statului de functii, se impune si modificarea
Regulamentului de organizare si functionare al acestei directii.

Fatd de cele expuse mai sus, se impune adoptarea regulamentului de organizare si
functionare al institutiei, in baza regulamentului-cadru prevdzut in anexa nr.2 la H.G. nr.
797/2017.

Astfel, a fost initiat Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Orsova.

PROPUNEM:

» Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala
Orsova, conform anexei, parte integranta din prezentul raport de specialitate.

Intocmit,

Compartiment Juridic — resurse umane
Inspector superior,

Miutescu Constantin
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REGULAMENT
de organizare si functionare al
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ORSOVA

. GAPITOLUL 1,
-« DISPOZITIGENERALE

Art. 1. (1) Directia de Asistenta Sociald Orsova ( D.A.S. ORSOVA) este structura specializata in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistentd sociala $i a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata in subordinea
Consiliului local al municipiului Orsova, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociald Orsova se desfisoara activitati de asistentd si protectie
sociald in municipiul Orsova.

Art. 2. (1) Prin directia de asistentd sociald in infelesul prezentului regulament se intelege autoritatea de
specialitate cu personalitate juridicd, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat functionarea
acesteia sa asigure fndeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale organizate in
structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistentéd Sociald Orsova elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare, deruleaza
proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare regionald in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt
expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje i
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitétii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planului anual
de acfiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane pe care le are |a dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale altor autoritéti ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 3. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociala Orsova este in municipiul Orsova, str. Portile de
Fier, nr. 32.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociald Orsova se va mentiona Consiliul local al
municipiului Orsova, Directia de Asistentd Sociald Orsova gi sediul directiei de asistenta sociala.

(3) Directorul asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura Directiei de Asistenta
Sociald Orsova.
Art. 4, Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Orsova, este nelimitata.

Art. 5. Directia de Asistentd Socialda Orsova isi desfagoara activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare gi a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, actualizata si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
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functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, respectiv a OUG
57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 6. Directia de Asistenta Sociala Orsova dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila proprie.

Art. 7. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociala Orsova il constituie realizarea ansamblului de
masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale
sau de grup, n vederea prevenirii §i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute de lege;
b) respectarea demnitdtii umane - fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplina a
personalitatii;
c) solidaritatea sociala - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale,
pentru mentinerea §i intarirea coeziunii sociale;
d) parteneriatul - autorititile administrafiei publice centrale si locale, institutile de drept public gi privat,
structurile asociative, precum si institutile de cult recunoscute de lege, coopereazé in vederea acordarii
serviciilor sociale;
e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu 7si poate asigura integral nevoile sociale,
intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul;
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta sociala contribuie activ la procesul
de decizie si de acordare a acestora;
g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fata
de cetatean, precum §i stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a decizilor;
h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd socialé se realizeaza féra restrictie sau preferinta fata de
rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta,
apartenent’ politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.
i) egalitatea de ganse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar $i la masurile si actiunile de protectie sociala;
j) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si servicile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile $i bunurile acestora;

Art.9. Atributile Directiei de Asistentad Sociald Orsova, conform Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:

(1) Beneficii de asistenta sociala

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficille de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor si
transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd social, conform procedurilor
previazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in
vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmegte dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor
de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinté primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispoxzitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii §i persoanele indreptétite la beneficiile
de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau
a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii $i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii
acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala administrate;
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i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociald;
i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Administrare §i acordare servicii sociale

a) elaboreaza, in concordant’ cu strategille nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia local3 de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de
10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si réspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaz planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local si le propune spre aprobare consiliului local, acestea cuprind date detaliate privind numarul i categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaz4, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifics familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

e) realizeaz atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele gi informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
serviciile administrate de acegtia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului,
precum si Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate Tn propria administrare;

i) elaboreaza gi implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de
actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea i consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind drepturile sociale si
serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitéti, persoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor
prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora, in condiiile legil;

n) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113
alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire i
in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifica si realizeaza activitétile de informare, formare §i indrumare metodologica, in vederea cregterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatile societaii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitétii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale T vigoare.

s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai
limbajutui mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

‘Art.10. n vederea asigurarii eficientei gi transparentei in planificarea, finantarea §i acordarea serviciilor sociale,
Directia de Asistentd Sociald Orsova are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenté sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a
serviciilor sociale i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nive! local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii
sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planului anual de actiune;
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e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institufiilor/structurilor cu
atributii in monitorizarea si controlul respectari drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire i combatere a oricéror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale §i, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu afributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea

vizitelor de monitorizare, in conditiile legil.

Art.11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Orsova, realizeaza
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de functionare pentru serviciile sociale ale autoritatii
administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

b) primeste §i inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii
legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoanefinstitutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familiifgrupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii familiilor §i
persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd sociala,
respectiv servicille recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului i comunitafii §i elaboreaz planul de servicii comunitare;

f) acord servicii de asistenté comunitara, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de Directie in planul de
actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

h) acord3 direct sau prin centrele propril servicille sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12. (1) Directia de Asistenté Sociala Orsova are drept scop acordarea de servicii sociale, destinate:

a) prevenirii gi combaterii saraciei si riscului de excluziune sociald care sunt adresate persoanelor si
familiilor far& venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate

b) prevenirii i combaterii violentei domestice si pot fi. centre de primire in regim de urgenta a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre
de consiliere pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea i reinsertia sociald a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educafie, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

c) persoanelor cu dizabilitati find prioritare servicii de Ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu
dizabilitati, in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile special precum si
asistenta si suport.

d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea,
respectiv de acompaniere, precum i servicii destinate amenajérii sau adaptrii locuintei, in functie de natura i
gradul de afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei §i promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii copilului de parintii
s&i, precum si cele menite sé ii sprijine pe acestia In ceea ce priveste cregterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii
de consiliere familiala, organizate i conditiile legii.

f) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse.

(2) Complementar, Directia de Asistenta Sociala:

a) monitorizeaza §i analizeaz situaia copiilor precum $i modul de respectare a drepturilor copiilor;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) consiliaza si informeaza familiile cu copii Tn intretinere asupra drepturilor i obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

d) viziteazé periodic la domiciliu familille i copiii care beneficiaza de servicii si beneficil si urmareste modul
de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;



e) monitorizeaza i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

f) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

h) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

i) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;

j) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatjile solicitate din acest domeniu.

k) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati, pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, precum si in alte situatii;

1) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

Art. 13. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociala Orsova:

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii accesului pentru un
numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in domeniu i
care s3 fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) Colaborarea cu institutii §i organizafi, prin realizarea de parteneriate, proiecte §i programe de combatere a
marginalizarii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate.

e) Promovarea activitaii directiei in plan local, prin implementarea de modele de buna practica in randul
partenerilor, dar gi prin informari in mass-media.

f) Perfectionarea continu& a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii i conferinte in
domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea imbunatatirii serviciilor sociale
acordate.

Art. 14. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Orsova actioneazi permanent in vederea indeplinirii la
timp si in mod corespunzator a atributiilor ce Ti revin prin legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce
i sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 15. In problemele de specialitate, Directiei de Asistenta Sociala Orsova promoveaza proiecte de hotarari,
pe care le prezinta spre aprobare Consiliului Local al municipiului Orsova.

Art, 16. Legitura dintre Consiliul local al municipiului Orsova si Directia de Asistentd Sociala Orsova se face
prin primar si directorul executiv al D.A.S. Orsova.

Art. 17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobata de Consiliul
local al municipiului Orsova.

Art. 18. Numarul si structura de personal se aproba prin hotérére a Consiliului Local al municipiului Orsova,
la propunerea conducerii Directiei de Asistenta Sociala Orsova si a Primarului.

Art. 19. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Orsova este alcituit din functionari publici numiti in functi
publice prin dispoxzitia directorului si din personal angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.

Art. 20. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Orsova sunt stabilite prin figa postului
si prin dispozitii ale directorului. $eful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributile de
serviciu, in functie de specificul postului si de modificérile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate
cu legislatia in vigoare, iar conducerea institufiei le aproba.



Art. 21. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, completata cu legislatia in vigoare.

Art. 22. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevézute in Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicaté, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 23, Programul de lucru si mésurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii pentru
personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Orsova se stabilesc prin Regulamentul intern aprobat de
catre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 24. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se aproba de catre
director.

on CAPOLULZ
. PATRIMONIUL SIFINANTAREA .
 “DIRECTIEL DE ASISTENTA SOCIALA ORSOVA

Art. 25. Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociali Orsova este format din bunurile mobile si imobile preluate
pe baza de proces-verbal/protocol de la Primaria Municipiului Orsova si imobile puse la dispozitie prin Hotarari
ale Consiliul local al municipiului Orsova, precum si din bunurile mobile i imobile dobandite din achizitii,
sponsorizari, donatji etc.

Art. 26. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociald Orsova se asigura
din bugetul local i sponsorizari.

(2) Finantarea serviciilor sociale i beneficilor de asistentd sociala se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Orsova se aprobd de Consiliul local al municipiului
Orsova.

Art. 27. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Orsova exercitd functia de ordonator secundar
de credite (cf. art.16, alin 3, lit.b din Regulament din 8 nov. 2017 — anexa 2 la HG nr.797/2017);

Art. 28. Trimestrial, ordonatorul secundar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la
compartimentul de specialitate din cadrul Prim&riei municipiului Orsova.

Art. 29 Directia de Asistentd Sociald Orsova isi va putea completa veniturile din orice sursa permisa de
lege, altele decat cele bugetare.

Art. 30 Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Orsova se incaseaza, administreaza,
utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta, potivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 31 Executia de casa a bugetului Directiei de Asistenta Sociala Orsova se tine de catre Compartimentul
economico-financiar din cadrul directiei pentru serviciile functionale.

Art. 32 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de catre
ordonatorul secundar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabild de control financiar preventiv intern, care
atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.



.. CAPITOLUL3
. MANAGEMENTUL S| ORGANIZAREA
DIRECTIE| DE ASISTENTA SOCIALA ORSOVA

Art. 33 (1) Primarul coordoneaza Directia de Asistenta Sociala Orsova.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, viceprimarului.

Art. 34 (1) Conducerea Directiei de Asistentd Socialéd Orsova este asigurata de:
o Directorul executiv al Directiei de Asistenti Sociald Orsova — subordonat Consiliului
local al municipiului Orsova, respectiv primarului.

(2) Directorul executiv asigura conducerea Directiei de Asistenta Sociald Orsova si raspunde de
buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(3) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Sociald Orsova in relafiile cu autoritétile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara §i din stréinatate, precum si in justitie.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului local.

(5) in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de o persoana desemnata, prin
dispozitie a directorului executiv.

(6 ) Numirea, eliberarea din functie i sanctionarea disciplinara a directorului executiv al directiei se fac
cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 35 (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru

de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,

directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Orsova fi revin urmétoarele atributii:

e Asigura conducerea executiva a directiei si réspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi
revin;

e In exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii;

Reprezinta directia, in refatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tara si

din strainatate, precum si in justitie.

Tndeplineste, tn conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

Exercit3 atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica;

Exercité functia de ordonator secundar de credite;

intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei i contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le

supune aprobarii consiliului local;

o Elaboreazs si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
planul anual de actiune;

e Elaboreaz proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei de

dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru fmbunétatire a activitatii;

Numeste §i elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

Elaboreaz3 si propune spre aprobare consiliului local statul de functi al directiei;

Controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;

Aplics sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

Alte atributii:

e participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Orsova, la solicitarea
acestora;

« participa la sedintele Consiliului Local, atunci cand este solicitat;

o participa la intocmirea proiectelor de contracte ce intereseaza Directia si le semneaza, - asumandu-si
responsabilitatea in acest sens;

o elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenta sociala;



asigura verificarea indeplinirii conditiilor cerute de lege de catre persoanele care solicita incadrarea cu
contract individual de munca in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

face propuneri pentru derogarea de la indeplinirea conditiilor de studiu in cazul altor persoane, decat cele
stabilite de H.G. nr. 427/2001;

avizeaza rapoartele semestriale intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu handicap si le aduce la
cunostiinta acestora sau a reprezentantilor legali, sub semnatura;

controleaza activitatea si verifica documentele create de functionarii publici si personalul contractual din
cadrul directiei;

intocmeste anual raportul de evaluare, stabileste obiectivele si criterile de evaluare pentru anul urmator si
fisele posturilor pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul directiei;

reactualizeaza fisele postului pentru functionarii publici si personalut contractual din cadrul directiei pentru a
raspunde permanent cerintelor si a fii conform legislatie in vigoare;

face propuneri pentru tipurile de servicii si costul acestora, pentru a fi supuse aprobarii Consiliului Local al
municipiului Orsova;

raspunde de utilizarea in conformitate cu prevederile legale a resurselor materiale si financiare alocate;
sesizeaza primarul in vederea emiterii dispozitilor de imputare pentru sumele acordate necuvenit
beneficiarilor de ajutor social;

asigura conducerea, indrumarea §i controlul activitatii directiei, urmarind in principal respectarea
prevederilor legale pe linie de asistentd sociala prin acordarea de servicii primare i de specialitate pe baza
unor conventii de parteneriat public-privat care au drept scop protectia copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitéti si a oricéror altor persoane aflate in nevoie;
raspunde de buna functionare a directiei, In conditiile prevézute de legislatia in materie si coordoneaza
buna functionare a tuturor compartimentelor directiei;

asigura gi raspunde de administrarea §i exploatarea patrimoniului in conditii de eficienta si eficacitate;
repartizeaza prin figa postului sarcinile specifice fiecarui loc de munca;

organizeaza prin dispozitie, activitatea financiar-contabila, de evidenta generala, arhivare, protectia muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor, etc. conform legislatiei in materie;

urmareste indeplinirea obligafiilor previzute Tn hotéréarile adoptate de consiliul local Tn domeniul asistentei
sociale;

repartizeaza corespondenta functionarilor si personalului contractual, din cadrul serviciului, urmarind
rezolvarea sa in termen,

acorda audiente cetatenilor;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 36 Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de serviciu/centre si
compartimente:

Organizeaz4 activitatea, atat pe compartimente cét si pe fiecare functionar din subordine;

Stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

Urmaresc §i réspund de elaborarea corespunzitoare a lucrérilor si finalizarea in termenele legale a
actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

Asigura respectarea disciplinei in munca de cétre personalul subordonat, luand masurile ce se impun;
Urmaresc si verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care le conduc, il
indruma i sprijind Tn scopul sporirii operativitéii, capacitéfii si competentei in indeplinirea sarcinilor
incredintate;

Asigur respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui compartiment,
organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile gi corespondenta;

Verifics, semneaza sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele intocmite de
personalul din subordine;

Vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a celor
hot&rate de Consiliul Local al municipiului Orsova,
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o Raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de cétre personalul din subordine in
raporturile cu beneficiarii;

. ':ntocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonafilor, pana la nivelul competentelor
or;

e Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfagurari a activitatii;

e Raspund de buna organizare §i desfagurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor adresate , in
conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificérile gi completarile ulterioare;

o Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legdtura cu domeniul lor de
activitate.

o Conduce,organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a serviciului/biroului/ centrului sau
compartimentului.

Art. 37 Directia de Asistentd Sociald Orsova este organizaté dupa cum urmeaza:

- compartimente
- cantina ajutor social
- bloc locuinte sociale

Art. 38 Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociala Orsova
> DIRECTOR EXECUTIV cu urmitoarea structura subordonata:

1. Compartiment evidenta si beneficii asistenta sociala

2. Compartiment monitorizare asistenti personali, protectia persoanelor cu handicap si
persoanelor varstnice

Compartiment programe sociale, strategii, parteneriate

Compartiment asistenti personali la persoane cu handicap grav

Compartiment asistenta sociala la domiciliul persoanelor varstnice si prevenirea excluziunii
sociale

Compartiment de ingrijire la domiciliul persoanelor varstnice

Compartiment cantina ajutor social

Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul, arhiva

. Compartiment economico-financiar

10. Compartiment Juridic, resurse umane

11. Compartiment administrativ, achizitii publice

12. Compartiment asistenta speciala si protectia copilului

13. Compartiment administrare bloc locuinte sociale si adapost urgenta

14. Compartiment asistenta medicala in unitati de invatamant si gradinite

Lol o

©oND

Art. 39. Atributiile si competentele specifice fiecarui compartiment / centru sunt urmatoarele:
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COMPARTIMENTE

Aflate in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald Orsova cu
principalele atributii si competente:

> Compartiment evidenta si beneficii asistenta sociala- are urmatoarele atributii si competente:

realizeaza consilierea persoanelor vulnerabile in scopul stabilirii masurilor de asistentd sociala aplicabile
pentru prevenirea riscului de excluziune sociala;

primeste si inregistreaza in registrul intern Cererile-Declaratiile pe propria raspundere si  Angajamentul de
plata pentru acordarea unor drepturi de asistenta sociala;

cererile si declaratiile precum si documentele depuse in vederea acordarii VMI se prelucreaza in format
electronic, respectiv Sistemul National Informatic pentru asistenta sociald, denumit SNIAS conform Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

efectuarea verificarii in teren, in termen de 5 zile de la data inregistrarii cererii in SNIAS pentru suspiciunile
identificate de catre aplicatia SNIAS cét si la solicitarea AJPIS;

intocmeste referatul de acordare/suspendare/respingere/modicarefincetare al dreptului la vmi si propune
Primarului spre avizare in aplicatia Monitor Oficial Local-eMol;

faciliteaza comunicarea cu AJOFM prin transmiterea persoanelor apte de muncd pentru asigurarea
indeplinirii conditiei —persoand in cautarea unui loc de munca;

comunica tuturor perosanelor apte de munca data programarii acestora la AJOFM, in vederea finalizarii
procedurii de nregistrare ca perosand in cautarea unui loc de munca;

transmite lunar citre UAT —tabelul cu persoanele apte de munca si numarul de ore in folosul comunitati ;
verific pontajele lunare cu peroanele apte de munc care au efectuat orele de munc in folosul comunitatii;
intocmeste planul de interventie pentru stabilirea unei masuri complementare de acordare sevicii sociale, la
termenele stabilite de ligislatia in vigoare;

colaboreaza cu cabinetele medicilor de familie din comunitate, asitentul medical comunitar/ mediator sanitar
precum si reprezentanti ai DSP;

elaboreaz investigatiile de specialitate si intocmeste referatul de nhumare al persoanei decedate fara
apartinatori-caz social;

pregéteste, arhiveaza dosare de VMI si intocmeste liste de inventariere si procese verbale;

acceseaza ca utilizator sistemul informatic PatrimVen;

primirea actelor si verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a alocatiilor de stat, inregistrarea cererilor in
registru special si inaintarea pe baza de borderou catre AJPIS Mehedinti;

primirea actelor si verificarea indeplinirii conditilor de acordare a indemnizatiei pentru cresterea
copilului/stimulentului de insertie, inregistrarea cererilor in registru special si inaintarea pe baza de borderou
catre AJPIS Mehedinti

verificarea acordarii drepturilor de asistenta socialé §i asigurarea gratuita de consultanta de specialitate Tn
domeniul asistentei sociale, colaborarea cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementarile legale in vigoare

Compartiment monitorizare asistenti personali, protectia persoanelor cu handicap si persoanelor
varstnice - are urmatoarele atributii si competente:

avizarea rapoartelor semestriale intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu handicap;
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta la 6 luni rapoarte Consiliului Local;
intocmirea situatiilor statistice cu privire la persoanele cu handicap, persoanele varstnice, alte cazuri sociale;
intocmirea lunara a foii colective de prezenta pentru persoanele cu handicap grav ce beneficiaza de
indemnizatie acordata conform prevederilor Legii nr. 488/2006;
intocmirea raportului de ancheta sociala pentru persoanele cu handcap grav, accentuat mediu si usor, in
cazul divorturilor cu minori, pentru minorii care au savarsit fapte penale, pentru solutionarea cererilor de
intrerupere a pedepsei cu inchisoarea de catre condamnatii care formuleaza astfel de cereri in justitie;
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asigura consilierea si informarea familiilor cu copii incadrati in grad de handicap;

identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si reinsertie a persoanelor cu handicap in
mediul familial, natural si in comunitate;

verificarea acordarii drepturilor de asistentd sociald si asigurarea gratuitd de consultanta de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaborarea cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

evaluarea si monitorizarea aplicarii masurilor de asistenta sociala de care beneficiazi persoana cu handicap,
precum §i respectarea drepturilor acesteia;

consilierea si informarea privind problematica sociald (probleme familiale, profesionale, psihologice, de
locuintd, de sénétate, loc de munca, de ordin financiar, etc.)

asistarea persoanei varstnice, la cererea acesteia, sau din oficiu, dupa caz, in vederea incheierii unui act
pastreaza un exemplar din actul juridic incheiat;

verificarea acordarii drepturilor de asistenta sociala §i asigurarea gratuita de consultant de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaborarea cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare

Compartiment programe sociale, strategii, parteneriate - are urmatoarele atributii si competente:

realizeaza diagnoza sociald la nivelul municipiului Orsova, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald
etc.;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici i privati si
servicile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului,
precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorialé in vederea identificarii familiilor si
persoanele aflate in dificultate, precum i a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune social3;
elaboreazé in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.
elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul
de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i sursele de finantare;

transmite catre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a
serviciilor sociale §i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobérii acestora;

initiaza, coordoneaza §i aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

elaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare nationala si intemationala in domeniul serviciitor sociale:
colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd socialé de la nivel judetean a datelor
si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si servicile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale:

organizeaza sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii
sociale, n scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planului anual de actiune;
elaboreaza, in baza evalurilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

initieaza, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea serviciilor
sociale, cresterea calitétii vietii persoanelor familiilor vulnerabile din comunitate;
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promoveaza drepturile omului $i o imagine pozitiva a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;
dezvolta activitati de voluntariat in comunitate.
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

Compartiment asistenti personali la persoane cu handicap grav- are urmatoarele atributii si
competente:

realizeaz activitafi de ingrijire igienicd a persoanei cu dizabilitati precum gi a camerei si dependintelor;
realizeaza activitati de monitorizare a stérii de sanatate i de administrare a medicatiei conform prescriptiilor
medicale;

asigura transportul persoanei dizabilitate in diferite locatii;

pregateste hrana persoanei asistate tinand cont de prescriptiile recomandate de medic;

administreaza alimentatia i lichidele necesare conform unui program stabilit; serveste masa respectand
orele de masa, asigurand vesela si conditiile de igiena sanitare necesare;

asista beneficiarul in activitatile de relaxare, integrare gcolara sau profesionala;

informeaza echipa de specialisti despre orice modificare a stérii de sanatate a beneficiarului ;

asigura igiena corporala a bolnavului, a lenjeriei de corp, articolelor de imbracaminte si a lenjeriei de pat,
dupa caz, insoteste bolnavul la grupul sanitar, baie, efc.;

participa activ la umanizarea conditiilor de viata a persoanei ingrijite, implicandu-se permanent in viata
cotidiana; |

asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele de boala sau acutizare si ia
masurile ce se impun ( transport spital, solicitare control medical de specialitate la domiciliu, etc.);

respecta si sprijina realizarea planurilor de recuperare indicate de specialisti, kinetoterapeuti, ergoterapie,
terapie ocupationala initiata de centrele de recuperare;

participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale.

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

Compartiment asistenta sociala la domiciliul persoanelor varstnice si prevenirea excluziunii sociale-
are urmatoarele atributii si competente:

Furnizeaza si administreaza serviciile sociale si activitatile adresate persoanelor varstnice aflate intr-o stare
de vulnerabilitate(persoane cu dizabilitati, persoane varstnice sau persoane adulte aflate intr-o situatie socio-
economica si/sau medicala deosebita), fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;
Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor varstnice aflate intr-o situatie de vulnerabilitate aflate in
evidenta si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;
Initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale sau activitati centrate pe persoana varstnica, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
Asigura consilierea si informarea famililor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;
Se implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei varstnice in familia sa;
Acorda servicii si activitati de asistenta sociala la domiciliu pentru persoanele varstnice;
Acorda servicii si activitati, in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei, de consiliere, de
acompaniere;
Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din municipiul Orsova in vederea identificarii familiilor si persoanelor
aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;
Identifica familiile i persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile de risc, de
excluziune sociald;
Recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la serviciile sociale;
Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.
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» Compartiment de ingrijire la domiciliul persoanelor varstnice - are urmatoarele atributii si competente:

In indeplinirea scopului, compartimentul ofera sprijin si suport pentru persoanele varstnice
izolate/dependente la domiciliu, prevenind marginalizarea/excluderea lor sociala si imbunatatirea calitatii vietii
acestora, functionand in baza Legii nr. 17/2000, actualizata si a propriului Regulament de organizare si
functionare, aprobat prin Hotarare a Consiliului Local al municipiului Orsova.

Are urmatoarele atributii si competente:

o  Realizeaza activitati de ingrijire la domiciliul persoanelor varstnice si dependente, prin acordarea de servicii
sociale.

e  Serviciile de ingrijire si asistenta la domiciliu pentru persoane varstnice dependente se acorda la cererea
scrisa a persoanei interesate, a familiei acesteia sau la sesizarea medicilor de familie/specialisti, a
organizatiei pensionarilor, asociatiilor de proprietari, politiei, unitatilor de cult si a oricarei persoane fizice sau
juridice, care are cunostinta de persoane varstnice aflate in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-
medicale.

TIPURI DE SERVICII SOCIALE acordate prin compartimentul de ingrijitori la domiciliu:
A. SERVICII DE BAZA:

A.1. Ajutor pentru igiena corporala
1. Baie generala- dus
2. Baie generala — cada
3. Baie generala — pat
4. Barbierit
5. Ingrijiri de aparenta
6. Taierea unghilor maini
7. Taierea unghilor - picioare
8. Prevenirea escarelor
A.2. Imbracare/dezbracare
1. Imbracare/ dezbracare partea superioara
2. Imbracare/dezbracare partea inferioara
A.3. Igiena eliminarilor
1. Punerea plostii si igienizarea ei
2. Toaleta intima a persoanei cu sonda
3. Insotirea si mobilizare la WC
A.4, Hranire si hidratare
1. Servirea mesei-incalzit, pasat si servirea propriu-zisa
A.5 Transfer si moblizare
1. Mobilizare in pozitie sezand - la pat
2. Mobilizare in pozitie sezand — pe scaun
3. Facutul patului cu persona mobilizata in pat
4. Facutul patului fara persoana
5. Schimbat lenjerie de pat
A.6. Deplasare in interior
A.7. Comunicare (conversatie, citit presa/TV)

B. SERVICII DE SUPORT

B.1. Ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia
1. Gatit
2. Ajutor la gatit

B.2. Efectuarea de cumparaturi
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B.3. Activitati de menaj

B4

1. Intretinerea curateniei in camera, bucatarie, baie
2. Spalat rufe masina

3. Calcat rufe

4, Spalat vase

1. Insotirea la plimbari, vizite
2. Insotire pentru rezolvarea problemelor administrative
3. Insotire la medical de familie, medic specialist

B.5 Activitati de adimistrare si gestionare

1. Plata facturilor

Atributii:

>

Asigura igiena corporala pentru persoanele asistate/beneficiari (toaleta partiala sau totala, schimbarea
lenjeriei, imbracat, dezbracat, ajutor la satisfacerea nevoilor fiziologice);

Asigura alimentatia corecta : - ajutor la prepararea hranei, alimentarea persoanei , activ sau pasiv ;
Supravegheaza administrarea tratamentului oral (cu acordul medicului) ;

Efectueaza mobilizari active si pasive ;

Efectueaza activitati si servicii menajere (curatenie , ajutor la spalat , efc. ) strict legate de buna desfasurare
a actului de ingrijire , de confortul persoanei ingrijite ;

Alte servicii - cumparaturi , achitarea unor facturi;

Asigura 0 comunicare permanenta cu persoana asistata, antrenarea in activitati de natura sa-i pastreze
tonusul psihic ;

Observarea oricaror modificari in starea generala a persoanei ingrijite si aducerea lor la cunostinta membrilor
echipei sau a serviciilor de urgenta , dupa caz ;

Consemnarea observatiilor Zilnice despre beneficiari in fisa de activitati saptamanala;

Participa la intalnirile derulate in cadrul echipei ;

Ingrijitorut la domiciliu trebuie sa respecte principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiar,
acestea vor fi comunicate numai coordonatorului de caz si doar in conditii speciale ( de exemplu: care
ameninta viata persoanei asistate / ingrijite ) altor persoane ( serviciul de urgenta ) ;

Este interzis ingrijitorului la domiciliu sa ceara sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri materiale , bani sau
servicii de la persoanele asistate / ingrijite in urma activitatii prestate, in caz contrar se vor aplica masuri
disciplinare.

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

Compartiment cantina ajutor social - are urmatoarele afributii si competente:

In ndeplinirea scopului, compartimentul furnizeaza servicii sociale persoanelor aflate in situatii economico-sociale
deosebite prin pregatirea si servirea a doua mese pe zi, in limita alocatiei zilnice de hrana, in vederea prevenirii si
depasirii unor situatii de dificultate si excluziunii sociale, functionand in baza Legii nr. 208/1997, actualizata si a
propriului Regulament de organizare si functionare, aprobat prin Hotarare a Consiliului Local al municipiului Orsova.

Are urmatoarele atributii si competente:
1. Componenta Bloc alimentar are ca atributii:

Pregatirea hranei:
stabilirea meniului si intocmirea listei zilnice de alimente necesare pregatirii acestuia, lista care se supune
obligatoriu aprobarii conducerii, respectand incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilita prin hotarari ale
guvernului.
pe baza listei zilnice de alimente primeste de la magazie alimentele inscrise in lista si verificé cantitatea s
calitatea lor, raspunzand de corecta lor folosire;
pregétirea la timp a meniului;
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recoltarea si pastrarea probelor alimentare pentru control timp de 48 ore.

Distribuirea hranei:
conform datelor comunicate privind miscarea asistatilor, stabileste zilnic numarul de asistati operand in
borderoul de distributie a hranei;
raspunde de distribuirea hranei pe baza de semnatura in borderourile de evidenta a asistatilor;
restituirea la magazie in aceeasi zi a alimentelor neridicate de asistati;
asigura respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar;
asigurd spalarea si dezinfectarea veselei utilizatd pentru asistati conform normelor igienico-sanitare n
vigoare.
participa la receptionarea alimentelor achizitionate i a bunurilor de orice fel.
2. Componenta administrativa are ca atributii:
verifica inscrisurile din facturd ca C.S.VsiC.C,;
verificd marfa achiziotionatd din punct de vedere al calitdtii si cantitatii iar in cazul in care se constata
diferente acestea se consemneaza in N.I.R si se actioneaza pentru remedierea acestora;
depoziteaza si gestioneaza, conform reglementarilor in vigoare, marfurile din magazie, intocmind  zilnic
bonurile de consum, NIR -urile §i opereaza zilnic figele de magazie;
urméreste derularea contractelor de furnizare a produselor incheiate cu terfi si face aprovizionarea in
conformitate ce acestea;
asigura intretinerea corespunzétoare a spatiilor ocupate de cantina i buna functionare a tuturor instalatjiilor,
aparaturii si utilajelor din dotarea acesteia;
raspunde de aplicarea si respectarea nommelor de protectia muncii, pazd monitorizata prin sistem de
supraveghere $i P.S.I;
intocmeste in termenele stabilite documentatiile necesare autorizarii si reautorizarii spatiilor cantinei de ajutor
social;
gestioneaza, conform legii, conbustibilul pentru centrala termica.
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare

Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul, arhiva - are urmatoarele atributii si
competente:

Ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii dosarelor pentru
obtinerea documentelor solicitate;

Verifich din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice si persoanele
juridice, In vederea inregistrarii lor si pentru solutionarea acestora in cadrul institutie;

Preia si inregistreaza actele care sunt adresate institutiei;

Preia notele interne, le inregistreaza si le comunica birourilor/compartimentelor carora le sunt destinate;
Asigura transmiterea cétre compartimente, a petitiilor inregistrate, potrivit repartizérilor facute de
conducétorul institutiei;

Tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor cetatenilor;

Expediaza raspunsuri catre petitionari;

Faciliteazd accesul mass media la informatii cu privire la activitatea institutiei si se preocupa de
organizarea de conferinte de pres& si evenimente de promovare a institutiei;

Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul unitatii; asigura legatura
cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii §i confirmarii nomenclatorului', urmareste modul de aplicare a
nomenclatorului la constituirea dosarelor;

Verifica si preia de la birouri/compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite; intocmegte inventare
pentru documentele faré evidenta, aflate in depozit; asigura evidenta tuturor documentelor intrate i iesite din
depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curent;

Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de cetateni pentru
dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;
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Pune la dispozitie, pe baza de semnaturd, si tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor
creatoare; la restituire, verificd integritatea documentului imprumutat; dup& restituire, acestea vor fi
reintegrate la fond;

Organizeaza depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale, mentine ordinea si asigurd curétenia in depozitul de arhiva; solicitd conducerii unitatii dotarea
corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijoace P.S.l. g.a.): informeaza conducerea unitatii si
propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;
indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Compartiment economico financiar- are urmatoarele atributii si competente:

Organizarea §i tinerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;

Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului institutie;

Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistents social;
Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de
actiune si asiguré finantarea/cofinantarea acestora ;

intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al directiei in
vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Participa la elaborarea programul anual de achizitii publice si il actualizeaza;

Exercita atributii specifice desfasurarii procesului de achizitii publice si de urmarire a contractelor cu
respectarea prevederilor legale din domeniul achiztiilor publice;

Tine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice aflate in curs de executare si atentioneaza serviciile de
resort privind ajungerea la termen ;

Urmareste periodic realizarea bugetului, verificd si intocmeste propunerile de rectificare a bugetului, de
modificare a alocatiilor trimestriale, de viréri de credite, de repartizare pe trimestre ;

Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de intocmire si termenele de
depunere ;

Asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal, pentru personalul medical din
cabinetele medicale scolare si dentare si pentru cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare;

Realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate ;

Inregistreaza in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si intocmeste balanta de verificare
lunara, avandu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice i sintetice;

Intocmeste si semneazi ordinele de plata si efectueaza platile corespunzatoare activitatii curente, pe baza
documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in conformitate cu prevederile legale;
Asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice §i analitice a cheltuielilor si veniturilor bugetare care
reflecta incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

Tine evidenta sintetica a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a cheltuielilor curente pe
capitole, subcapitole si aliniate si verifica concordanta cu balantele analitice ;

Exercitd atributii specifice utilizérii functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug privind
completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare ale institutiilor publice ;
Intocmeste registrul jurnal si registrul inventar .

Organizeaza inventarierea elementelor de activ si pasiv si participa la valorificarea rezultatelor acesteia;
Efectueazd incaséri si plati prin casierie gi verifica activitatea casieriei institutiei;

Desfasoara pe borderouri sumele incasate, intocmind totodata registrul de casa zilnic, respectand
Regulamentul operatiunilor de casa;

Intocmeste foile de varsamant si depune incasarile la Trezorerie;

Ridica numerar orice sume de bani in baza cecurilor emise de catre banca;

Efectueaza plati in numerar privind achitarea salariilor, cheltuieli gospodaresti si oricare alte plati in baza
documentelor emise de contabilitate si vizate de C.F.P,;

indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementarile legale in vigoare
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» Compartiment Juridic, resurse umane- are urmatoarele atributii si competente:

Formuleaza ntampinri si cereri reconventionale, in cauzele in care directia este pérét, inclusiv in solutionarea
litigiilor de contencios administrativ, pe care le sustine in fata diferitelor instante judecatoresti;

Raspunde de intocmirea si depunerea la instanta competentd in termenele prevazute de lege, a actelor
procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

Conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;

Raspunde solicitarilor instantelor judecitoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor acte necesare
in solutionarea diferitelor litigii;

Tine evidenta, studiazi §i extrage din Monitoarele Oficiale actele normative care privesc aplicarea corecta a
legii in cadrul Directiei ;

intocmeste referate si proiecte de hotérari supuse atentiei Consiliului local ;

Particip4 la sedintele Consiliului Local i ale Comisiilor de specialitate cand sunt supuse aprobarii proiecte care
privesc interesul Directiei ;

intocmeste si redacteazi dispozitii ale primarului gi ale Directorului ;

Asigura indeplinirea procedurii privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii ;

intocmeste contracte de colaborare, de sponsorizare, de furnizare : produse, lucrari de igienizéri, de reparatii,
reabilitéri si servicii ;

Organizeaza §i urmareste activitatea de cunoagtere a legislatiei in domeniu ;

Asigura cadrul legal de desfasurare a achizitiilor de servicii, produse sau lucrari necesare Directiei ;

Asiguré cadrul legal privind incheierea de contracte Tntre Directia de Asistenta Sociala si persoane juridice sau
persoane fizice ;

intocmeste contractele individuale de munca pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, in
baza dispozitiei/deciziei de aprobare a incadrarii, le urmareste si face propuneri de incetare sau continuare a
activitatii, cat si pentru personalul contractual al directiei;

urmareste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si desfaceril contractelor individuale de munca;
intocmeste actele necesare, conform legislatiei in vigoare, privind raporturile de serviciu ale functionarilor public
din cadrul directiei;

tine evidenta dosarelor personale ale salariatilor directiei si a registrului general de evidenta a salariatilor;
calculeaza lunar salarile angajatilor directiei, indemnizatile de concediu de odihna si concedii medicale;
intocmeste lunar pontajul privind salariatii; intocmirea corecta si la timp a statului de plata si de achitarea
drepturilor salariale ale personalului;

transmiterea rapoartelor statistice privind salarizarea si personalul directiei;

asigura organizarea concursurilor/ examenelor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul directiei si care
sunt scoase spre ocupare, precum si pentru organizarea examenelor de promovare in grade sau clasa a
personalului directiei si elaborarea documentatiei necesare desfasurarii acestora, conform actelor normative;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare

> Compartiment administrativ, achizitii publice- are urmatoarele atributii si competente:

Asigura si raspunde de achizitiile de bunuri si servicii cu caracter administrativ aferente activitatilor institutiei;
Exercita atributii specifice desfasurérii procesului de achizitii publice si de urmarire a contractelor cu
respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;

Participa la elaborarea programului anual de achizitii publice;

Asigura evidenta patrimoniului din domeniului public §i privat al Directiei de Asistentd Sociald Orsova, a
activelor fixe , a obiectelor de inventar si a materialelor ;

Asigura curatenia in incinta sediului Directiei de Asistentd Sociala Orsova cu respectarea normelor igienico-
sanitare, a normelor de paza, de securitate i sandtate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor;
intretinerea spatiilor verzi si deszépezirea la sediul institutiei si adapost urgenta;
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e FEfectuarea si raspunderea privind pregétirea si instruirea in domeniul situatiilor de urgentd, In domeniul
securitdtii i sanatafii in munca ;

o Supravegherea sanatatii lucratorilor faté de riscurile caracteristice locului de munca prin servicii medicale de
medicina muncii, examene medicale la angajare, periodice si la reluarea activitatii,

o Efectueaza reparatile si remediaz defectiunile care ar putea influenta buna desfasurare a activittilor de orice
fel din cadrul institutiei ,

e Monitorizeaz3 functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurérii necesarului de componente consumabile si
acordarea service-ului in timp util;

e Creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale persoanelor
cu handicap.

o Distribuirea ajutoarelor alimentare prin programul POAD din stocurile de interventie comunitare destinate
categorilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii, informarea cetatenilor, distribuirea
alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informari si comunicate de presa cu privire la aceasta actiune;

o Asigura activitatea de transport, punand la dispozitie si deservind cu microbuzul din dotare Tntreaga activitate a

institutiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

> Compartiment asistenta speciala si protectia copilului- are urmatoarele atributii si competente:

o Asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta

sociald si furnizarea serviciilor sociale;

Administrarea resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

Promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

Reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale n domeniul asistentei sociale;

Acordé servicii de asistent comunitard, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de Directie in planul de

actiune;

Recomand realizarea evaluarii complexe si faciliteaz accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

o Servicii de consiliere si informare;

o Asigura consilierea i informarea famililor asupra drepturilor si obligatiilor acestora §i asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

o Incurajeaza si sustine activitétile de voluntariat;

o Acordd servicii sociale de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum si cele menite s& i sprijine pe
acegtia in ceea ce priveste cresterea si ingrijrea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in
condiiile legil.

o Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

o Elaboreazi documentatia necesaré pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor i le acorda, in conditiile legi;

e Asigurs consilierea §i informarea famililor cu copii n intretinere asupra drepturilor i obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local,

o Asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

o Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii, si urmareste modul de
utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la muncé in strainatate;

o Consiliaza si informeaza persoanelor desemnate de parintitutori plecati la munc3 in strainatate si confirmate
de instand, sa se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la
raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

o Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala, in
conditiile legii;

o Urmareste evolutia dezvoltarii copilului gi modul in care parintii acestuia fi exercita drepturile si Tsi indeplinesc
obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masur de protectie speciala si a fost reintegrat in familia
sa;

e Colaboreazi cu directia general de asistent3 sociald si protectia copilului in domeniul protectiei copilului $i Ti
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
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o Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

o Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

o Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
servicile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociald de la nivelul judetului,
precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

¢ Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale i
serviciile sociale disponibile;

o Furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului si familiei, prevazute de lege, fiind responsabila
de calitatea serviciilor prestate;

e Colaboreaza permanent cu organizatile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

o Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al  serviciului, in
vederea promovarii lor in Consiliul Local;

¢ Prevenirea separarii copilului de parintii sai, adoptarea de masuri de prevenire si inlaturare a abandonului
scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza séréciei, consumului de alcool, sau a unui comportament
deviant, nu respecta si nu indeplinesc obligatiile parintesti;

o FEfectuarea si intocmirea anchetelor sociale specifice domeniului de activitate;

e Monitorizarea relatiilor personale ale copilului, cu celdlalt parinte, in cazul in care parintele la care locuieste
copilul, impiedic3 sau afecteaza in mod negativ legéturile personale ale copilului cu celdlalt parinte, prin
nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de parinti;

o Monitorizeaza mamele minore in vederea prevenirii §i interventiei in cazurile de copii aflati in situatie de risc de
parasire;

e Centralizeaz trimestrial situatia copiilor care presteaza activitdti remunerate in domeniile cultural, artistic,
sportiv, publicitar si de modeling si transmite centralizatorul DGASPC in care copilul desfagoara activitatea, in
primele 15 zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior.

o Indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementérile legale in vigoare.

> Compartiment administrare bloc locuinte sociale si adapost urgenta- are urmatoarele atributii si
competente:

- bloc locuinte sociale
e evidenta situatiei locative a chiriasilor din blocul de locuinte sociale;
intocmirea contractelor de inchiriere si a actele aditionale, precum si a conventiilor de furnizare a serviciilor de
apa si canalizare pentru chiriasii din blocul de locuinte sociale aflat in administrarea directie;
urmarirea executarii contractelor de inchiriere (de ex: incasarea chiriei si respectarea celorlalte clauze
contractuale), in conformitate cu legislatia aplicabila in domeniu;
intocmirea de adrese, notificari pentru chiriasii din blocul de locuinte sociale aflat in administrarea directiei;
introducerea si prelucrarea datelor privind consumul de apa si canalizare pentru chiriasii blocului de locuinte
sociale aflat in administrarea directiei;
imprimarea listelor de plata cu cotele de contributii ale chiriasilor din blocul de locuinte sociale aflat in
administrarea directiei;
transmiterea listelor de plata cu cotele de contributii ale chiriasilor din blocul de locuinte sociale spre avizare
Directorului executiv si afisarea acestora,
organizarea si asigurarea desfasurarii activitatii de urmarire a debitelor restante pe care le au chiriasii din blocul
de locuinte sociale aflat in administrarea directiei, precum si luarea masurilor necesare;

- adapost urgenta
gézduirea persoanelor fara adapost (temporar);
consiliere in vederea integrérii sociale, suport pentru gésirea unei locuinte;
accesarea unor cursuri de calificare i recalificare;
acompanierea in vederea obtinerii unor documente si acte de identitate sau stare civila;
servicii de informare cu privire la drepturile sociale (cantina de ajutor social, servicii de ingrijire);
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare
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» Compartiment asistenta medicala in unitati de invatamant si gradinite- are urmatoarele atributii si
competente:

o Atributiile personalului din cabinetele scolare sunt atributii de medicina preventiva, curativa si de urgenta si sunt
prevazute in Ordinul MEC/MS nr 1668/2011privind asistenta medicala a prescolarilor si elevilor.

o Asistenta medicala in unitatile de invatamant, conform Ordinului MEC/MS nr 1668/2011, se acorda
prescolarilor si elevilor pe toata perioada in care se afla in unitatile de invatamant.

¢ Servicile medicale si de medicina dentara sunt :
a) de asistenta medicala preventiva ;
b) de asistenta medicala curativa ;
¢) de asistenta stomatologica preventiva si curativa ;

o Atributii:
1. Organizeaza activitatea de asistenta medicala si medicina dentara din unitatile de invatamant din municipiul
Orsova:
- asistenta medicala si stomatologica a prescolarilor si elevilor se asigura in cabinetele medicale/stomatologic
din unitatile de invatamant de pe raza municipiului Orsova;
- asigura asistenta medicala curativa a elevilor care invata in unitati de invatamant din municipiul Orsova, dar
care nu au domiciliul in municipiul Orsova;
2. Atributiile personalului implicat in asistenta medicala si de medicina dentara acordata prescolarilor si elevilor
pentru promovarea unui stil de viata sanatos si a educatiei pentru sanatate sunt cele prevazute in Ordinul
MEC/MS nr 1668/2011 privind examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant.

o Responsabilitati:
1. Asigura toate conditiile necesare desfasurarii activitatii de asistenta medicala si de medicina dentara pentru
prescolari si elevi din municipiul Orsova, conform legii.
2. Dotarea cabinetelor medicale de gradinite, a cabinetelor medicale scolare, conform prevederilor Ordinului
MEC/MS nr 1668/2011 privind examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant.

» indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementarile legale in vigoare

. CAPITOLUL4
*DISPOZITII FINALE §I TRANZITORI!

5

Art. 40 Directia de Asistenti Sociala Orsova este un serviciu public de interes local cu autonomie functionala.

Art, 41 Directia de Asistentd Sociald Orsova dispune de arhiva proprie in care pastreaza, in conformitate cu
prevederile legale:

e Documente de personal

e Documente financiar-contabile

« Documente specifice activititii sale curente.

Art. 42 Personalul Directiei de Asistenta Sociald Orsova este obligat:

o S&cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament

o Samanifeste grija, discipling, initiativa i o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice

o S&raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice

o Sainformeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor $i sa-i trateze cu respect
si demnitate, pastrand confidentialitatea informatjilor.
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Art. 43 Repartizarea sarcinilor de munca concrete derivate din atributiile prezentului regulament se va face de
citre fiecare fiecare salariat din subordine, prin fisa postului, completata sifsau reactualizatd ori de cate ori este
cazul si dupa caz, prin dispozitii emise de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Orsova.

Art. 44 Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative n vigoare,
ce reglementeaza materia.
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