ROMANIJA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI ORSOVA

PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal al Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului
Orsova

Avand in vedere referatul de aprobare//5% /2. 21}, raportul de specialitate /0%7//, 2:5723

Vazand HCL nr. 79 din 10.11.2022 privind aprobarea organigramei si a statului de functii sia
numarului de personal al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica
din cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova;

In conformitate cu prevederile art. XVIII, XX alin. (7), XXII ALE Legii 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilittii financiare a Romaniei pe termen lung, art. 113
alin. (3) ale Legii 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. III
alin, (1) si alin. (2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.(1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.1 Se modifica organigrama, statul de functii si numarul de personal al Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului

Orsova, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza Primarul
municipiului Orsova.

Initiat astazi /1. /2. 2022  in municipiul Orsova, judetul Mehedinti

INITIATOR,
PRIMAR,
Marius Simion STOICA

Nr. 7 din M .12




PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

N 57— din 412 2023

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind modificarea organigramei, a statului de functii si 2 numarului de
personal al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din
cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova

Doamnelor consilier,
Domnilor consilieri,

In conformitate cu prevederile art. 113 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, “Serviciile publice de asistentd sociald se organizeazi in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si oragelor, la nivel de directie.”

Avand in vedere necesitatea modificarii structurii organizatorice potrivit Legii 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, in vederea
realizarii in conditii de eficienta si eficacitate a obiectivelor institutiei, consideram necesare urmatoarele:

Potrivit prevederilor art. XVIIl din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, functiile publice vacante de sef birou din cadrul
Biroului Strategii si beneficii de asistenta sociala si a Biroului Servicii asistenta sociala se desfinteaza si odata
cu acestea se desfinteaza si structurile celor doua birouri.

Compartimentele din structura celor doua birouri vor trece cu tot personalul angajat in subordinea
Directorului executiv, odata cu aprobarea noiii organigrame, potrivit art. XVIII alin. 3) din actul normativ
mentionat mai sus,

In aplicarea prevederilor art. XXII, numarul maxim al functiilor publice de conducere din cadrul institutiei
Stabilit in functie de numarul total al posturilor aprobate, este de maxim 6 functii publice de conducere, rezultat
in urma aplicarii procentului de 8% la un total de 81 de functii ( functii publice si functii contractuale) din cadrul
institutiei, in cadrul acesteia fiind stabilita 1 functie de conducere.

Avand in vedere cele relatate mai sus, va supun spre analiza si adoptare proiectul de hotarare privind
modificarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal al Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al municipiului Orsova.

INITIATOR,
PRIMAR,
Marius Simion STOICA

\




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
A CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

Nr. //59¢ din // /2 2022

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnatul Miutescu Constantin, inspector superior in cadrul Compartimentulul Juridic —
resurse umane al Directiei de Asistenta Sociala Orsova, va aduc la cunostinta urmatoarele:

Avand in vedere prevederile art. 113 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, “Serviciile publice de asistentd sociald se organizeazi in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor, Ia nivel de directie.”

Potrivit art. 1 alin. (3) din HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de
personal a fost aprobat Regulamentul-cadru de organizare si functionare al directiei de asistenti
sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor §i oragelor.

Conform art. 1 din Anexa nr. 2 la din HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor cadru
de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, “Directia de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintati in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca directie de asistentd sociald, denumiti in
continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul Dprotectiei
copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum si altor persoane, grupuri
sau comunititi aflate in nevoie sociald.”

Avand in vedere necesitatea modificarii structurii organizatorice potrivit Legii 296/2023 privind
unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen
lung, in vederea realizarii in conditii de eficienta si eficacitate a obiectivelor institutiei, consideram
necesare urmatoarele:

Potrivit prevederilor art. VIII din Legea 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, functiile publice vacante de sef birou
din cadrul Biroului Strategii si beneficii de asistenta sociala si a Biroului Servicii asistenta sociala se
desfinteaza si odata cu acestea se desfinteaza si structurile celor doua birouri.

Compartimentele din structura celor doua birouri vor trece cu tot personalul angajat in
subordinea Directorului executiv, odata cu aprobarea noiii organigrame, potrivit art. VIII alin. 3) din actul
normativ mentionat mai sus.

In aplicarea prevederilor art. XXII, numarul maxim al functiilor publice de conducere din cadrul
institutiei stabilit in functie de numarul total al posturilor aprobate, este de maxim 6 functii publice de
conducere, rezultat in urma aplicarii procentului de 8% la un total de 81 de functii ( functii publice si
functii contractuale) din cadrul institutiei, in cadrul acesteia fiind stabilita 1 functie de conducere.

Conform art. 129 alin. (3) lit. ¢). din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea si statul de funciii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societii de interes local si statul de functii
al acestora.



Ca urmare a modificarilor survenite, noua structura a Directiei de Asistenta Sociala va avea
un numar redus de posturi si va fi compusa din 81 posturi, dupa cum urmeaza:

- | post functie publica de conducere de Director executiv

- 17 posturi functii publice de executie

- 63 functii contractuale de executie — din care 40 posturi asistenti personali la persoane cu
handicap grav

Menntionam ca structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala Orsova este cea aprobata
prin HCL nr. 79 din 10.11.2022.

Avand in vedere cele relatate, consider necesara initierea unui proiect de hotarare privind
modificarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal al Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Orsova, cu personalitate juridica din cadrul Consiliului Local al
municipiului Orsova, conform anexei nr 1. si . 2 atasate.

Compartiment Juridic — resurse umane
Inspector superior,
Miutescu Constantin
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