ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA

PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova, fara personalitate juridica

Vazand Hotararea nr.70 privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului
Orsova, fara personalitate juridica, adoptata la data de 30.09.2019, adresa Institutiei Prefectului-judetul Mehedinti
nr.3313 din 29.03.2022 inregistrata la Primaria municipiului Orsova la nr.3776 din data de 08.04.2022, referatul nr.7801
din 17.08.2022 prin care se¢ aduce la cunostinta faptul ca la Subcapitolul Politia Locala — Titlul I Cheltuieli de personal
din cadrul capitolului 61.02 nu mai sunt credite bugetare, raportul directorului executiv nr.7922 din 19.02.2022 si in
considerarea faptului ca acest serviciu nu mai raspunde unei nevoi de interes public;

In baza prevederilor art.120 alin.(1) din Constitutia Romaniei, ale art.75 alin.(1) litb) si g), art.84, art.240
alin.(2), art.370, art.385 alin.(3), art.391, art.402 alin.(1), art.404, art.405, art.407, art.408, art.409, art.518 alin.(6),
art.519, art.595 si ale art.129 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) si alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7) lit.g) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si
ale art.IIl alin.(1) si alin.(81) din OUG nr.63/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

in temeiul art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) si art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.1. Se reorganizeaza aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova, prin desfiintarea
compartimentului Serviciul Public Politia Locala a municipiului Orsova, fara personalitate juridica si
reducerea postului de sef serviciu, functie publica de conducere precum si a celor 8 posturi de politist local,
functii publice specifice de executie.

Art.2. Ca urmare a reorganizarii, organigrama, statul de functii si numarul de personal pentru aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor al municipiului Orsova, fara personalitate juridica, constituie anexele nr.1 si nr.2 la prezenta
hotarare.

Art.3. Prezenta hotarare intra in vigoare in termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre
Prefectul judetului Mehedinti.

Art.4. Pentru respectarea drepturilor de cariera ale functionarilor publici ale caror posturi sunt afectate
de reorganizare, aplicarea procedurilor legale prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza in termen de 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art.5. Prezenta hotarare poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare, conform
prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se insarcineazd Primarul
municipiului Orsova si secretarul general al municipiului Orsova, care o va comunica Prefectului judetului
Mehedinti in vederea exercitarii controlului de legalitate si persoanelor interesate.

Initiat astizi 2°.:948.2022, in municipiul Ors{va\ judetul Mehedinti

PRIMAR,
Marius Simion Stoica, | |
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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova, fara personalitate juridica

In scopul gestionarii eficiente a resurselor financiare limitate si a reducerii cheltuielilor de personal,
dar si pentru imbunatatirea si eficientizarea activitatii aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Orsova, inteleg sa propun reorganizarea activitatii acestuia prin desfiintarea compartimentului Serviciul
Public de Politie locala, fara personalitate juridica.

Existenta unei structuri, respectiv a Serviciului Public Politia Locala, ineficienta in ansamblul sau, pe
de o parte datorita faptului ca parte din competentele sale se suprapun cu atributiile si competentele
functionarilor publici din cadrul altor compartimente ale aparatului de specialitate si pe de alta parte pentru
ca numarul mic de posturi prin raportare la populatie, care pot fi in cadrul acestui compartiment face ca
activitatile date in competenta acestei structuri sa nu poata fi realizate.

Mentionez, ca existd o colaborare si o incredere mult mai mare din partea cetatenilor fatd de celelalte
structuri existente la nivelul autoritatii,

In putinele evenimenete care au loc cu o dificultate majora, politisti locali nu reusesc sa asigure
linistea si ordinea publica, de fiecare data se solicita interventia altor structuri cum ar fi Politia municipiului
Orsova.

In urma unei analize efectuate, ca urmare a nenumaratelor nemultumiri din partea cetatenilor, constat
ca acest serviciu este ineficient, nu isi atinge scopul pentru care a fost infiintat, efectuandu-se doar o cheltuiala
inutila in bugetul local.

Consider ca pe raza municipiului exista suficiente structuri cum sunt: Politia municipiului, Politia de
Frontiera, Jandarmeria, .S.U care asigura in mod eficent activitatile politiei locale cu privire la apérarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor in domenii cum ar fi: ordinea si linistea publicd, paza bunurilor, circulatia pe
drumurile publice precum si alte domenii.

Cheltuielile cu acest serviciu sunt suportate din bugetul local. Pe langa salarizarea lunara, din bugetul
local trebuie suportate si alte cheltuieli cum sunt tinuta, echipamentele, norma de hrana, masina de serviciu
cu combustibil aferent fiecdrei luni precum si intretinerea acesteia.

In urma unei analiza cfectuate in calitatea mea de primar al municipiului Orsova, dar si de ordonator
principal de credite, am constatat ca exista o cheltuiala nejustificat de mare cu functionarea Serviciului public
de politie locala, pentru rezultate deloc notabile.

In prezent, bugetul local se confrunta cu o dificultate majora in colectarea taxelor si impozitelor de la
contribuabili, asa cum se aduce la cunostinta de directorul executiv prin raportul nr.7922/19.08.2022 si nu se
poate suplimenta bugetul prin majorari de venituri, nefiind incasari peste limita aprobata. Totodata, prin
referatul nr.7801/17.08.2022, se aduce la cunostinta ca la Subcapitolul Politia Locala — Titlul I Cheltuieli de
personal din cadrul capitolului 61.02 nu mai sunt credite bugctare.

Scopul reorganizdrii este dat de considerente economice si economisirea banului public, intrucat
aportul serviciului public de politie locala adus comunitatii locale este nesemnificativ, astfel ca acest serviciu
nu mai corespunde unei nevoi de interes public.

Avand in vedere aspectele mentionate mai sus, in exercitarea atributiilor legale pe care le am in calitate
de primar, propun desfiintarea Serviciului Public de Politie Locala a municipiului Orsova, fara personalitate
juridica, respectiv desfiintarea tuturor posturilor ocupate si vacante din cadrul serviciului, in baza prevederilor
art. 518 din O.U.G nr. 57/2019privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:




» se defiinteaza functia publicd specifica de conducere de sef serviciu grad I (S) ocupata de Stolojescu
Maria, conform prevederilor art. 518 si a art. 519 alin.(4-9) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

» se desfiinteaza functia publica specifica de executie politist local clasa I grad profesional superior
ocupata de Bucsa Ovidiu Nicolae conform prevederilor art. 518 si a art. 519 alin.(4-9) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

> se desfiinteaza functia publica specifica de executie politist local clasa I grad profesional principal
ocupata de Codres Dumitru Octavian, conform prevederilor art. 518 si a art, 519 alin.(4-9) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

» se desfiinteaza functia publica specifica de executie politist local clasa I grad profesional principal

ocupata de Marculescu Constantin, conform prevederilor art. 518 si a art. 519 alin.(4-9) din O.U.G nr.

57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

se desfiinteaza functia publica specifica de executie politist local clasa [ grad profesional asistent

ocupata de Turcanu Ion, cu respectarea prevederilor art. 519 alin.(4-9) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
> se desfiinteaza functia publica specifice de executie politist local clasa III grad profesional superior
ocupata de Peschir Gheorghe, conform prevederilor art. 518 si a art. 519 alin.(4-9) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

» se desfiinteaza functia publica specifica de executie politist local clasa [II grad profesional superior
ocupata de Mot Cristian Lucian, conform prevederilor art. 518 si a art. 519 alin.(4-9) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

> se desfiinteaza functia publica specifica de executie politist local clasa III grad profesional superior
ocupata de Ciof Finel, conform prevederilor art. 518 si a art. 519 alin.(4-9) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare cu respectarea prevederilor art.
519 alin.(4-9) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

> se desfiinteaza functia publica specifica de executie politist local clasa I grad profesional asistent
vacanta, conform prevederilor art. 518 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare

Odati cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului al municipiului Orsova si al

‘;7

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova, fara personalitate juridica
va avea un numdr total 57 posturi care vor fi structurate astfel:

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 31
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 6
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 25
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE EXECUTIE 24
NR. TOTAL FUNCTII DEMNITARI 2
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 57

Precizez ca sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la incadrarea numarului de
functii publice de conducere in procent de 12% din numarul total de posture potrivit art.391 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile
alin.(1) si (2) ale art.IIl din OUG nr.63/2010 privind respectarea numarului maxim de postui al unitatii
administrativ  teritoriale comunicat de Institutia Prefectului-judetul Mehedinti prin adresa
nr.3313/29.03.2022, inregistrata la noi sub nr.3776/08.04.2022.

Aplicarea procedurilor legale prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza in termen de 30 de zile de la data
intrarti in vigoare a hotararii ce se va adopta.

In acest sens, am initiat si va supun dezbaterii si adoptarii Proiectul de hotarare privind rcorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova, fara personalitate juridica

INITIATOR,
PRIMAR,
Marius Simion STOICA

\Mcm\"'




PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr. },;}’}‘ din. 300 202

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova, fara personalitate juridica

Subsemnatele Enea Alina Maria sef serviciu si Botila Elena, consilier juridic in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Orsova cu atributii aferente compartimentului resurse umane, delegate,
aducem la cunostinta urmatoarele:

Asa cum se arata de catre initiatorul proiectului de hotarare, se¢ propune reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Orsova, in scopul gestionarii eficiente a resurselor financiare limitate
si a reducerii cheltuielilor de personal, dar si pentru imbunatatirea si eficientizarea activitatii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Orsova,

Conform prevederilor art.240 alin.(2) din Codul administrativ, aprecierea necesitatii si oportunitatea
adoptarii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, respectiv executive,
iar conform prevederilor art.154 din acelasi act normativ ,,(1) Primarul asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor,
a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului
local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale,
ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean,
in conditiile legii. (2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute
la alin.(1), primarul are in subordine un aparat de specialitate. (3) Aparatul de specialitate al primarului
este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si cu personal contractual. (4)
Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

In acest sens, Primarul municipiului Orsova, a analizat structura actuala a aparatului sau de
specialitate si a constatat ca cel putin compartimentul Serviciul Public Politia Locala a municipiului Orsova,
fara personalitate juridica nu este eficient, ca nu corespunde nevoilor actuale prin raportare la activitatile,
sarcinile si atributiile autoritatilor administratiei publice locale, asa cum sunt acestea prevazute in Codul
administrativ si nu numai, ca nu mai raspunde unei nevoi de interes public, venind astfel in fata consiliului
conform prevederilor legale cu o structura organizatorica, pe care o considera necesara si oportuna pentru
desfasurarea activitatii pe viitor.

Un argument in plus la fundamentarea proiectului de hotarare, il constituie referatul intocmit de
functionarul cu atributii in domeniu Ghergulescu Maria, inregistrat la nr.7801 din 17.08.2022 prin care se
aduce la cunostinta faptul ca la Subcapitolul Politia Locala — Titlul I Cheltuieli de personal din cadrul
capitolului 61.02 nu mai sunt credite bugetare si raportul directorului executiv Golopenta Pepsila Ecaterina,



inregistrat la nr.7922 din 19.02.2022 prin care se arata ca nu se poate suplimenta bugetul prin majorari de
venituri si propune reducerea cheltuielilor datorita veniturilor insuficiente.

Totodata, se arata ca masura reorganizarii prin desfiintarea compartimentului Serviciul Public Politia
Locala a municipiului Orsova, fara personalitate juridica, este oportuna intrucat acest compartiment nu mai
raspunde unei nevoi de interes public.

Prin art.IIl alin.(1) si alin.(8') din OUG nr.63/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, se prevede
ca la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al primarului, autoritatile administratiei
publice locale se incadreaza in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte
integranta din aceasta ordonanta de urgenta si ca numarul maxim de posturi al unitatilor administrativ
teritoriale, stabilit potrivit pct.] din anexa, se revizuieste anual de catre prefect conform alin.(8), numai in
cazul in care numarul maxim de posturi, rezultat ca urmare a cresterii numarului de locuitori, este mai mare
decat cel stabilit in anul precedent.

In acest sens, prin adresa Institutiei Prefectului-judetul Mehedinti nr.3313 din 29.03.2022 inregistrata
la Primaria municipiului Orsova la nr.3776 din data de 08.04.2022 se comunica numarul maxim de posturi
ca fiind 128.

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(3) din Codul administrativ consiliul local aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului,

Acelasi act normativ prevede la art.240 alin.(2) ca ,.Aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii
si emiterii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, respectiv executive”.

Oportunitatea, reprezintd capacitatea de apreciere a administratiei, in ceca ce priveste misurile ce
trebuie luate pentru realizarea obiectivului stabilit de lege, mijloacele utilizate, momentele sau etapele
actiunii. Cu alte cuvinte, oportunitatea este capacitatea administratiei de a aprecia ,,cum este mai bine” si se
infaptuiasca obiectivul stabilit de puterea politicd, prin intermediul legii.

Prin urmare, consideram ca Proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al
municipiului Orsova, fara personalitate juridical, se poate adopta.

SEF SERVICIU, CONSINIER JURIDIC,
jr.Alina-Maria ENEA jr. l;:lé,n\w;u-r.‘A
I~y '
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI )
Nr. /942 din jo. 0K 2022

Raport
privind situatia veniturilor proprii gia cheltuielilor necesare pe anul 2022

Subsemnata Golopenta Pepsild Ecaterina, director executiv in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, vi aduc la cunostintd urmitoarele:

Avind in vedere referatul de necesitate nr 7801/17.08.2022, in care se comunicd lipsa creditelor
bugetare la subcapitolul Politia localy, necesare pentru plata salariilor pani la sfirsitul anului 2022, cat 1
referatul nr.7802/17.08.2022, prin care se comunica lipsa creditelor bugetare pentru serviciile de intretinere a
domeniului public, dar pentru asigurarea creditelor bugetare privind salariie politistilor locali am intocmit
raportul nr.7878/18.08.2022 la proiectul de hotarare privind rectificarea bugetului local pe anul 2022, prin
virari de credite de la un capitol bugetar la altul, respectiv am propus diminuarea creditelor bugetare la

subcapitolul Autoritati executive- cheltuieli de personal gi am propus suplimentarea la subcapitolul Politia

locald-cheltuieli de personal cu suma de 200,00 mii lei.

Analizind executia bugetara la data de 19.08.2022
majorin de venituri, deoarece majoririle pe surse de venituri pot fi

limita aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli.
Situatia veniturilor proprii se prezinta astfel:

am constatat ci nu se poate suplimenta bugetul prin

facute dupd incasarea veniturilor peste

—

Denumire sursi venit | Cod Buget aprobat |  Realizat | Diferente
| | indicator 2022 | 19.08.2022
|impozit pe venit din transf propr.imob. | 03.02.18 | 470 7,66 +2,96
Cote defalcate din impozitul pe venit | 04.02.01 768300 | 3.971,26 -3.711,74 |
Sume alocate din cote defalcate din ‘ 04.02.04 455,00 ‘ 260,90 -194,10
 imp.pe.venit pt. echilibrarea bug.loc.
Sume repartizate din Fondul la | 04.02.05 600,00 T 358,99 241,01
disp.Consiliului Judetean | , \
| Impozit pe cladiri pers.fizice 1 07.02.01.01 | 783,40 | 642,71 -140,69
| Impozit pe cladiri pers. juridice | 07.02.01.02 702,20 | 67292 | 29728
' Impozit pe teren pers.fizice | 07.02.02.01 | 451,20 | 362,67 | -88,53
Impozit pe teren pers.juridice | 07.02.02.02 ', 160,90 | 14823 | -12,6l[
‘Taxe judiciare detimbru 070203 | 183,60 10346  -80,14
“Alte impozite 5i taxe pe proprietate | 07.02.50 | 72,20 | 5927 | 12,93
Sume defalcate din TVA | 11.02.06 | 1.600,00 | 1291,33 -308,67 |
pt.echilibrarea bug.locale _L - ‘ B
‘_ Impozit pe mijl.de transp. Pers fizice | 16.02.02.01 | 904,30 | 669,50 -234,80
Impozit pe mijl.de transp. Pers. 16.02.02.02 ‘ 163,80 106,98 -56,82 |
juridice |
’;Faxe_g_i tarifepteliblic. 160203 _t 1340  1097] 2,43 |
| Alte taxe pt.utiliz.bunurilor. 116.02.50 20,10 6,20 -13,90
_Alte impozite si taxe 18.02.50 k 174,70 103,93 -70,77 |
Alte venituri din Inchirieri g1 conces. 30.02.05.30 | 769,40 415,08 35432 |
Venituri din prestiri de servicii 33.02.08 '] 923,60 530,35 -393,25 ‘
Contributia parintilor 133.0210 | 25,60 | 10,79 14,81 |
Venituri din recuperarea chelt de jud. | 33.02.28 16,00 | 5,20 | -10,80 |
| Taxe extrajudiciare de timbru 34.02.02 T 20,50 6,29 | 1421
Alte venituri din taxe adminis | 34.02.50 | 3,30 1,80 | -1,50
Venituri din amenzi $i alte sanctiuni ‘ 35.02.01.02 279,40 149,63 -129,77
_aplicate potrivit disp.legale | -
" Alte amenzi, penalit. §i confiscari____| 35.02.50 229.93 8571 | -14422
| TOTAL: — 1624023 | 998183 6.258,40 |




Fata de situatia prezentati la venituri proprii se poate observa ci sunt diferente foarte mari la unele surse de
venit, in special la sursa ,,Cote defalcate din impozitul pe venit“ 3.711,60 mii lei , iar prognoza incasirilor
pentru cele 4 luni pani la sfirgitul anului este de 2.459,60 mii lei, riminand o diferentd de — 1.511,80 mii
lei (adica 15 miliarde lei vechi), sumi care o si determine un deficit la disponibil, deci la partea de cheltuieli
sunt credite bugetare aprobate , dar o s fie imposibilitatea platii atit a salariilor, cét si a cheltuielilor cu
bunurile g1 serviciile.

Mai fac precizarea ci datoritd cresterii preturilor la toate materialele cit si la energia electricd o si se
inregistreze lipsd de credite bugetare , ca exemplu in anul 2021 la iluminatul public s-a plitit suma de 544
mii lei, tar la 31 iulie 2022 sunt inregistrate plati in sumd de 496 mii lei, deci in trimestrul IV 2022 o si fim
in imposibilitatea achitérii facturilor.

Totodati fac precizarea si lipsa creditelor bugetare pentru asigurarea Intretinerii domeniului public,
situatie ce reiese si din referatul nr.7802/17.08.2022.

Fatd de cele relatate vi rog si analizati si si dispuneti reducerea cheltuielilor, pentru a nu ajunge in
imposibilitatea platii salariilor, a bunurilor si serviciilor, sau inregistrarea de arierate.

DIRECTOR EXE:/%(V
ec.Golopenta Peps'/"_ caterina

1
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. Subsemnata Ghergulescu Maria, inspector in cadrul Directiei Economice, avind in vedere
atributiile din fisa postului, prin care urmaresc incadrarea in creditele bugetare si analizand contul de
executie la data de 11.08.2022, am constatat ci la Subcapitolul Politia Locala - Titlul I Cheltuieli de
personal din cadrul capitolului 61.02- Ordine publici si siguranti nationald, nu mai sunt credite
bugetare, iar necesarul pentru plata salariilor pan la sfarsitul anului 2022 se prezinti astfel:

REFERAT

-mii lei-
Specificatie ' Necesar credite
1 luna * 4 luni

Subcapitolul 61.02.03.04 Politia Locali 50 T 200

| Titlul I Cheltuieli de personal 50 200

10.01.01 Salarii de bazd 43 172

10.02.02 Norma de hrani- 6 24
10.03.07 Contributia asiguratorie pentru munca 1 4

Fati de cele relatate, vi rog dispuneti.

Inspector,
Ghergulescu Maria
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PRIMARIA MUNICIPIUQI ORJ§OVA

Domnului Primar

in confoi‘mitate cu dispozitiile O.G. nr.63/2010 pentru_,.modiﬁcatje,a si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale precum s§i pentru .
stabilirea unor misuri financiare, eu modificdrile i completirile ulterioare, va comunicim numdrul maxim de posturi prevazut de alin.(1) si (2) ale art.11I din
acest act normativ, pentru unitatea dumneavoastri administrativ teritorial in anul 2022.

© Tabel L1, 12, L3LS: -
i ‘ ‘ Numar
maxim
de
Numar . |4 |
i M TR - Raport de p;()szﬂzj" s  ROSIMIE e ; i implementare
Numar . | “Numar | | . posturi . i - proiecte
X' I o 2 intre calculat |; . : i i -
- piinim 0| mediu | @ 5 , S e e £ finantate din
Toode | det de lgg:.:gﬁ maxim poct;w1|t b BN | : | fonduri externg
~ posturi - |~ postar [ posturi-1* oo e rezulta pdi::a ke L il nerambursabile
e e cta(ljg:nl anexa la Oug.nr. | IEES iz Wil T
ouG [ el L (ihy
nr.
63/2010 |:
f 1 3 4 § 6 7 8 9
ORSOVA 12030 17223 100 145 165 0,6984 101 101




