ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea numarului de posturi la nivelul municipiului Orsova, pentru anul 2026

Avand Tn vedere referatul de aprobare inregistrat la nr.2944 din 02.04.2026 si raportul
compartimentului de specialitate inregistrat la nr.J0/L... din #.:94..2026;

Vazand Hotararea nr.70 privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor al municipiului Orsova, fard personalitate juridica, adoptatd la data de 21.12.2023, adresa
Institutiei Prefectului-judetul Mehedinti nr.2364 din 13.03.2026 inregistrata la Primaria municipiului Orgova
la nr.2318 din 17.03.2026, referatul directorului executiv al directiei economice inregistrat la nr.2580 din
24.03.2026, referatul compartimentului resurse umane inregistrat la nr.2510 din 20.03.2026 si procesul
verbal incheiat in sedinta salariatilor din Primaria municipiului Orsova inregistrat la nr. %04% din data de

03.04.2026;

in baza prevederilor art.154 alin.(2)-(4), art.370, art.382, art.385 alin.(3), art.391, art.405, art.407,
art.408, art.409, art.518, art.546 lit.k) si ale art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) din Ordonanta de
urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.lll alin.(1) si
alin.(8") din OUG nr.63/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare si ale art. XL din Ordonanta de urgenta nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

in temeiul art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) si art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.1. Se aplicd noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului-judetul Mehedinti
si se aprobd numarul de posturi la nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Orsova, pentru anul
2026, ca fiind de 66, din care:

a) Numdr posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, 53.

b) Numér posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor, 3.

c) Numér posturi pentru Serviciul public Politia locala, fara personalitate juridica, 10.

d) Numér posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit
pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, 0

Art.2. Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor fara personalitate juridica
din subordinea autoritatilor administratiei publice locale, se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza Primarul
municipiului Orgova si secretarul general al municipiului Orsova, care o va comunica Prefectului judetului
Mehedinti in veder.ea',l?}gercjzérii controlului de legalitate si persoanelor interesate.

Initiat astazi 02.04.2026, in municipiul Orgova, judetul Mehedinti
AVIZAT ,

AN, SECRETAR|/GENERA
jr. Eleng BOT

Nr.33 din 02.04.2026




PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr. 2994 din 02.04.2026

REFERAT DE APROBARE,
la Proiectul de hotarare privind aprobarea numarului de posturi
la nivelul municipiului Orsova, pentru anul 2026

Ordonanta de urgenta nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, a
fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.146/25.11.2026 si conform prevederilor art.LX al
acesteia, a intrat in vigoare la data publicarii, respectiv la data de 25 martie 2026, cu unele exceptii, intre

care nu se regaseste art.XL.

Conform prevederilor art.XL al acestui act normativ, reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, in scopul eficientizarii activititii si a reduceri cheltuielilor de personal, trebuie facuta cu
respectarea strictd a unor etape.

Astfel, conform

alin.(1), incepéand cu data de 25 martie 2026, numdarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2025, se reduce cu 30%.

alin.(2), in termen de 20 de zile de la data de 25 martie 2026, respectiv pana la data de 15 martie
2026, prefectul comunicd numdrul maxim de posturi stabilit conform acestei ordonante de urgenta.

alin.(3), autorititile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de Ia

comunicarea numdarului maxim de posturi potrivit alin.(2), respectiv pdnd la data de 16 aprilie 2026,
sd adopte proiectul de hotirére, privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre
institutia prefectului, hotirérea astfel adoptatd urmand a fi comunicata si administratiei Jjudetene a

finantelor publice.

alin.(4), in cazul nerespectdrii prevederilor alin.(3), administratia judeteand a finantelor
publice, in termen de maxim 10 zile, respectiv pdnd la data de 26 aprilie 2026, sisteaza alimentarea
cu cote defalcate din impozitul pe venit.

alin.(5), alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin.(3).

alin.(6), reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor fara personalitate
juridica din subordinea autoritatilor administratiei publice locale, se realizeaza pana cel tarziu la data de 1
iulie 2026.

alin.(7), in aplicarea alin.(1) si (3) autoritdtile administratiei publice locale au in vedere
urmaitoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pct 1 din anexa la OUG nr.63/2010, nu
trebuie sd conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.

b) consiliul local, la propunerea primarului, poate stabili ca reducerea de posturi calculata prin
aplicarea procentului de 30% la nr. maxim de posturi stabilit pentru pct.1 din anexa la OUG
nr.63/2010, cu moficdrile si completarile ulterioare, sd fie realizatd prin reduceri de posturi la
toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse sd se obtind reducerea prevazutad de lege.

¢) In anul 2026, in_mod temporar, consiliul local la propunerea primarului, poate aproba, cu
implementare de la 1 iulie 2026, ca variantd alternativd la_reducerea posturilor ocupate prin
aplicarea prevederilor lit.a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal, cuantumul diminudrii
determindndu-se dupa cum urmeaza:




i) -se calculeazd media aritmetica lunard a executiei cheltuielilor de personal realizate in anul
2025 aferente posturilor stabilite pentru pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010

i) media calculata la lit.i) se imparte la mundrul de posturi stabilite pentru punctul 1 din anexa
la QUG nr.63/2010.

iii) cuantumul calculat la lit.ii) se inmulteste cu numérul posturilor ocupate ce ar trebui desfiintate
si cu numdrul de luni rémase pand la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile, care
incep sé& curga de la data de 25 februarie 2026, perioadé pentru care trebuie aplicata.

alin.(8), secretarul general al uat, transmite institutiei prefectului, in termen de cel mult 10 zile de la
data adoptarii, hotérérile adoptate de consiliul local pentru punerea in aplicare a art. XL, precum Si 0 nota
justificativd detaliatd, asumata de cétre primar, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de
gestionarea activitatilor de resurse umane. notd are cuprinde justificarea optiunii uat, precum si calculul
impactului financiar al masurilor adoptate.

alin.(12), pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de posturi
primarul poate aplica, in conditiile legii, fird a afecta salariul de bazd urmdtoarele modalitati:

a) reducerea numdrului de posturi finantate
b) disponibilizarea de personal in conditiile prevézute la art.518 $i 519 din Codul administrativ, sau,

dupa caz, la art.58-80 din Codul muncii
¢) reducerea nivelului unor sporuri
d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal

alin.(13), modalittile si procedura de reducere a cheltuielilor prevdzute la alin.(12) se
realizeazd cu_consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea reprezentantilor

salariatilor, dupd caz.

n ceea ce ne priveste, in vigoare este Hotérarea nr.70 privind aprobarea organigramei si statului
de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Orsova, fara personalitate juridica, adoptaté la data de

30.09.2019

Prin adresa Institutiei Prefectului-judetul Mehedinti nr.2364 din 13.03.2026 inregistrata la Primaria
municipiului Orsova la nr.2318 din 17.03.2026, s-a comunicat numarul maxim de posturi.

Prin referatul inregistrat la nr.2580 din data de 24.03.2026, directorul executiv (conducator al
compartimentului financiar-contabil), mentioneazad ca a analizat organigrama actuala prin care UAT
municipiul Orsova are stabilit un numar de 66 posturi, din care 48 ocupate si considerad ca nu ne aflam in
situatia reducerii numdrului de posturi, de diminuare a cheltuielilor de personal si a determinarii mediei
aritmetice lunare a executiei cheltuielilor de personal realizata in anul 2025,

Prin referatul inregistrat la nr.2510 din data de 20.03.2026, functionarul public din cadrul
compartimentului resurse umane, mentioneaza ca in prezent conform HCL nr.70/21.12.2023 numdarul total
de functii din institutie este de 66 din care 48 ocupate, iar numdarul maxim comunicat de Institufia Prefectului

Jjudetului Mehedinti, este de 91.

Din cele 48 posturi ocupate, un numar de 8 posturi sunt la Politia Local& si un numar de 3 posturi
sunt la SPCLEP.

n concluzie, nu este necesara aplicarea unor masuri de reducere a personalului sau a posturilor in
baza Ordonantei de urgenta nr.7/2026 si nu se genereaza un impact financiar suplimentar asupra bugetului
de venituri si cheltuieli.

In acest sens am initiat Proiectul de hotarére privind aprobarea numarului de posturi la nivelul
municipiului Orsova, pentru anul 2026, pe care il supun analizei, dezbaterii si aprobarii.




PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind stabilirea numarului maxim de posturi corespunzitor
UATM Orsova, judetul Mehedinti

Subsemnata Stoica Maria-Raluca, consilier in cadrul Serviciului Juridic Asistenta
de Specialitate, Compartiment Resurse Umane, urmare a Tnaintérii proiectului de hotérare
privind stabilirea numérului maxim de posturi corespunzitor UATM Orsova, judetul
Mehedinti, vd aduc la cunostinta urmétoarele:

Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor méasuri
pentru cresterea capacititii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale a fost diminuat
numirul maxim de posturi fati de anul 2025, de la 130 de posturi, fiind stabilit de cétre
Institutia Prefectului un numir de 91 posturi pentru anul 2026, comunicat prin adresa
inregistartd sub nr. 2318/17.03.2026.

In conformitate cu prevederile art. XL alin.(3) din O.U.G 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale: ,,Autoritatile
administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea
numirului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) s adopte proiectele de hotarari
ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numadr
maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunicd si directiilor
regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.”

in organigrama actuali, UATM are stabilit un numir de 66 posturi, dintre care 48
sunt ocupate, fiind astfel sub numarul maxim al posturilor corespunzitor autorititii locale,
iar in aceastd situatie nu ne aflam in fata unui impact financiar asupra bugetului local si a
determinirii mediei aritmetice lunare a executiei cheltuielilor de personal realizata in anul
2025 aferentd posturilor existente,neexistand obligativitatea, conform prevederilor legale,
pentru reducerea numarului de posturi ori diminuarea cheltuielilor de personal.

Prin urmare, propun adoptarea proiectului de hotarare privind stabilirea numarului
maxim de posturi corespunzitor UATM Orsova, judetul Mehedinti, asa cum a fost initiat.



PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr. din 24.03.2026

REFERAT

Subsemnata Golopenta Pepsila Ecaterina, director executiv in cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Orsova, vé aduc la cunostintd urmétoarele:

- avand in vedere prevederile art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, Institutia Prefectului - Judetul Mehedinti
a comunicat numérul maxim de posturi prin adresa nr. 2364/13.03.2026, inregistratd la Primiria
municipiului Orgova sub nr.2318/17.03.2026.

Tinand cont si de prevederile art. XL alin.(3) din OUG nr. 7/2026, prin care “Autorititile
administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului
maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sd adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale,
respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numéar maxim de posturi stabilit de catre
institutia prefectului care se comunicd si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice” , am analizat organigrama actuald prin care
UAT municipiul Orsova are stabilit un numér de 66 posturi, din care 48 ocupate, consider ci nu
ne afldm in situatia reducerii numérului de posturi, de diminuare a cheltuielilor de personal si a
determindrii mediei aritmetice lunare a executiei cheltuielilor de personal realizata in anul 2025.

7
DIRECTOR E_XE(}"UTIV,
ec. Golopenta Pepsil)f Ecaterina
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr. 2570 / 20.03 2026

REFERAT

Subsemnata Stoica Maria-Raluca, consilier in cadrul Serviciului Juridic Asistenta de
Specialitate, Compartiment Resurse Umane, cu privire la punerea in aplicare a prevederilor art. XL
din O.U.G. nr.7/2026 v aduc la cunostintd urmétoarele:

Prin adresa Institutiei Prefectului - judetul Mehedinti nr.2364/13.03.2026 inregistratd la
Primdria municipiului Orsova la nr.2318/17.03.2026 ni se comunicd numarul maxim de posturi
pentru anul 2026:

- numir maxim de posturi stabilit potrivit OUG 63/2010, redus 30% din 2025, este de

68 la care se adaugd 3 posturi pentru SPCLEP, 10 posturi pentru Serviciul Public
Politia Locala si 10 posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, reiesind un numér total de 91 de posturi.

Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum gi pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale a fost diminuat numérul maxim de posturi
fatd de anul 2025, de la 130 de posturi la 91 posturi.

in prezent conform HCL nr.70/21.12.2023 numdrul total de functii din institutie este de 66
din care 48 ocupate.

Potrivit art. XL alin.(3) din O.U.G 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale: ,,Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in
termen de 30 de zile de la comunicarea numirului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2)
sa adopte proiectele de hotdrari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judefene privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si
directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.”

Va depun aldturat draftul proiectului de hotérare.




ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI ORSOVA

HOTARAREA Nr.70
privind aprobarea organigramei, a statului de functii i a numiirului de personal pentru Aparatul de
Specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a persoanelor al municipiului Orsova, fira personalitate juridici

Avand in vedere nota de fundamentare inregistratd la nr.11854 din 18.12.2023, raportul
compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova,
inregistrat la nr.11855 din 18.12.2023 si avizul comisiei pentru activititi economico financiare,
administratie publica locald, juridica si de disciplina.

In baza prevederilor art.391, art.405, art.409 alin.(1), alin.(3) si ale art.129 alin.(3) lit.c) din
Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
ale prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung si ludnd in considerare incadrarea in numarul maxim de posture
stability conform anexei la OG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu modificarile si completirile

ulterioare;
In temeiul art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de urgent nr.57/2019 privind

Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama, statul de functii §i numarul de personal pentru Aparatul de
Specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
persoanelor al municipiului Orsova, fard personalitate juridici conform anexelor nr.1 si nr.2 care fac

parte integrantd din prezenta hotirare.
Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se insircineazi Primarul

municipiului Orsova.

Adoptati astazi 21.12.2023, in municipiul Orsova, judeful Mehedinti

CONTRASEMNEAZA,
Pt. SECRETAR GENERAL,
jr. Alina Maria ENEA




' Nr Operatiuni efectuate | Data | Semnatg |
ert, | | 2ZLLAN | resp |
i [ proce
0 | 1 ' 2 | |
1 | Adoptarea hotarariinr.70/21/12/2023 s-a 21/12/2023 | d/ '
‘ facut cu majoritate
[ simpla X absoluta__calificata I e ‘
2| Comunicarea catre primar” | 179272023 g
3 | Comunicarea catre prefectul judetului® | /122023 | il
4 | Aducerea la cunostinta publica”” A LT12023 | <
5 Comunicarea, numai in cazul celeicu =~ | ...... .. d2023 |
caracter individual”">
6 Hotararea devine obligatorie” sau produce

efecte juridice”, dupa caz

24 /0272023 |




VIAIVEDINVOIO

il
@
WSS
() A 1saeman |
1 Iojarezeg] anoajorg [
1S 1001 Jusunypreduio) |
wlRnSUIPY
Juswireduwo))
8] m
1 T (] e ® sy |
: IojpueosIag ‘fooud s1do I
(s AeBSTIWpY wowony woumredmos et /1" A o |
Tepens usumredwo)) ;! ] e s sqeroiomo :
o1qnd Jeurumy ’ “RONRULIOJU] 1S sjerorowoy wsuneduwo) _
15 Jopiuox wownreduiog @ fomEiALY
eajEIuNwOoD @ Heplidold THHEULN
; 4 THRI00S Y dsewnIpuy © ‘mjmpajy
) oo e Inmiour g “AlfE20'] POy 1001014
npag ezey 7| omeBwustemnnr | 1o eenqemoy - (@ ‘erensi3sy jeueaIneg © onnsuo)) ; (1) eargry
awedwo) 30.INOND ‘[220] EjuopiAg 201pung 70001014 “SWAWIUIAT i reurjdoiy BIBUOIZIDA(T
orgnd -dsuen Jueumnreduio) 18 90121, ‘emyny) ‘podg Iepadsay rjusredsuer],
w arezuoye L ‘[notgng na eey BaILIRULN | | PARensmupy
a1 “IOIOU0D9 —  ON[IS HeNdAxyg wounpredwo) Jusamedwos) Y emﬁnou%
oab.m_.zu.:gw nuage areziione Jusunpedwo)) EM-MEW umm.w _Id
wasureduwo)) N ALs (© (1) rmsaAuy Jusreduion
puoj ‘lesuress oreuopiogns 15 90HqNg IIZIPY W |
‘ome podsuen Jo[IojALes ) ‘ourSosg/eroaion] sonang _
@ m ‘JeAllq 1 orjqug © Is mneydg ao1pung o S[LmunIq
i uswoFeue Srejusadur od azonn (€)
mewtig UeQI) MIPOJy nIuswocy [ W 18 9011 “orI07) orenI ny ;
[mauiqe) njuounneg vaISUMANUY _ Simeuey UROSIdg Woumredwos enEmON) DoIpLng &
Juswnredwon ngsepe) BOIRISIUIUDPY WSE_SEE ‘aMga(y : wo.a._:w_é 21D [TUOS 42, ,
oISy, | woumredwoy & Srezle[eg aresesu} SIEi S 9AINQO vanf ‘ea0siQ |
earefeustry ‘erepoueyl] - ‘omreuun () N 2 || unung ezmg mynididunu |
wsIrequ) JEiqeue) “aroundmuy Jsumreduio) ‘eotiqng aIsury [B J0jouB0SISg ®
wewnredwos Jo8ng ‘arejeisu0)y 1s sumpiQ BIUBPIAT 5P [890'] r
- juoumireduwion auryredwogy (g) owprLmg youmredion Teyumwo]) onqng
wounpedaro)) TNIDIAYES
IDIAYTS A8
O1+1) JeATIg 1S Aw1ANES A5 - (01+1)
AqNJ MINIUIRIO, voppun{ awnuocsiad vigf I
o, a (01+1) yengEredg ‘eAos1Q Impmidpiunm
BAIRNSTHWMPY oD BIUASISY Srun O Innrdyor
TNIDIANAS P BUASISY drpLing ® BBI0] Enrjog onqng
_ TOIDIANAS TIDIAYAS
[ ALLNDEXT YOLOTHIT /
0T+I
HVYARIdADIA JHS LOALIHAY VOINONODA VILDTIIA
_ AVILTIOIS
|
’ VAOSYO INTNIAIDINAW “
IV "TVOOT TAITISNOD |
VAOSHO INTAIIDINAN TNAVIARI —

VAOSHO INTAIAIDINAN VIMVIATY &
LINICAHANW TALIane



(W3] Buepy noselojojgfg
S NDIAJBS Jos
ealppany|
agejijeuosiod ey ‘erosiQ
Innidigiunw e e[eso
BRliod dqnd ndiueg
N |Jouadns| SUEYETEY] [8iueq abioso eloAe|S|g
S | souadns| Jo)oadsuy EUlly BluiAe nuejeg|,
S | Jouadns i J0j0adsuy Eliwng euepaion a5j8d|g
B2Ipun{ aejjeuosiad
et} ‘eAosuiO Injmidisiunw
le Jojsueosiay
B BJuUapIAz 8p |eso
J8jlunwoy aygng InRInveg
S |Jouedns | Joyoadsui Bjdlges Jojsin|g
BINYNouBY ‘j0ouby nisiBoy
‘JBung puoy juswiedwon
S |Jousdns I 10)08dsu) BljI09) Jogen |
BAIUIY ‘Bleuoiziosg
Bjusiedsue; L'sAnensiuwpy
9y aseydopy ‘ausyuig
‘amebaig Juswiledwon
1146 jesouab uelepy emog|¢
S Jejaloes
BAOSIQ imdiojun ivn
IVHINID ¥Vi3yo3s
Jewydaoia RIVLINW3a uepbog upuaiog eaing|z
Jewnd RVLINW3aQ uoluNS snuew eaioig| |
o ale > o ongnd
=z 3 =3 ™
wu. m.. alinoexe ap onpuod M. mv elinoaxa op a180npUCo ap Jeuoijouny
g |2 ...m op c < o Weul  yorang
1] ml,, 23 2 S, m mm__m_”_.M.ﬂ.v"_uﬁﬂn..__ Ze0 gdnp ‘Jeden sesodwsy | o
? s | &g S @ J =)
m & .w Blemoenuos efjouny s m. golignd eijouny V¥N1ONYLS ueORA /8wnueId ‘awnpy IN

TYNOS¥3d 3Q LVLS /I119NN4 30 1vis
MIH o 7w oy

ILNIG3H3IW InL3anr
VAOSYO INTNIdIINNIA VIV



ﬁ 8ojgnd Bilw3 nuesjunpy[gz
S [‘Ousdns| IN1ZIY0e saipsuoo
iuseAul Is sanqng
Nziyoy _wEEmoi\Qom_En_
alejuswalduy ‘|penuoy
asejniaq Juswipedwon
S |ledouud | l8iisuos eonjey euepy nossjaiH |z
suewn
8sinsay Wswiedwon
S [weingep| JIpun{ Jalisuos INVOVA|cZ
S |Jouadns | J91Isuos B enwis nieyg|zz
S |Jouadns | d1punf J9ijiIsuon BUSi3 ejog |F.N||
2pun| Juswipeduwos
1146 BLB eully eauz gz |
S NPIAIBS Jos
S)EYleldedg op Bjuasisy
| ‘dlpunp INIDIANZS )
/N 1obu; 8ybiosyg nzig(g)
S | Jousdns| Jojoadsu) ulog niytwng neun|ig)
NSS ‘ISd ‘eain
) sno9j0Iy Juswitpeduion
S |Jouadns I 1890} 3si3110d INVOVA|/L
Jojsueossay 19jusping
B IS 8jejosawoyg Jojenanay
uewsn e ‘inmpayy
18posjolg e ‘Bongsuoy
ul lsudiosiq Ieyadsay
Ballewi( uswipedwon
S |lediobund | 1B20] }siijod uoj nueanj (g, |
iy W |Jouadns ] 1€30] 3siyjod 1eul4 join|gy
A g %ﬂ// W _|Jouadns [ 1B90] 3siyij0d uenny uegsuy 0| p1
/ .oant N S |wasise | 1890] Jsjod LNVOVA[€} |
[3) NN T \ W_|Jouadns| 1890] 3siijod aybiosys) JIYyasadlz)
-Illlm AS N~ S |Jouadns ! 1890] 3sinj0d unuelsuon nossinasep| )
_ o.w. M D - S |[Jouedns [ 1890 )si31j0d UBIABID0 nijwing saipod|oy
Y= 2 Ng
nw» &\v\ } mm.uV ddljand ejunwnig
& ;QQ o ad asapny 12enon
£ K Qwu_ L Eaeinbisy ‘enyoeiqq
i

unung ezey ‘ealgng s
Is aup1p Juswinredwon




S | Jouadns Joyoadsui ANVOVA|¢p
W 19180 uoj nideao) | et
N 181580 nyad nibaN |zt
S | Jouadns J0joadsuy Blldui0) easeo|y eusy|p
S | Jouadns Jojoadsul EIoS euy ebup[op
S | Jouadns Joyoadsu) 1sunsu) o500 BUBO30))gE

83ipunr Is 991z14

— dueosiad ejgeq asesesy;

) ‘ansewn ‘a1sundwy

x ‘arejeisuoy juswipedwon
/N J0}ilBuy BUBLIEI UBwOD)|gp
jeounes / TBUIN nasajniyy| ¢

oM Joyounuw Lo

Allensiuiwpy Wswipedwon
S |Jouedns iojoadsu [8Uqes Joip|ge
S |Jouadns Joyoadsui BUlisl) esly nojepan G¢

INinluowled e ejqejuon

BJUapIAg uswiuedwon .

S |Jouadns Joyoadsu) - BUBW) nassinbieyg |y
S | wasise J0108dsul BlISIBA nosaoybeIg|ee
S |Jtouadns J81)1Isuoo - BUBO[ nossini|ze

9jeuopipoqns

J0jIdINIBG B IS Ininjepdg

injuawabeueyy ‘Sjejeueg

‘Juewejeay) ‘aleziejeg

‘eleidueUl4 aeygejuon

jebng uswipeduion
1146 Annoaxa Buleleo] ejisdey ejuadojon| ¢

J0)08u1p

BIjWouos3 epoeuq
N Ja1sed ANVOVA|0E
S 'ds Jojoadsui uileled uepn eweig 62
S ‘ds Jo)oadsui Pienp3 jsugen nasaiwoiqoq|gz

BafsuN | aierowold Is

8Jeunoju; ap uawipedwon

\ll-ll].lllr.f....r

S 8BJ02IN ulied nonjej. L2
S \ INVOVA|9Z

- uesudosq ap neosy

= SIBWNIPU| ‘AEO0T puoy

! ‘einensiboy ‘leugjaideg

‘looojoug ‘dusluusA]

‘Biing ‘wodg ‘Indlgng

N3 Inejay uswiredwon




fedibuud ™~ Jojoadsu SIP Bisuy nuesded 69
O 18J0S 18uol nosaysun[gg
/N ‘leQ Jojyounw uRusieA esjednin| ;g
Y ‘lev-Joyounw EO1S0) euleg|gg
Jouadns Jaljisuon uer sobeiq eaidg GG

[epens sygnd jeuywng

IS Jojiiwol esjeyunwos

o enejal onebisua‘elann

Snenaus ‘feso) ongnd

‘dsuey; asezyoyne ‘IvIWousos i
juabe asezuoine ‘winl*

‘DIAllS puoy ‘lesueds ‘ojne

Hodsuen eauy is olang

nniuswoq ‘ealsunesnu)

ealensiuwpy Wwawiredwoyn
:.o_zmw_n__ww elelodwa) aseyiosoxs INVOVA|vs

JeAlld Is ajiqng Inimuswog

ealensjuiupy InpdIAteg
jediouud J0)oadsuy 9b1099 ugjeg Nuesejed|ecg

ueaqun

NIPS ‘muowiyyey ‘nysepen

‘Inniioyue easefeusiy

wsiueqsn Juawiedwog
irs INVOVA|zs

39S J09)1e

/N Joyibui lusr 1oedo)| g
/N Jofubuy Bllainy nueainw.eyy 0S
N Jaisen eue( ejabioag ioinoWeIAY |61
N lojensiuiwpe EJUBISuo) edod|gt

loleiezeq Is ojsjeiy

Ealensiuupy Jewiiedwon
Jouadns loyoadsui SBJOJIN NIpIAG esong|/p

8jeQ ejewoiny dJetonjaig

‘eanewoy] juswiedwon
Jouadns Stpunl Jaisuod [eLEew ejaneIo eulg nisAeld|op
Jouadns olpun| Jaijisuod EUeUpY nosajeueg|gy,

N0ipune

IS 801z14 sueosiad ‘ayg

HEINoeX3 Juswipedwon)




BB Uy eouf

duy

99

m__._.D._._._,mz_
NI ILLONNS VLOL "¥N

I¥VLINW3Q I1LONN Tw101 ]

3LN03X3 30 IWNLOVMINOD HLONNA Lol Ny

3LLN23x3 3@ 30118nd 1LONN4 Tvi10L |

JYIDONANOD 3a I01Nand ILONNd v10L .mz—

T

3018nd LONN4 V101 "uN}

S Vi JaljIsuod ahed ueoj edod|gg
S vl Jaijisuod uoj isouej|gg

InfnJewd|

* .w/ injeuige) yuswiuedwoyn
/N owuzedyepod slanl N\ BUS(F epald|pg
/N Oluzed,seuod JAV RS RN 7\ ean| nosainuig|co
O/IN oluzedyienod N A URUBJSUOY uBwog|zg
o9/N owzedyeuod & - i ) = aybiosys eredey 19

P i
N‘.\@%Q%m% * nipeg ezeq Juswipeduwon
Ize
T Pl niog ueysls ni|og
W i | Jolegsiunupe //ME\

amwin
8lensiuwpy Juswipedwon




AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374112741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714
tronsanul Wi, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 vww.anfp.goviro

Nr. 408/2024

PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA, JUDETUL MEHEDINTI
DOMNULUI PRIMAR, MARIUS SIMION STOICA

Referitor la Hotararea Consiliului Local al municipiului Orsova, judetul Mehedinti nr.
70/21.12.2023, completata cu Nota de fundamentare nr. 11854/18.12.2023, transmise
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin intermediul portalului de management al
functiilor publice si functionarilor publici, inregistrate cu nr. 408/2024, va comunicam ci
am luat cunostinta de modificarile aduse structurii de functii publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, acestea fiind operate in baza de date privind evidenta functiilor

publice si functionarilor publici.

in urma analizei documentatiei facem urmatoarele observatii de ordin legal:

- este necesar @gi_q;iggrect denumirea functiei publice de conducere specifice de
secretar general al municipiului in organigrama, conform art. 611 alin. (1) si Listei
cuprinzand functiile publice - Anexa nr. 5, pct. Ii, lit. A, subpct. 1 din Codul admmlstratlv
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Compartlmentul protectie civild, PSI, SSM nu poate fi subordonat Serviciului Public
Politia Locald a municipiului Orsova prin raportare la domeniile de exercitare a atributiilor
de catre politia locala prevazute la art. 1 din Legea nr. 155/2010, cu modificarile si

completarile ultenoare,
avand in vedere ca potrivit organigramei, anexa la HCL nr. 70/2023, arhitectul sef are

in subordine o functie publicd de conducere de sef serviciu, rezulti ci functia publica de
conducere de arhitect sef este echivalata cu directorul executiv conform _Anexei nr..5' la
Codul administrativ, cu modificarile si ‘Completarile ulterioare, situatie in care nu sunt
respectate prevederile art. 391 alin. (3) lit. b) din Codul admlmstratlv cu modificarile si
completanle ulterioare, potrivit carora pentru constituirea unei directii este necesar un

numar de minimum 20 de posturi de executle

Raportat la atrlbutule Agennel privind evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si la monitorizarea si controlul modului de aphcare a leglslat1e1 In materie,
prevazute de d1sp021tnle art. 401 alin. (1) lit. d) si e) din Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, va informam ca avet;l obligatia de comunicare a actelor
administrative in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la emiterea acestora, conform
prevederilor art. 409 si art. 534, din actul normativ mentionat anterior.

Cu deosebitd consideratie,

PRESEDINTE
Vasile - Felix COZMA
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Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Q \

Data:13.03.2026
INSTITUTIA PREFECTULUI ~ JUDETUL MEHEDINTI

PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
Doamnei/Domnului Primar,

in conformitate cu dispozitiile O.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare, vad comunicim numarul maxim de posturi prevazut de alin.(1) si (2) ale art.III din
acest act normativ, modificat prin O.U.G. nr.7/2026, pentru unitatea dumneavoastrd administrativ teritoriala in anul 2028.

Tabel 1.1, 1.2, 1.3,1.5 Anexa nr. 1mar.2026
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Alin.(2) Numirul maxim de posturi prevazut la alin.(1)" [lBEBPISE si capitolului bugetar &-Zw.@Em-—? finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturi»
pentru muzee si colectii publice biblioteci, institutii i companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul
culturii infiintate prin hotéaréari ale autorititilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfdsurarea activititii asezdmintelor culturale, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici om_uwo_o_a bugetare «Sinitate», «Asiguriri si asistentd socialid»
si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
judetene, dupd caz, prin hotérari ale autorititilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea,

numérul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unititilor administrativ-teritoriale”.

5.In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald & ut ¢ in baza Ordonantei de urgenta a Guyernului g, 1 15/20
stabilirea cadrului institutional si autorizarea Q:<9B=_cr EE Z::%@.E mENBo_Q wsc:oau mo a scoate la licitatie ‘certificatele de emisii de mmNo cu amooﬁ de sera
atribuite Romaniei la nivelul Uniunii Europene, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, wmnom I, or. owm QE Nw aaooacao 2011, mwuo_ums E.E romom nr.

e e e ey

163/2012, cu modificérile 5i completdrile c:o:o.&.a mczﬁ mm ngmw& E&GB al @@mﬁﬁwen

B T audﬁﬂ{..l S e o e e T ..mai;J\%

se mai adaug3 un numar de posturi suplimentar de Sofe _necesar deservirii microbuzgl

pR——

ToATET " nﬂ.ﬁiu« i R B Akl - S W g SR o g WA T BT il ol MM 1} ) \J.w ————

6.In cazul in care unitatea/subdiviziunea mgmmﬁm?ran&nw m____ _implementat pre _aﬁn inanjate din fonduri ext

ww,nm&m& mwimmm‘mww sau’ E&om»omma msﬁo”.";:ﬁo i,.atunci_numarul maxim al posturilog rezultat in urma aplicarii

gﬁmm\mg&SNEbom administrativ-teritoriald il poate avea potrivit prezentei ordonantei de urgentd este cel

determinat voa<: wﬁmo_bm H m_ allasi si WEE Bﬁmmﬁi functiile de bn.:..w& primar general, anmwm-tum»wm presedinte al consiliului judetean, vicepresedinte al

Bt <0 e ot L o

consiliului judetean, secretar al zES?\mcc&SNEE_ administrativ-teritoriale, dupa caz.

Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numéarul maxim de posturi . . . ordonatorii de credite ai c:moa_on previzute la art. 1 alin. (2) din

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare, pot reduce numarul mmm C &%ﬁ si, respectiv, pot

disponibiliza, in conditiile legii, personalul aferent.

"numirului de posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, UHmocB si din

institufiile publice locale infiintate prin hotirari ale autorititilor deliberative




