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ANUNT
EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art.156 din Anexa nr. 10 la Ordonanta de wrgengd nr. 57/2019,
precum si art.476 alin.(1) si (2) lit.a) si art.478 alin.(1), (2) si (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Primaria municipiului Orsova
organizeaza la sediul institutiei din Bd. 1 Decembrie 1918 nr.20, examen de promovare in grad profesional
pentru urmatoarea functie publica de executie:
- inspector, clasa I grad profesional asistent, gradatia 3, din cadrul Directiei Economice, Compartiment
Buget, Contabilitate Financiara, Salarizare, Invatamant, Sanatate, Managementul Spitalului si a Serviciilor
subordonate al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova, Conditii de participare la
examen:
Candidata trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.479 alin.(1) cu exceptia literei b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:
-sa aiba 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza
-sa {1 obtinut cel putin calificativul ,,bine”’ la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate
-sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei municipiului Orsova, in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului, continand in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
¢) adeverinfa eliberatdi de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiati;
d) dovada obtinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmérii unei forme
de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.
e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).
Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Selectia dosarelor va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de inscrie:
examen;
Calendarul de desfasurare al examenului:
-proba scrisa, in data de 30.06.2025 ora 13.00 la sediul institutiei
-proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoarede la data sustinerii probei scrise, la sediul institutiei,
doar daca s-a obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte.
Atasat se anexeaza bibliografia si tematica pentru examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior.
e Anuntul de examen se afiseaza pe pagina de internet a Primariei municipiului Orsova, judetul
Mehedinti, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 20, www.primariaorsova.ro si la avizierul institutiei.
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Bibliografie si tematici EXAMEN
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut

Inspector, clasa 1, grad profesional principal, Compartiment Buget, Contabilitate Financiard,
Salarizare, Invitimdnt, Sandtate, Managementul Spitalului si a Serviciilor Subordonate

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica - Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; - Titlul III: Autoritatile publice;
- Capitolul IV: Economia si finantele publice.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica Capitolul I. Principii si definitii - Capitolul II - Dispozitii speciale.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare,

cu tematica Capitolul I.Dispozitii generale; Capitolul II. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in domeniul muncii

4. Titlul I si II ale pértii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare
cu tematica - Titlul I Dispozitii generale; - Titlul II Statutul functionarilor publici; - Cap. I Dispozitii
generale; - Cap. II Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;

S. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul II - Organizarea si conducerea contabilititii - Capitolul III - Registrele de
contabilitate - Capitolul IV - Situatii financiare

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica - Cap. I Dispozitii generale; - Cap. II Principii, reguli si responsabilitati; - Cap. III Procesul
Bugetar - Cap. V Finantarea institutiilor publice;

7. 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile
si completarile ulterioare,
cu tematica CAPITOLUL II Dispozitii privind controlul financiar preventiv SECTIUNEA 1 Dispozitii

generale privind controlul financiar preventiv SECTIUNEA a II-a Dispozitii privind controlul financiar
preventiv propriu;

8. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare.,
cu tematica Titlul IX Impozite si taxe locale
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