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PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
B-dul 1 Decembrie 1918 nr.20

E-mail: primaricorsoval@primariqorsova.ro
Nrffry din (5. 09. 2015
’35//6’,09/202/* ANUNT

CONCURS PROMOVARE PENTRU OCUPAREA UNEI
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE

In conformitate cu prevederile art.VII alin. (7) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, Primaria municipiului Orsova organizeaza la sediul institutiei din Bd. 1
Decembrie 1918 nr.20, concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante
pentru urmatoarea functie publica:

- Sef serviciu, SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise 21.10.2025 11:00, Primaria municipiului Orsova

Perioada de depunere a dosarelor 15.09.2025 - 06.10.2025

Perioadid verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Sef serviciu - Grad II, SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC ST PRIVAT

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor
art.57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- 54 fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii

Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti, sociale, administrative, economice, juridice

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare - partea I, titlul 1 si titlul IT ale partii a IT-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a V1-a partea
IlI, partea V, partea VIII cu tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul T i titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul 1 si II ale partii a VI-a - partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-
a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare partea III (
Administratia publica locala), partea V (Reguli specifice privind Proprietatea Publica si Privata a Statului sau
a Unitatilor Administrativ Teritoriale), partea a VIII-a (Servicii Publice)

5. Legea nr.51/2006 serviciilor comunitare de utilitati publice — Republicare cu tematica servicii cormunitare
de utilititi publice

6. Legea nr.241/2006 serviciului de alimentare cu apa si de canalizare — Republicare cu tematica serviciu!l de
alimentare cu apa si de canalizare

7. Ordin nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu apa si de



Canalizare cu tematica Regulamentul-cadru al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare

8. Legea nr.101/2006 serviciului de salubrizare a localitatilor — Republicata cu tematica serviciul de
salubrizare a localititilor

9. Ordinul nr. 97/2025 privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor cu
tematica Regulamentul-cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor

10. Ordinul nr. 98/2025 privind aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de salubrizare a
Localitatilor cu tematica Caietul de sarcini-cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor

11. Ordonanta de urgentd nr.92/2021 privind regimul deseurilor cu tematica regimul deseurilor

12. Ordin ANRSC nr. 324/2025 cu tematica Modificare si completare Norme de stabilire, ajustare sau
modificare a tarifelor pentru activitatile de salubrizare, precum si de calculare a tarifelor/taxelor distincte
pentru gestionarea deseurilor si a taxelor de salubrizare

13. Ordin ANRSC nr. 640/2022 cu tematica Norme metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a
tarifelor pentru activitatile de salubrizare, precum si de calculare a tarifelor/taxelor distincte pentru gestionarea
deseurilor si a taxelor de salubrizare

14. Ordonanta nr. 2/2021 privind depozitarea deseurilor cu tematica depozitarea deseurilor

15. Legea nr. 102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare cu tematica cimitire,
crematorii umane si servicii funerare

16. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor —
Republicata cu tematica reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localititilor

17. Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii cu tematica concesiuni de
lucriri si concesiuni de servicii

18. Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a

domeniului public si privat de interes local cu tematica organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local

19.Hotararea nr.955/2004 pentru aprobarea reglementdrilor-cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului
nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat
de interes local cu tematica reglementiri-cadru privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local

20. Legea nr.92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale cu
tematica servicii publice de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale.

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. conduce, coordoneaza, planifici, gestioneaza si raspunde de intreaga activitate desfasurata de catre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat;
2. identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura condusa, le delimiteazi in atributii, stabilegte pe
baza acestora obiectivele ce trebuie realizate si face propuneri pentru modificarea structurii subordonate;

3. raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile/domeniile de activitate, compartimentele
subordonate, urmireste respectarea regulamentelor si a procedurilor de lucru si a standardelor Sistemului de
control intern/managerial aprobate;

4. initiazd si revizuieste, ori de cite ori este necesar, procedurile de lucru aprobate din domeniul propriu de
activitate;

5. urmireste realizarea tuturor masurilor necesare pentru implementarea Sistemului de asigurare a calitatii in
domeniul propriu de activitate;

6. analizarea si repartizarea in cadrul structurii/compartimentelor a corespondentei primite, personalului din
subordine, care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si
in mod corespunzitor a obiectivelor, urmarind rezolvarea sa in termen

7. coordoneaza, indruma, monitorizeaza, planifica, gestioneaza atributiile cu caracter general si specific ce
revin structuriilor din subordine;

8. asigura asistenta si supervizarea documentelor create de salariatii din subordine din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

9. verificd periodic activitatea personalului din subordine in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu cu
respectarea prevederilor legale si ia masurile ce se impun in conditii de eficienta si eficacitate;

10. intocmeste fisele posturilor ocupate/vacante pentru care i revin competente legale si le reactualizeazi ori
de cite ori este necesar, pentru a raspunde permanent nevoilor si cerintelor si a fi conforme cu legislatia in
vigoare;

11. intocmeste raportul de evaluare, stabileste obiectivele si criteriile de evaluare pentru anul urmator pentru
functionarii publici si personalul contractual conform competentelor legale;

12. evalueazi periodic modul de indeplinire a obiectivelor, sarcinilor si activitatii structurilor subordonate;

13. asigura administrarea, organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public
si privat de interes local, precum gestionarea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al
municipiului Orsova in conformitate cu prevederile legale;



14. constituie si actualizeaza evidenta bunurilor si terenurilor care fac parte din domeniul public si privat al
municipiului Orsova ;

15. constituie §i actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor acestora, intocmeste situatia
imobilelor transmise in administrare sau concesionate institutiilor publice sau societatilor comerciale;

16. verificd, indruma si urmareste derularea contractelor de concesiune a serviciilor de utilitate publica din
municipiul Orsova incheiate cu operatorii de servicii: de salubrizare, de alimentare cu apa si canalizare,
activitatea de amenajare, intrefinere si infrumusetare spatii verzi si activitatea de transport public local si
intocmeste comezile pt. lucrdrile ce vor efectuate de catre operatorii de servicii;

17. vizeaza si certificd lunar situatiile de lucrari ale operatorului SC Floricola SA, pentru serviciile de utilitate
publica concesionate, precum si pentru celelalte activititi din cadrul Serviciului de Administrare a Domeniului
Public si Privat

18. Organizeaza, conduce, controleaza toate activitatile edilitar — gospodairesti specifice serviciilor de
administrare a domeniului public si privat din municipiul Orsova, dupa cum urmeaza:

1. in domeniul asigurrii igienei si sanatatii publice:

a) curdtarea strizilor, drumurilor, aleilor, pietelor si a celorlalte locuri publice;

b) functionarea serviciului de ecarisaj;

¢) combaterea insectelor daunitoare din zonele de agrement, parcurile, gradinile publice si spatiile verzi
intravilane;

d) organizarea si coordonarea actiunilor de deratizare, dezinsectie si igienizare a locuintelor, a sediilor
institutiilor publice, a spatiilor comerciale, a depozitelor si a unititilor industriale, precum si a altor spatii
publice;

f) igienizarea si regularizarea cursurilor de apa - izvoare, paraie, rauri - din intravilanul localitatii;

g) administrarea cimitirelor umane de pe raza municipiului;

I1. in domeniul administrarii drumurilor st strazilor:

a) executarea lucrarilor de construire, modernizare si Intretinere a strizilor si a drumurilor, in stricta
concordantd cu documentatiile de urbanism si pe baza studiilor de circulatie si de trafic;

b) verificarea stérii tehnice a strazilor, identificarea si localizarea degradirilor produse in carosabil si
remedierea operativa a acestora;

¢) cresterea eficientei lucrarilor de construire, reabilitare si intretinere a strizilor si a drumurilor, prin
adoptarea unor solutii, materiale si tehnologii performante;

d) organizarea fronturilor de lucru, semnalizarea corespunzitoare a lucririlor si adoptarea restrictiilor de
circulatie necesare desfasurarii traficului in conditii de siguranti pe toati durata executiei lucrarilor de
construire, modernizare si intretinere a strizilor;

e) evitarea si/sau limitarea deteriorarii domeniului public, determinati de executia lucririlor de constructii,
precum si refacerea zonelor adiacente afectate;

f) elaborarea, impreuna cu organele specializate ale Ministerului de Interne, a studiilor de trafic, in
concordantd cu planurile de urbanism si cu programele de dezvoltare economico-sociald de perspectiva a
municipiului Orsova;

g) organizarea circulatiei rutiere in municipiul Orsova si optimizarea traseelor in functie de fluxurile de
vehicule si pietoni, prin lucrari si amenajari rutiere, instalatii de dirijare si semnalizare, amplasarea si
montarea indicatoarelor rutiere, a marcajelor si a altor instalatii de avertizare;

h) realizarea si intretinerea in perfecta stare de functionare a instalatiilor de dirijare a circulatiei, a
semafoarelor, a indicatoarelor rutiere si a marcajelor;

i) perfectionarea si modernizarea mijloacelor de semnalizare si avertizare rutierd si de dirijare a circulatiei;

J) amenajarea, intrefinerea si exploatarea locurilor de parcare si afisaj publicitar pe strizi §i in alte locuri
publice, in conditiile stabilite prin planurile de urbanism si studiile de circulatie.

111. In sectorul administrarii domeniului public si privat:

a) dezvoltarea §i amenajarea spatiilor publice in strdnsa concordanti cu necesititile comunitatii locale si cu
documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii;

b) amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a locurilor de
joacd pentru copii;

¢) amenajarea, Intrefinerea si exploatarea locurilor de desfisurare a evenimentelor cultural- sportive, altor
festivitd{i organizate la nivelul municipiului precum si ocuparea domeniului public de citre diversi agenti
economici In scopuri comerciale;

d) administrarea si exploatarea terenurilor si bazelor sportive si a sililor de sport, etc.;

¢) administrarea si exploatarea spatiilor publicitare si a panourilor de afisaj si reclami;

f) administrarea si exploatarea si WC-urilor publice;

g) conservarea, protejarea si extinderea fondului vegetal existent;

IV. In domeniul iluminatului public:

a) organizarea iluminatului public stradal si ornamental al municipiului Orsova in conditii de eficienti si
siguranti;



b) respectarea normelor tehnice referitoare la amplasarea instalatiilor de iluminat si la nivelul de iluminare,
siguranta traficului si de normele de consum de energie electrica aprobate potrivit legit;

¢) controlul amplasérii si folosirii rationale a retelelor electrice de iluminat public;

d) executarea lucrarilor de intretinere, modernizare si mentinere a aspectului estetic si functional al retelelor si
instalatiilor aferente.

19. organizeazi, conduce, controleazi activititile de monitorizarea seviciilor de utilitate publica:

* elaboreazi si actualizeaza strategiile locale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitati
publice, pe care le supune aprobarii Consiliului Local,

* monitorizeazd implementarea strategiilor privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitati
publice,

* intocmeste rapoarte de monitorizare a implementirii acestora;

20. organizeazd, conduce si controleaza activitatea de autorizare agenti economici, autorizare transport public
local si circulatie rutierd precum si activitatea de mecanizare(transport auto intern)

21. constata contraventii, aplicd sanctiuni previzute de legislatia in vigoare si de hotarari ale consiliului local
in domeniul protectiei mediului, a salubrizirii si a altor incilcari care lezeazi domeniul public si privat al
municipiului Orgova;

22. intocmeste referate, note de fundamentare pentru Consiliului Local al municipiului Orsova si participa la
sedintele acestuia ca personal de specialitate atunci cind este solicitat;

23. pastreazd secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei;

24. urméreste arhivarea documentele create in cadrul institutiei si predarea acestora anual la arhiva primariei;
25. urmareste legislatia aplicabila, atat in ceea ce priveste modificarea si completarea cadrului existent cat si a
noutatilor de imediata aplicare aplicare, indeplinind toate obligatiile rezultate din acestea care sunt de natura
postului, respectiv a functiei publice detinute sau a atributiilor delegate;

26. indeplineste orice atributie primita de la primar, formulata verbal sau in scris, care se prezuma ca este
legala, fiind obligat sa se conformeze dispozitiilor acestora, orice refuz facandu-se in scris si motivat, in
termen de cel mult 24 de ore de la primire;

27. indeplineste orice alta atributie stabilita prin legi sau acte normative in vigoare;

28. redacteaza si proceseaza pe calculator documentele proprii;

29. arhiveazd documentele proprii si le predi la arhiva Primiriei;

Continutul dosarului de concurs §i modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.189 alin. (1) din Anexa nr.10 la QUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii la concursul de
promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunici in format electronic pe
adresa de e-mail previzuti la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile s
completirile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cirtii de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obginerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienti sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmadrii unei forme
de perfectionare profesionali cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

Prevederile art.146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare se aplica
in mod corespunzitor.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut la art. 137 lit. e). Adeverintele care
au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. €) trebuie si cuprinda elemente similare acestuia din care s
rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurérii activititii, vechimea in munca acumulata, precum i
vechimea in specialitatea studiilor.



La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizirii perioadei
de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul previzut la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor
art.496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicat3 de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. E-mail ,,primariaorsova@primariaorsova.ro”.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, panid cel tirziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Persoane de contact: Hrelescu Maria-Raluca, consilier principal, 0726858269, 0252361337,

ralucabalasinovici@yahoo.com

Comp. Resurse umane,
Hrelescu Maria Raluca




