PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr. 94¢4% din30.09. 4025

PV Lhg/3 0. .09, a2y

Situatia
veniturilor salariale care sunt acordate la 30.09.2025 si care urmeaza sa fie
acordate pentru o perioadi lucratii de un an, salariatilor din cadrul Primariei
municipiului Orsova, care se va publica la sediu propriu si pe pagina de internet,
conform prevederilor art. 33 alin. (1) lit. ¢, d, e gi f

Referitor la valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeazi si fie acordate
pentru o perioadi lucrati de un an, precum si baza legald a acordirii acestora — la data de
30.09.2025 in bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Orgova pentru anul 2025 nu sunt
alocate sume cu aceastd destinatie .

Referitor la indemnizatia de hrani care urmeazi si fie acordatid pentru o perioada
lucrati de un an, precum s§i baza legald a acordirii acesteia - 1n anul 2025 se acordd
indemnizatia de hrana previzutd de art.18 alin (1) din Legea nr. 153/2017, iar conform art. XXVI
din Legea nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung, “incepdnd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite
acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale ciror salarii/indemnizatii nete de Incadrare
lunare sunt de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrani la nivelul anual a doud salarii
minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de
consum comunicat anual de Institutul National de Statisticd, incepand cu 2025, cu exceptia
personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei
— Administratia Nationali a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd si Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
precum i a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana”.

Conform Art. IT alin. (2) din OUG nr. 156/2024, in anul 2025, valoarea lunard a
indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din luna decembrie 2024, adica 347 lei brut/luna.

Prin exceptie, pentru personalul Politiei Locale in baza H.G. nr. 171/2015 si HCL nr.
6/07.01.2015 valoarea zilnicd a normei de hrana este e 24 lei.

Referitor la alte drepturi in bani si/sau in natura —

Conform art. 20 din Legea 153/2017 personalul care, potrivit programului normal de lucru,
isi desfisoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval,
de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacé timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.

Conform art4 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cédrora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) §i (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritéfilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilients, aprobat prin ~ Hotardrea nr. 234/2023, personalul din cadrul institutiei
si/sau autoritiii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilients, pe perioada in care 1si desfdsoard activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare
a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pand la



40%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdtile proiectului si prevazute
corespunzator in fisa postului.

Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primdriilor si
consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, dupi caz, nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd, nivelul veniturilor salariale nu poate depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majorati potrivit art. 6 din Regulament, in limita
bugetului aprobat cu aceastd destinatie.

Conform art. I din Ordonanta nr. 19/2023 indemnizatiile lunare ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor §i viceprimarilor unititilor administrativ-
teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreazd cu péni la
40%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.

Referitor la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora —
conform art.11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, exclusiv majoririle prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depési 30% din suma salariilor de bazi si a
indemnizatiilor lunare.
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