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Situatia
veniturilor salariale care sunt acordate la 31.03.2024 si care urmeazi si fie
acordate pentru o perioada lucrati de un an, salariatilor din cadrul Primariei
municipiului Orsova, care se va publica la sediu propriu si pe pagina de internet,
conform prevederilor art. 33 alin. (1) lit. ¢, d, e §i f

Referitor la valoarea anualid a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o
perioadi lucrati de un an, precum si baza legali a acordirii acestora - in bugetul de venituri si
cheltuieli al municipiului Orsova pentru anul 2024 au fost alocate sume cu aceastd destinatie, iar
conform art. XXIV din Legea 296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, institutia acorda anual vouchere de vacanta in
cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026, personalului ale cérui salarii
lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

Referitor la indemnizatia de hrania care urmeaza si fie acordati pentru o perioadia
lucrati de un an, precum si baza legali a acordirii acesteia - 1in anul 2024 se acorda
indemnizatia de hrana prevazuta de art.18 alin (1) din Legea nr. 153/2017, iar conform art. XXVI
din Legea nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, “incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale céror salarii/indemnizatii nete de incadrare lunare
sunt de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe
economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum
comunicat anual de Institutul National de Statisticd, incepand cu 2025, cu exceptia personalului
Ministerului Apéardrii  Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei —
Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Roméan de Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie si Pazd si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a
personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana”.

Valoarea indemnizatiei de hrand ce se acordd in anul 2024 = 347 lei brut/luna.

Prin exceptie, pentru personalul Politiei Locale in baza H.G. nr. 171/2015 si HCL nr.
6/07.01.2015 valoarea zilnica a normei de hrana este e 24 lei.

Referitor la alte drepturi in bani si/sau in natura —

Conform art. 20 din Legea 153/2017 personalul care, potrivit programului normal de lucru,
isi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de
un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul
de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru.

Conform art.4 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul
de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare
a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, aprobat prin Hotédrarea nr. 234/2023 personalul din cadrul institutiei si /sau
autoritatii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile §i completdrile ulterioare, in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si sau fonduri externe
rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, pe perioada in care 1si desfasoard activitatea in aceste conditii, beneficiazd de o majorare a



salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la
50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdtile proiectului si previzute
corespunzétor in fisa postului.

Conform art. I din Ordonanta nr. 19/2023 indemnizatiile lunare ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unititilor administrativ-teritoriale
care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare i rezilienta se majoreaza cu pana la 50% in
limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.

Referitor la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora -

conform art.11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea 1in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;
- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi si a
indemnizatiilor lunare.
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LISTA FUNCTIILORla  31.03.2024 PY ®3 ([ 29-03. 2024
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova
in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale conf. art.33(1) lit. a-b din Legea nr. 153/2017
Salarii de baza stabilite in conf.prev. art. 11 al Legii nr. 153/2017
in baza a HCL Nr.74/06.07.2017 si a dispozitiei primarului nr.10/12.01.2022-OUG 115/2023
Functii de demnitate publica Coef.ierarh. indem.lunara
HCL 74/2017
1|primar 6,5 15698
2|viceprimar 5,5 13283
Nr. Functii de de Gra'd Gradatia Feenieram, Salariul de baza {CFP maj.salar baza .
crt. conducere/executie prectesional 1-5 brut lunar 10% Salaniul but
grad/treapta
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Functii de conducere
3 secretar general gr.l 5,45 12762 0 12762
4 director executiv gr.li 5,35 12528 0 12528
arhitect sef gr.ll 5,35 12528 0 12528
6 sef serviciu gr.l 5,2 12176 0 12176
7 sef serviciu gr.li 5,2 12176 0 12176
8 sef serviciu gr.ll 5,2 12176 0 12176
9 sef serviciu gr.l 4,69 10982 0 10982
Functii de executie
10 inspector cl.I superior 5 3 8747 0 8747
11 inspector cl.| superior 5 3 8747 0 8747
12 inspector cl.| superior 5 3 8747 0 8747
13 inspector cl.| superior 5 3 8747 0 8747
14 referent cl.lii superior 4 2 5689 0 5689
15 consilier cl.1 superior 5 3 8747 0 8747
16 consilier cl.l principal 3 2 6937 0 6937
17 consilier juridic cl.) debutant 0 1,5 3512 0 3512
18 consilier juridic cl.| superior 5 3 8747 0 8747
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consilier achizitii superior 5 3 8747 0 8747
20 inspector specialitate  |IA 5 2,1 6414 0 6414
21 inspector specialitate  [IA 5 2,1 6414 0 6414
22 inspector specialitate |l 3 2 5828 0 5828
23 inspector specialitate |l 3 2 5828 0 5828
24 consilier cl.| superior 5 3 8747 0 8747
25 inspector cl.| superior 5 3 8747 0 8747
26 inspector cl.| asistent 3 3 5550 0 5550
27 inspector cl.| superior 5 3 8747 0 8747
28 inspector cl.| superior 5 3 8747 0 8747
29 muncitor calificat treapta 5 1,5 4373 0 4373
30 ingrijitor treapta 2 1,3 3465 0 3465
31 inspector cl.| superior 4 3 8533 0 8533
32 Inspector cl.i superior 5 3 8747 8747
33 Inspector cl.| superior 3 2;5 8325 0 8325
34 casier 5 1,8 5248 0 5248
35 casier 5 1,8 5248 0 5248
36 consilier juridic cl.| superior 3 3 8325 0 8325
37 consilier juridic cl.] superior 5 3 8747 0 8747
38 inspector cl.| superior 5 3 8747 0 8747
39 inspector cl.l principal 2 3 6608 0 6608
40 consilier cl.l superior 5 3 8747 0 8747
41 ingrijitor treaptal 5 13 3610 0 3610
42 muncitor calificat treapta | 5 1,5 4165 0 4165
43 muncitor calificat treapta | 5 1,5 4165 0 4165
44 sofer treaptal 5 1,5 4165 0 4165
45 inspector cl.| principal 5 2,2 6942 0 6942
46 administrator treapta i 5 2 5554 0 5554
47 administrator treaptal 4 2 5832 0 5832
48 casier treapta | 5 1,8 5248 0 5248
49 casier treapta | 5 1,8 5248 0 5248
50 ingrijitor treapta | 5 1,3 3791 0 3791
51 ingrijitor treaptal 4 13 3699 0 3699
52 portar 5 13 3791 0 3791
53 portar 5 1,3 3791 0 3791
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portar 5 1,3 3791 0 3791
55 portar 3 13 3608 0 3608
56 consilier gradul IA 5 2:2 6414 0 6414
57 consilier gradul 1A 5 2,2 6414 0 6414
58 inspector cl.! superior 5 3 8747 0 8747
59 politist local cl.] superior 4 18 5689 0 5689
60 politist local cl.1 superior 5 2 5831 0 5831
61 politist local cl.I superior 4 1,8 5689 0 5689
62 poltist local cl.lll superior 5 1,5 4373 0 4373
63 poltist local cl.lll superior 5 1,5 4373 0 4373
64 poltist local cl.lll superior 5 1,5 4373 0 4373
65 politist local cl.! asistent 4 1,6 4551 0 4551
66 politist local cl.i principal 5 1,6 5248 0 5248
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