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Situatia
veniturilor salariale care sunt acordate la 30.09.2021 si care urmeazi si fie
acordate pentru o perioadi lucrata de un an, salariatilor din cadrul Primériei
municipiului Orsova, care se va publica la sediu propriu si pe pagina de internet,
conform prevederilor art. 33 alin. (1) lit. ¢, d, e si f

Referitor la valoarea anuali a voucherelor de vacanti care urmeazi si fie acordate pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordirii acestora -Avand in vedere prevederile
art. I din Ordonanta de urgentd nr. 8/2021, in bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Orgova
pentru anul 2021 nu vor fi alocate sume cu aceastd destinatie .

Referitor la indemnizatia de hrani care urmeaza sa fie acordata pentru o perioadi lucrati
de un an, precum si baza legald a acordirii acesteia - 1n anul 2021 se acordd indemnizatia de hrani
prevazutd de art.18 alin (1) din Legea nr. 153/2017, iar conform art. I alin. (4) din Ordonanta de urgenta
nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea $i completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, valoarea acesteia se mentine la nivelul din anul 2020 = 347 lei
brut/luna.

Prin exceptie, pentru personalul Politiei Locale in baza H.G. nr. 171/2015 si HCL nr. 6/07.01.2015
valoarea zilnicd a normei de hrana este de 24 lei.

Referitor la alte drepturi in bani si/sau in natura —

Conform art. 20 din Legea 153/2017 personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi
desfasoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un
spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

Conform art. 4 din Hotararea nr. 325/2018 personalul din cadrul autorititii publice, nominalizat,
potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile i completérile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiazd de o majorare
a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%,
in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului §i prevdzute corespunzitor in fisa
postului.

Conform art. 6 din Hotararea nr. 325/2018 indemnizatiile lunare ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unititilor administrativ-teritoriale care
implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile se majoreazi cu pana la 25% in
functie de numaérul de proiecte aflate in implementare pentru care unititile administrativ-teritoriale au
calitatea de beneficiar.

Referitor la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora

- conform art.11, alin. (4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea 1n cheltuielile de personal aprobate 1in bugetele de venituri si cheltuieli;
- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanti, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazi si a

indemnizatiilor lunare. /
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