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ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA

DISPOZITIE NR. /0
privind aprobarea prelungirii acordérii venitului minim de incluziune pentru

titularul Bobit Dorin Angelu care se incadreazi in munca

PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA, ing. Adrian CICAN ;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) st (2) din Constitutia
Romaéniei, republicati;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d), coroborat cu alin.(5) lit.¢) si art.129
alin.(7) lit.b), art. 197 alin. (1), (3) — (5), art. 199 gi art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu
cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta,

d) art. 11 lit. b) si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile §i completarile ulterioare;

e) art. 43 alin. (6) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotirirea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificérile $i completirile ulterioare;

Constatdnd cd sunt indeplinite conditiile legale pentru acordarea stimulentului pentru
titularul de venit minim de incluziune Bobit Dorin Angelu care se incadreazi in muncid, astfel cum
reiese din referatul Directiei de Asistenta Sociala Orsova inregistrat la nr.137 din 14.01.2026 si la
Primaria municipiului Orsova la nr. 229 din 14.01.2026.

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) si art.240 alin(2) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Avand in vedere incadrarea in munci a domnului Bobit Dorin Angelu, cu domiciliul
in municipiul Orsova, st S-S n2i ap. 9B, jud Mehedinti, CNP THNGEESEES .
aprobd prelungirea pentru o perioadi de 6 luni a acordirii venitului minim de incluziune, stabilit in
baza Dispozitiei nr.104 din 31.03.2025, incepand cu data de 01.01.2026.

Art2. Cuantumul venitului minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune in
cuantum de @ lei, care se acordi conform prevederilor art. (1), este cel primit n luna anterioari
incadririi in munca.



. Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi Directia de Asistentd
- Sociald §i secretarul general al municipiului Orsova, care o va comunica Prefectului judefului
Mehedinti, in vederea exercitirii controlului de legalitate si persoanelor interesate.

Art. 4. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Emis3 astazi, /5 ianuarie 2026, in municipiul Orsova, jud. Mehedinti
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CON SILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
Directia de Asistentia Sociala
Nr. 137 din 14.01.2026

REFERAT

Subsemnata Milutinovici Alina Maria, inspector superior in cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Orgova, va aduc la cunostintd urmatoarele:

La data de 08.12.2025 titularul de venit minim de incluziune Bobit Dorin
Angelu a depus la Directia de Asistenta Sociala Orsova contactul de munca individual
incheiat pe perioada nedeterminata, in functia de ingrijitor spatii verzi la Servicii
Publoce Orsova.

Pentru promovarea unei vieti active si a participarii pe piata muncii, beneficiarii
de venit minim de incluziune au dreptul la stimulente in situatia in care se angajeaza
cu contract individual de munca sau in baza unui raport de serviciu, pentru o perioada
de 24 de luni consecutive, prin prelungirea pentru o perioada de 6 luni a ajutorului
minim de incluziune in cuantumul primit anterior angajarii, conform prevederilor
art.11 litb) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare. Stimulentul se acorda incepand cu luna
urmatoare celei in care persoana singura sau membrul de familie s-a angajat potrivit
art.17 alin.4 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
1154/2022, cu niodificarile si completirile ulterioare.

In fapt, titularul de venit minim de incluziune, Bobit Dorin Angelu, s-a angajat
cu contract de munca individual pe perioada nedeterminata, astfel ca potrivit actului
normativ mai susmentionat, acordarea ajutorului de incluziune se prelungeste pentru o
perioada de 6 luni, respectiv de la data de 01.01.2026 pana la data de 31.06.2026, in
cuantumul primit in luna anterioara incadrarii in munca.

Ca urmare a celor aratate mai sus, va rog sa dispuneti emiterea dispozitiei de
prelungire a acordarii venitului minim de incluziune, incepand cu data de 01.01.2026
pentru titularul Bobit Dorin Angelu care s-a incadrat in munca.
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DOMNULUI PRIMAR AL MUNICIPIULUI ORSOVA



