PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

DISPOZITIA nr. z

privind exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere specifice vacante de
ARHITECT SEF — din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Orsova, de catre
functionarul public Patasanu Stefan George

PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA, ing. Adrian CICAN;

Avand in vedere adresa de finstiintare a Agentici Nationale a Functionarilor Publici
nr.53/08.01.2026 si referatul compartimentului de specialitate nr.84 /08.01.2026;

In baza prevederilor art.XXII alin.(7) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal
bugetare, ale art.155 alin.(1) lit.d) coroborat cu alin.(5) lit.¢) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Consiliului Local al
municipiului Orsova nr.74/06.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza, conform coeficientilor pentru
desfasurarea activitatii specifice Primariei municipiului Orsova, Serviciului Public de Asistenta Sociala cu
personalitate juridica, precum si stabilirea indemnizatiilor lunare a consilierilor locali;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1 Tncepand cu data de 13.01.2026, functionarul public Patasanu Stefan George, inspector clasa
I grad profesional principal, gradatia 2, din cadrul Compartimentului Urbanism Amenajarea Teritoriului,
Cadastru, Patrimoniu, Mediu Urban al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova va
exercita cu caracter temporar functia publica de conducere vacantd de ARHITECT SEF — din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Orsova, pana la data de 13.07.2026, inclusiv.

Art.2 Incepand cu data de 13.01.2026 , functionarul public Patasanu Stefan George, inspector clasa
I grad profesional principal, din cadrul Compartimentului Urbanism Amenajarea Teritoriului, Cadastru,
Patrimoniu, Mediu Urban al aparatulm de specialitate al Primarului municipiului Orsova, va beneficia de
un salariu de bazi brut lunar deg§

Art.3 Se aprobi fisa postului conform anexei la prezenta dispozitie.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi contestata la ordonatorul principal de credite, in termen de 20 de
zile calendaristice de la data comunicdrii actului administrativ.

Art.5 Impotriva masurilor dispuse privind solutionarea contestatiei, persoana nemultumitd se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.6 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi functionarii publici Patisanu
Stefan George, Stoica Maria Raluca, Ghergulescu Maria si secretarul general al municipiului Orsova care o
va comunica persoanelor interesate si Prefectului judetului Mehedinti, in vederea exercitiirii controlului de
legalitate.
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Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: arhitect sef

2. Nivelul postului: functie publici de conducere specifica

3.Scopul principal al postului: dezvoltarea durabili a comunitiitii, coordonarea activitiitilor de

amenajarea teritoriului si urbanism, cadastru, gestionarea patrimoniului, protejarea valorilor

acestuia si a calititii arhitecturale la nivelul unititii administrativ-teritoriale;

Conditii privind ocuparea postuluij 2):

1. Studii de specialitate®)  de arhitect diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect,
precum §i de inginer in domeniul constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie
economicd n constructii, absolventi ai cursurilor de formare profesionali continud de
speciatitate In domeniul amenajarii terftoriului, urbanismului si autoriziirii constructiilor.

2. Perfectiondri (specializiri*): cursuri de formare profesionali continui de specialitate in domeniul
amenajdrii teritoriului, urbanismului si autoriziirii constructiilor;

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)® -;

4. Limbi strdine®) (necesitate si nivel de cunoastere’) -o limbii de circulatie international, citit , scris,
vorbit cunostinte de baza;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare spirit creator, inifiativii, mobilitate in gindire, capacitate de
analiza si sintezi, discretie profesionali, tenacitate in realizarea obiectivelor, retoricd, efort intelectual,
spirit de echipi, disponibilitate la dialog, receptivitate la nou, capacitatea de a oferi sprijin informational si
indrumare,

6. Cerinfe specifice®) : delegari, deplasdri frecvente in afara locului stabil de muncd, lucru in afara
orelor de program obisnuite ale institutiei;

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) cunoasterea
oamenilor, deschidere spre dialog si spre medierea situatiilor conflictuale, promovarea unui climat
concurential real, ordonarea corecti a valorilor, stimularea climatului creativ, finalizarea cu rezultate
pozitive a diferitelor actiuni, cultivarea imaginii complexe pe care o presupune noul din punct de vedere
economic, social, tehnologic (sau de specialitate), managerial, ecologic, etc., adoptarea unei viziuni
deopotrivi globald si localizati in organizare, corectitudine si promptitudine in relatiile cu mediul,
aptitudini organizatorice, de planificare si delimitare a atributiilor pentru structura condusi,

Atributiile postului’):

I. coordoneaza, indruma, monitorizeaza, planifica, gestioneaza si raspunde de activitatea
compartimentelor din subordine;

2. stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd pentru
departamentele din subordine in vederea realizarii obiectului de activitate al aparatului de specialitate al
primarului;



3. repartizeaza structurilor functionale din subordine, pe cale ierarhica, corespondenta si lucrarile
atribuite spre rezolvare:

4. semneazi certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare, avizele de amplasare
si avizele administratiei locale, dupa verificarea documentatiilor sub aspectul incadrarii solutiilor propuse in
prevederile legislatiei specifice si a documentatiilor de urbanism aprobate, precum si celelalte documente
din competenta de emitere;

5. reprezintd municipalitatea in problemele privind urbanismul si arhitectura;

6. stabileste priorititile si proiectele de urbanism pentru teritoriul administrativ al municipiului si
avizeaza strategiile de dezvoltare integrala;

7. coordoneaza activitatea de actualizare a PUG si RLU aferent al municipiului Orsova;

8. asigura respectarea prevederilor Planului Urbanistic General al Municipiului, Planului Urbanistic
Zonal, Regulamentului de urbanism si aplicarea acestora prin planuri de urbanism zonale sau de detaliu;

9. tine la zi harta municipiului si evidenta tuturor documentelor de urbanism: P.U.Z siP.UG;

10. initiazd si coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea documentatiilor de urbanism:;
avizeaza si propune spre aprobare Consiliului Local documentatiile de urbanism;

11. informeaza Consiliul Local si Primarul despre masurile ce trebuiesc luate pentru materializarea
documentatiilor de urbanism, urmareste punerea in aplicare a acestora, a strategiei de dezvoltare integrata
si a politicilor urbane;

12. convoacd si asigurd dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajarea teritoriului si
urbanism;

13. sustine proiectele de hotarari in fata Comisiei de Urbanism si a Comisiei de Specialitate a
Consiliului Local;

14. participd la sedintele Consiliului Local al municipiului unde sunt supuse spre aprobare
materialele legate de domeniul de activitate;

15. face propuneri pentru emiterea dispozitiilor Primarului in probleme specifice activititii;

16. coordoneaza activitatea de verificare a regimului juridic a terenurilor proprietatea municipiului ce
urmeaza a fi concesionate, inchiriate say vandute, colaborand in acest sens cu compartimentele de
specialitate din cadrul institutiei:

17. coordoneaza activitatea de reambulare a planurilor cadastrale;

18. conduce activitatea de stabilire si delimitare a intravilanului municipiului, conform PUG, in
colaborare cu compartimentele de specialitate;

19. asiguré, existenta la nivelul institutiei a intregii documentatii privind planurile cadastrale |a
diferite scari, registre cadastrale privind situatia proprietétilor imobiliare dupa registrul cadastral al
parcelelor, registrul cadastral al proprietarilor, evidenta terenurilor pe categorii de folosinta, precum si planul
cadastral unic;

20. asigura, in colaborare cu compartimentul de disciplina in constructii de la nivelul municipiului,
rezolvarea in termenul legal a sesizrilor primite de la cet&teni privind respectarea disciplinei in domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului in Ceea ce priveste procesul de autorizare a constructiilor in municipiu;

21. initiazd si coordoneazi organizarea de concursuri de arhitectura, urbanism si amenajarea
teritoriului in vederea asigurarii, prin confruntare profesionala, a unei inalte calitati a mediului construit:

22. asigura, in colaborare cu compartimentul de investitii, elaborarea proiectelor de urbanism si
arhitectura prin procedurile legale de incredintare, urmarirea proiectelor pe parcursul elaborarii si
receptionarea acestora; _

23. asigurd protectia, restaurarea, reabilitarea si conservarea monumentelor istorice si de
arhitecturd si a parcurilor; propune, pe baza documentatiilor de urbanism, amenajarea de noi parcuri si
zone de agrement:

24. asigurad mentinerea aspectului urban si modernizarea arhitecturals a municipiului;

25. urmarirea respectarii proiectului tehnic, a executérii lucrarilor de construire conform autorizatiei
eliberate precum si a Tncadrarii in termenul de executie. In cazul existentei neconformitatilor cu prevederile
legale propune masuri de remediere/sistare a lucrarilor;

26. efectueazd controlul privind executarea constructiilor, in conformitate cu prevederile Legii
50/1991 republicata privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu completarile si modificarile
ulterioare;

27. constata, sanctioneazi contraventiile in temeiul Legii nr. 50/1991 republicatad, actualizati si
incheie in acest sens procesele verbale de contraventie;



28. efectueaza controale curente asupra lucrérilor de investitii in constructii, in curs de executie,
controale in urma sesizarilor primite de la cetateni si ia masuri operative in conformitate cu prevederile
legale;

29. participa la receptia lucrarilor de constructii;

30. se ocupa in permanentd de Cunoasterea si insusirea legislatiei referitoare la urbanism,
amenajarea teritoriului si autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

31. se preocupa de aducerea la cunostinta intregului personal a prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare, Regulamentului intern, a tuturor masurilor, deciziilor conducerii Primariei si a
legislatiei din domeniu in vigoare, cu implicatii asupra activitatii personalului din subordine, verifica insusirea
acestor cunostinte si evalueaz3 eficacitatea insusirii cunostintelor:

32. urmareste respectarea normelor de conduits si disciplind de catre personalul din subordine;

33. evalueaza performantele profesionale individuale ale pesonalului direct subordonat, a sefilor de
serviciu din subordine si contrasemneazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordinea acestora:

34. dispune masuri de eficientizare a activitatii pentru personalul din subordine;

35. analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

36. asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale de la nivelul
structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmaresc ca Thtreg
personalul din subordine s3 le cunoascs si sd le respecte;

37. gestioneaza arhivarea corects a tuturor documentelor rezultate din activitatea structurilor din
subordine;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: arhitect sef

2.Clasa :

3. Gradul profesional'?) : II

4. Vechimea in specialitate necesars: 7 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationals interni:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fat3 de: primar

- superior pentru: functionarii publici din cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi;

b) Relatii functionale: cu toate com partimentele din cadrul Primiriei

¢) Relatii de control: asupra salariatilor din cadrul structurilor aflate in subordine

d) Relatii de reprezentare: reprezinti salariatii din cadrul compartimentelor coordonate in relatii
cu celelalte compartimente si conducerea institutiei;

2. Sfera relationals externa:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezentarea intereselor Primiriei municipiului Orsova cu toate
institutiile §i ministerele din domeniul de activitate;

b) cu organizatii internationale: n limita atributiilor postului si imputernicirilor primite;

¢) cu persoane juridice private: beneficiari ai documentatiilor de urbanism;

3. Limite de competenti'"): decizii asupra si in cadrul compartimentelor pe care le coordoneazs;
4. Delegarea de atributii si competentd: de la primar, pentru perioada de timp determinat;
Intocmit de 12):

1.Numele si prenumele:

2.Functia publica de conducere:

3.Semnitura

4. Data intocmirii

Luat la cunostinii de citre ocupantul postului:

| .Numele $i pregumele : Patasanu Stefan George
2. Semnﬁturah;

3.Data 2.1 Jei(,




Contrasemeneaza'?)
1.Numele si prenumele:
2.Functia:

3.Semnitura

4. Data

) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de cétre
conducatorul autorit3tii sau institutiei publice.

2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevdzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

3 Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializdrilor din invdtdmantul universitar de lungd duratd si scurtd durats, respectiv.nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licentd si specializérilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile
publice de conducere se mentioneazd si conditia previzuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 87 /2019 privind Codu! administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

* Se mentioneazs, dacs este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificrile si completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dup3 caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unej perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

) Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesar3 detinerea cunogtintelor teoretice in
domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

) Daci este cazul.

” Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeazi:; "cunostinte de baz§", "nivel
mediu”, "nivel avansat", conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine.

® Se mentioneazs, dach este cazul:

- conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g?) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unej aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

9 Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului.

" Se stabileste potrivit prevederilor legale.

D Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

12) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei
in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz, precum si
pentru functia publici de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaz3 prin act

=

administrativ al conduc3torului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioars



PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr. 84 din 08.01.2026

REFERAT

Subsemnata Stoica Maria Raluca, consilier principal in cadrul Compartimentului Resurse
Umane, va aduc la cunostinta urmatoarele:

Agentia Nationald a Functionarilor Publici a fost ingtiintatd cu privire la ocuparea functiei
publice de conducere specifice vacante de ARHITECT SEF — din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Orsova, de catre functionarul public Pitisanu Stefan George.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se realizeazi in
baza prevederilor art. XXII alin.(7) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare:

»» Prin derogare de la prevederile art. 510 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2619 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, pe perioada
aplicarii mésurii prevazute la alin. (1), functiile publice de conducere pot fi exercitate cu caracter
temporar, fard obligativitatea organizirii unor concursuri, cu notificarea prealabili a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici cu 5 zile inainte de dispunerea masurii.

Conform prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
Jonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Consiliului Local al
municipiului Orsova nr.74/06.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza, conform coeficientilor
pentru desfasurarea activitatii specifice Primariei municipiului Orsova, Serviciului Public de
Asistenta Sociala cu personalitate juridica, precum si stabilirea indemnizatiilor lunare a
consilierilor locali, salariul de bazd brut corespunzitor functiei publice de conducere specifice de
ARHITECT SEF, este de S, lci.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia publicd, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

DOMNULUI PRIMAR AL MUNICIPTULUI ORSOVA



