PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

DISPOZITIA nr. E
privind exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de SEF SERVICIU gradul
I din cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public sj Privat, al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Orsova, de catre functionarul public Sinitescu Adriana

PRIMARUL MUNICIPIULUT ORSOVA, ing. Adrian CICAN;

Avand in vedere referatul compartimentului de specialitate nr.61/08.01.2026 si adresa de
ingtiintare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.14/05.01.2026;
In baza prevederilor art.XXII alin.(7) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal

Local al municipiului Orsova n1.74/06.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza, conform
coeficientilor pentru desfasurarea activitatij specifice Primariei municipiului Orsova, Serviciului
Public de Asistenta Sociala cu personalitate juridica, precum si stabilirea indemnizatiilor lunare a
consilierilor locali;

In temeiul art.196 alin.(1) litb) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cuy modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

gradul II in cadrul Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Orsova, pana la data de 12.07.2026, inclusiv.
Art. 2. Incepand cu data de 12.01.2026, doamna Sanatescu Adriana, sef serviciu, gradul II

Art. 3. Se aproba fisa postului conform anexei la prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestati 1a ordonatorul principal de credite, in termen
de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actuluj administrativ.,

Art. 5. fmpotri_va masurilor dispuse privind solutionarea contestatiei, persoana nemultumits
se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei Judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii
contestatiei.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi functionarii publici
Sénatescu Adriana, Stoica Maria Raluca, Ghergulescu Maria si secretarul general al municipiului

AR 2026, in municipiul Orsova,
Judetul Mehedinyi

contrasemneala




PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
Serviciul: Administrarea Domeniului Public si Privat

FISA POSTULUI
nr. 12026

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: sef serviciu;

2. Nivelul postului: de conducere;

3. Scopul principal al postului: asigurarea desfasurarii activitatii autoritatii locale cu privire Ia
Administrarea Domeniului Public si Privat;

Conditii pentru ocuparea postului 2)

1. Studii de specialitate>: studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licent:
echivalenti in domeniul stiintelor economice, juridice, ingineresti; absolvent cu diploma a
studiilor universitare de master in domeniul administratiej publice, management sau in
specialitatea studiilor absolvite necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023;

2. Perfectiondri (specializiri%)- certificat perfectionare competente antreprenoriale;

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)® -

operare, nivel mediu- certificat operator introducere, validare si prelucrare date;

4. Limbi striine® (necesitate si nivel de cunoagtere’) -o limbi de circulatie international3, citit » SCris,

vorbit cunostinte de baza;

5. Abilitati, calitagi si aptitudini necesare- spirit creator, initiativi, mobilitate in gindire, capacitate de
analizii §i sintezi, discretie profesionali, tenacitate in realizarea obiectivelor, retorici, efort intelectual,
spirit de echipi, disponibilitate la dialog, receptivitate la nou, capacitatea de a oferi sprijin informational.

6. Cerinte specifice®: lucru fn afara orelor de program obisnuite ale institutiei, deplasare frecvent in
teren;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): cunoasterea
oamenilor, deschidere spre dialog si spre medierea sitnatiilor conflictuale, promovarea unuj climat
concurential real, ordonarea corectd a valorilor, stimularea climatului creativ, finalizarea cu rezultate
pozitive a diferitelor actiuni, cultivarea imaginii complexe pe care o presupune noul din punct de vedere
economic, social, tehnologic (sau de specialitate), managerial, ecologic, etc., adoptarea unei viziunij
deopotrivi globali $i localizati in organizare, corectitudine si promptitudine in relatiile cu mediul,
aptitudini organizatorice, de planificare si delimitare a atributiilor pentru structura condusa.

Atributiile postulu?):

1. conduce, coordoneazi, planifici, gestioneaza si raspunde de

2. identific activitatile care trebuie desfisurate de structura condusd, le delimiteazi in atributii,
stabileste pe baza acestora obiectivele ce trebuie realizate si face propuneri pentru modificarea
structurii subordonate;



3. raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile/domeniile de activitate,
compartimentele subordonate, urmareste respectarea regulamentelor si a procedurilor de lucru sj g
standardelor Sistemului de control intern/managerial aprobate;

4. initiaza si revizuieste, ori de cite orj este necesar, procedurile de lucry aprobate din domenjul propriu
de activitate;

5. urmdireste realizarea tuturor masurilor necesare pentru implementarea Sistemuluj de asigurare a
calititii in domeniul propriu de activitate;

6. analizarea si repartizarea in cadrul structurii/compartimentelor a corespondentei primite, personalulyj
din subordine, care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul
realizirii la timp si fn mod corespunzator a obiectivelor, urmarind rezolvarea sa in termen

7. coordoneaza, indruma, monitorizeaza, planifica, gestioneaza atributiile cu caracter general si specific
ce revin structuriilor din subordine;

8. asigura asistenta si supervizarea  documentelor create de salariatii din subordine din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

9. verificd periodic activitatea personalului din subordine in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu

10. intocmeste fisele posturilor Ocupate/vacante pentru care i revin competente legale si le reactualizeazz

11. intocmeste raportul de evaluare, stabileste obiectivele si criteriile de evaluare pentru anul urmitor
pentru functionarii publici si personalul contractual conform competentelor legale;

12. evalueazi periodic moduyl de 1indeplinire a obiectivelor, sarcinilor sj activitdtii - structurilor
subordonate;

13. asigura administrarea, organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului

14. constituie si actualizeazs evidenta bunurilor si terenurilor care fac parte din domeniul public si privat
al municipiului Orsova ;

15. constituie si actualizeazs evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor acestora, intocmeste
situatia imobilelor transmise fn administrare say concesionate instituiilor publice sau societatilor
comerciale;

16. verifica, indruma si urmdreste derularea contractelor de concesiune a serviciilor de utilitate publics

din municipiul Orsova incheiate cu operatorii de servicii: de salubrizare, de alimentare cu api si

canalizare, activitatea de amenajare, intretinere si infrumusetare Spafii verzi si activitatea de
transport public local si intocmeste comezile pt. lucrdrile ce vor efectuate de catre operatorii de
servicii;

vizeaza si certifica lunar situatiile de lucriri ale operatorului SC Floricola SA, pentru serviciile de

utilitate publica concesionate, precum si pentru celelalte activititi din cadry] Serviciului de

Administrare a Domeniuly; Public si Privat

18. Organizeaz3, conduce, controleazi toate activititile edilitar — gospodaresti specifice serviciilor de
administrare a domenjulyi public si privat din municipiul Orsova, dupa cum urmeazi:

17

L In domeniul asiguririi igienei si sdnatitii publice:

a) curdtarea strizilor, drumurilor, aleilor, pietelor si a celorlalte ocuri publice;

b) functionarea serviciulyj de ecarisaj;

¢) combaterea insectelor daunitoare din zonele de agrement, parcurile, gridinile publice si spatiile verzi
intravilane;

d) organizarea $i coordonarea actiunilor de deratizare, dezinsectie si igienizare a locuintelor, a sediilor
institutiilor publice, a spatiilor comerciale, a depozitelor si a unitatilor industriale, precum si a altor spatii publice;

f) igienizarea gi regularizarea cursurilor de apd - izvoare, pdraie, rauri - din intravilanul localitatii;

g) administrarea cimitirelor umane de pe raza municipiului;

IL In domeniul administrarii drum urilor si strazilor:

a) executarea lucrérilor de construire, modernizare si intretinere a strazilor si a drumurilor, in stricti concordanti
cu documentatiile de urbanism si pe baza studiilor de circulatie si de trafic;



b) verificarea starii tehnice a strazilor, identificarea si localizarea degraddrilor produse in carosabil si remedierea
operativi a acestora;

¢) cresterea eficientei lucririlor de construire, reabilitare si intretinere a strazilor si a drumurilor, prin adoptarea
unor solutii, materiale si tehnologii performante;

d) organizarea fronturilor de lucru, semnalizarea corespunzatoare a lucrdrilor si adoptarea restrictiilor de
circulatie necesare desfasurdrii traficului i
modernizare i intretinere a strazilor;

€) evitarea si/sau limitarea deteriorarij domeniului public, determinati de executia lucrarilor de constructii,
precum si refacerea zonelor adiacente afectate;

f) elaborarea, impreuns cu organele specializate ale Ministerului de Interne, a studiilor de trafic, in concordanta

cu planurile de urbanism si cu programele de dezvoltare economico-sociali de perspectivd a municipiului Orsova;

si pietoni, prin lucriri si amenajiri rutiere, instalatii de dirijare si semnalizare, amplasarea si montarea
indicatoarelor rutiere, a marcajelor si a altor instalatii de avertizare;
h) realizarea si intretinerea in perfectd stare de functionare a instalatiilor de dirijare a circulatiei, a semafoarelor,
a indicatoarelor rutiere $i a marcajelor;
1) perfectionarea si modernizarea mijloacelor de semnalizare $i avertizare rutiers si de dirijare a circulatiei;
j) amenajarea, intretinerea si exploatarea locurilor de parcare si afisaj publicitar pe strizi $i 1n alte locuri publice,
in conditiile stabilite prin planurile de urbanism si studiile de circulatie.
UT. In sectorul administrarii domeniului public si privat:
a) dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in strinsa concordanti cu necesititile comunitatii locale si cu
documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii;
b) amenajarea, intretinerea si Infrumusetarea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a locurilor de joac
pentru copii;
¢) amenajarea, intrefinerea si exploatarea locurilor de desfasurare a evenimentelor cultural- sportive, altor
festivitdti organizate Ia nivelul municipiului precum si ocuparea domeniului public de citre diversi agenti
economici in scopuri comerciale;
d) administrarea si exploatarea terenurilor si bazelor sportive si a sélilor de sport, etc.;
e) administrarea si exploatarea spatiilor publicitare $i a panourilor de afisaj si reclama;
f) administrarea si exploatarea si WC-urilor publice;
g) conservarea, protejarea si extinderea fonduluj vegetal existent;
IV. In domeniul iluminatului public:
a) organizarea iluminatului public stradal si ornamental a] municipiului Orsova in conditii de eficienta si
siguranti;
b) respectarea normelor tehnice referitoare la amplasarea instalatiilor de iluminat si la nivelul de iluminare,
siguranta traficului si de normele de consum de energie electrica aprobate potrivit legii;
¢) controlul amplasarii si folosirii rationale a retelelor electrice de iluminat public;
d) executarea lucririlor de intretinere, modernizare s1 mentinere a aspectului estetic si functional al regelelor si
instalatiilor aferente.
19. organizeazi, conduce, controleaz activitatile de monitorizarea seviciilor de utilitate publica:
® claboreazi si actualizeazi strategiile locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare
de utilitati publice, pe care le supune aprobdrii Consiliului Local,
® monitorizeaza implementarea strategiilor privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de
utilitati publice,
® intocmeste rapoarte de monitorizare a implementirii acestora;
20. organizeazi, conduce $i controleaza activitatea de autorizare agenti economici, autorizare transport

21. constats contraventii, aplica sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare si de hotarari ale consiliuluj
local in domeniul protectiei mediului, a salubrizari si a altor incilcari care lezeazi domeniul public si privat al
municipiului Orsova;

22. intocmeste referate, note de fundamentare pentru Consiliului Local al municipiului Orsova si participa
la sedintele acestuia ca personal de specialitate atunci cand este solicitat;

23. pastreazi secretul de stat $i de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legéturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei;

24. urmiregte arhivarea documentele create in cadrul institutiei §i predarea acestora anual la arhiva
primariei;



25. urmareste legislatia aplicabila, atat in ceea ce priveste modificarea si completarea cadrului existent cat
si a noutatilor de imediata aplicare aplicare, indeplinind toate obligatiile rezultate din acestea care sunt de natura
postului, respectiv a functiei publice detinute sau a atributiilor delegate;

26. indeplineste orice atributie primita de la primar, formulata verbal sau in scris, care se prezuma ca este
legala, fiind obligat sa se conformeze dispozitiilor acestora, orice refuz facandu-se in scris si motivat, in termen
de cel mult 24 de ore de la primire;

27. indeplineste orice alta atributie stabilita prin legi sau acte normative in vigoare;

28. redacteazd si proceseaza pe calculator documentele proprii;

29. arhiveazi documentele proprii si le predd la arhiva Primariei;

Identificarea functiei publice corespunzétoare postului
1. Denumire sef serviciu

2.Clasi 1

3. Gradul profesional'®) II

4. Vechimea in specialitate necesard 5 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fati de primar

- superior pentru salariatii din cadrul structurilor aflate in subordine;

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Primiriei si cu serviciile publice
subordonate.

¢) Relatii de control: asupra salariatilor din cadrul structurilor aflate in subordine

d) Relatii de reprezentare: reprezinti salariatii din cadrul compartimentelor coordonate in relatii
cu celelalte compartimente si conducerea institutiei;

2. Sfera relationals externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: Consiliul Judetean Mehedinti, Prefectura Judetului Mehedinti, si
alte autorititi si institutii publice;

b) cu organizatii internationale: in limita atributiilor postului

¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor postului

3. Limite de competenti!'): decizii asupra si in cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi

4. Delegarea de atributii $i competenti: in caz de concedii, cursuri, delegari, atributiile vor fi
indeplinite de un alt functionar public desemnat de Primar

Intocmit de 12);
1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.Semnitura

4. Data intocmirii

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului:

1.Numele si prenuigdles VACANT
2. Semnitura ’

3. Data /‘g" c?;: ) (ﬂ

Contrasemeneaza'?)

1. Numele si prenumele:
2.Functia:

3.Semnétura

4. Data

1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre
conducdtoru! autoritdtii sau institutiei publice.

2 Se va completa cu informatiile corespunztoare conditiilor prevdzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

3 pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializirilor din invatdmantul universitar de fungd duratd si scurtd durats, respectiv.nomenclatoarele



domeniilor de studii universitare de licentd si specializ&rilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile
publice de conducere se mentioneazi si conditia prevdzutd la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

% Se mentioneazs, daci este cazul, conditia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

) Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor teoretice in
domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

& Daca este cazul.

" Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeazi: "cunostinte de bazi", "nivel
mediu", "nivel avansat", conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi striine.

8 Se mentioneaz, dach este cazul:

- conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g?) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/previzute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

9 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publics, in concordantd cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului.

1% Se stabilegte potrivit prevederilor legale.

) Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin,

12) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei
in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducgtorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz, precum gi
pentru functia publicd de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazs prin act
administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioars
sd intocmeascd si si semneze fisa postului, dac3 prin reglementiri cu caracter special nu se prevede altfel.

3) Se semneaz§ de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea
de contrasemnatar revine conducatorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul
de evaluare nu se contrasemneazs potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazs.



PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr. 61 din 08.01.2026

REFERAT

Subsemnata Stoica Maria Raluca, consilier principal in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, va aduc la cunostinta urmatoarele;

Agentia Nationald a Functionarilor Publici a fost instiinfatd cu privire la ocuparea
functiei publice de conducere de sef serviciu din cadrul Serviciului Administrarea Domeniului
Public si Privat al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova, de citre
functionarul public Sanitescu Adriana.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se realizeazi in baza

prevederilor art. XXI1I alin.(7) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare:
» Prin derogare de la prevederile art.510 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s completarile ulterioare, pe perioada
aplicarii mésurii previzute la alin. (1), functiile publice de conducere pot fi exercitate cu
caracter temporar, fdrd obligativitatea organizarii unor concursuri, cu notificarea prealabili a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu 5 zile inainte de dispunerea masurii.

Conform prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
Jonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Consiliului Local al
municipiului Orsova nr.74/06.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza, conform
coeficientilor pentru desfasurarea activitatii specifice Primariei municipiului Orsova, Serviciului
Public de Asistenta Sociala cu personalitate juridica, precum si stabilirea indemnizatiilor lunare
a consilierilor locali, salarjul de bazi brut corespunzator functiei publice de conducere de sef
serviciu gradul II, este de’ ' ei.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia publics, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

DOMNULUI PRIMAR AL MUNICIPIULUI ORSOVA



