pRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

DISPOZITIA nr. 59

privind aplicarea sanctiunii disciplinare mustrare scrisa functionarului public de conducere
‘. sef serviciu gr.Il, in cadrul Serviciului juridic, asistenta de specialitate

PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA, ing.Adrian CICAN;

Avand in vedere Nota privind stabilirea si cercetarea unor fapte savarsite de functionarul
public de conducere SN scf serviciu gr.Il, in cadrul Serviciului juridic, asistenta de
specialitate, din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Orsova, inregistrata la nr.1776 din
data de 24.02.2025, in care este consemnata stabilirea si cercetarea faptelor savarsite, notificarea
inregistrata la nr.1777 din data de 24.02.2025, prin care i se aduc la cunostinta functionarului public
faptele ce i se imputa si data stabilita pentru audieri, procesul verbal incheiat cu ocazia audierilor,
inregistrat la nr.1904 din data de 25.02.2025, precum si inscrisul depus de functionarul public audiat,
inregistrat la nr.1902 din 25.02.2025, cu anexele sale, documente din a caror coroborare cu propriile
constatari, rezulta ca faptele ce se imputa au fost savarsite cu vinovatie, iar functionarul public, nu
constientizeaza ca faptele si comportamentul sau, persistand in acelasi refuz sistematic de a isi
exercita atributiile si de a rezolva lucrarile repartizate in considerarea calitatii sale de functionar
public de conducere, constituie abatere disciplinara, facand aluzie la fapte si imprejurari pe care si le
imagineaza, fara suport in realitate, de genul ,,v-am inaintat actul aditional astfel cum l-ati dorit afi
intocmit”, ,,mi-ati reprosat faptul ca am semnat dispozitiile dvs.de revocare din Junctia de manager
al Spitalului municipal Orsova”, cu invocarea lipsei unor cunostinte tehnice, desi pentru forma
actului aditional solicitat nu sunt necesare cunostinte tehnice ci juridice;

In baza prevederilor art.155 alin.(1) lit.d) coroborat cu alin.(5) lit.e), art.431, art.433, art.434,
art.492 alin.(1), alin.(2) lit.b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor si c) nerespectarea
programului de lucru, alin.(3) lit.a), art.493 alin.(1) si alin.(3), art.495, art.528 alin.(1) si alin.(2),
art.532, art.568, art.569, art.570, art.571 si art.593 alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) si art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se aplica functionarului public de conducer“ sef serviciu gr.Il, in
cadrul Serviciului juridic, asistenta de specialitate, din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Orsova, sanctiunea disciplinara mustrare scrisa.

Art.2. Faptele care constituie abatere disciplinara sunt descrise in Nota privind stabilirea si
cercetarea unor fapte savarsite de functionarul public de conducere HRCGGE—RGG—GNGGEGGER scf scrviciu
gr.1L, in cadrul Serviciului juridic, asistenta de specialitate, din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Orsova, ce constituie anexa la prezenta dispozitie si face parte integranta din aceasta.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Mehedinti — sectia de contencios
administrativ si fiscal, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza functionarii publici

: si secretarul general al municipiului Orsova, care o va
gomum'ca persoanelor interesate si Prefectului judetului Mehedinti, in vederea exercitarii controlului
e legalit

Emisa astazi ”%M 2025, in municipiul Orsova, judetul Mehedinti
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