pRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

DISPOZITIA Nr. 6/
privind constituirea Comitetului de Securitate si Sanatate in
muncd la nivelul Primariei Municipiului Orgova

PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA, Adrian Cican

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 187/15.04.1998, a Legii securititii si sindtitfii in munca,

: : ar. 319/2006 si a Normelor metodologice de aplicare / HG 1425/11.10.2006 art. 57 -73;

Avand in vedere prevederile art. 9 din Legea nr. 319/ 2006 a securititii si sanatatii in

-:' . munca, art.58 si art.63 din norme metodologice1425/2006, privind constituirea CSSM din

~ reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM, pe de o parte, si angajator sau
~ reprezentantul sdu legal, pe de alta parte;

. Cunoscénd ca unitatea noastrd — la data emiterii prezentei decizii are un efectiv de 66 de

~ angajati, ca nivelul de risc al activitifilor desfisurate este mijlociu si ca activitatea este desfisurata
- atit la sediul social cét si la punctele de lucru si pe teren;

g In temeiul art.196 alin.(1) lit.b si ale art.240 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019

~ privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUN :

Art.1. Se constituie Comitetul de Securitate si Sdnitate In Muncd la nivelul Primiriei
Municipiului Orsova in urmétoare componenti:

1. Adrian Cican, Primar-pregedinte

2. Untaru Dumitru Sorinl, responsabil SSM-secretar

3. Dobromirescu Eduard Gabriel, inspector superior-reprezentant salariati

4. Milu Doru, administrator-reprezentant salariati
Stoian Sabina-Ramona-medic medicina muncii.

Art.2. Atributiile Comitetului de Securitate §i S3nitate in Muncé sunt expuse in anexa 1
care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.3. Incepind cu data emiterii prezentei isi Inceteazi aplicabilitatea Dispozitia Primarului
municipjului Orgova nr. 199 emisi la 11.04.2018.

Art3. Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi persoanele
nominalizate la art.1 si secretarul municipiului Orsova, care o va comunica Prefectului judefului
Mehedinti in vederea exercitirii controlului de legalitate si persoanelor interesate.
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 6 4 din 72{ 0. 2025

Atributii Comitetului de Securitate i Sanatate in Munca:

Art. 1 Membrii CSSM au obligatia sa urmeze un program de pregatire in domeniul SSM, cu o durata de

cel putin 40 de ore , cu continut minim, respectiv :

cadrul legislativ general referitor la securitatea si sdndtatea in munca;
concepte de bazi referitoare la securitatea si sénitatea in munci;,
no;iuni despre riscuri gcnerale si prcvcnirca lor;

si/sau unitatii;

acordarea primului ajutor,

atestat printr-un document de absolvire a programului de pregatire.

Art. 2 Reprezentantii salariatilor in comitetele de securitate si séinitate in munca sunt alesi pe o
perioada de 2 ani. in cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucritorilor cu rispunderi specifice in
domeniul securititii si sdnititii lucritorilor se retrag din comitetul de securitate si sédnétate in munca , acestia
vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi .

Art. 5 Atributiile CSSM sunt urmiitoarele :

analizeazi si face propuneri privind politica de securitate §i sandtate in muncé si planul de prevenire
si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;
urmireste realizarca planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunétitirii conditiilor de
munca;
analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, Inind in considerare
consecintele asupra securititii si sandtitii lucritorilor, si face propuneri in situatia constatérii
anumitor deficiente;
analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea §i utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;
propunc misuri de amenajare a locurilor de munci, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;
analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munci i modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate;
urméreste modul In care se aplicd si se respecti reglementirile legale privind securitatea si sdnatatea
in munci, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
analizeaza propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunétitirea conditiilor de munca i propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;
analizeazi cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnévirilor profesionale si evenimentelor
produse si poatc propune misuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;
efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru §i face un
raport scris privind constatérile facute;
dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in munca de citre conducitorul
unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securititii §i sandtitii in munca, la actiunile care
au fost mtreprmsc si la eficienta acestora in anul nchefat. precum si propunenlc pentru planul de
prevenire si protectie ce se va reahza in anul unng;g\r ) "% g y /7
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