PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

DISPOZITIA Nr. 147_
privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului
de eticd pentru personalul din cadrul Primariei municipiului Orsova

PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA, ing. Adrian CICAN

Avand in vedere referatul compartimentului de specialitate nr. 4698 din data de 07.05.2025 si
dispozitia nr.137 privind incetarea calitatii de consilier de eticd a functionarului public Miulescu Ioana emisa
la data de 07.05.2025;

In baza prevederilor art.15 alin.(2), art.120 alin.(1), art.121 alin.(1) si alin.(2), precum si art.138
alin.(4) si (5) din Constitutia Roméniei, republicata, ale art.3, art.4 si art.9 din Carta europeand a autonomiei
locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997, ale art.7 alin.(2) din
Codul civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr.287/2009, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.451— art.456 si art.625 alin.(1) lit.c) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art.3—art.8 din Hotdrarea nr.931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalititii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului
respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici si ale Ordinului nr.600 din 20
aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

In baza prevederilor art.196 alin.(1) lit.b) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se aproba masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etici pentru
personalul din cadrul Primariei municipiului Orsova, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitiii se insarcincaza d-na Hrelescu Maria Raluca
si secretarul general al municipiului Orsova care o va comunica Prefectului judetului Mehedinti, in vederea
exercitarii controlului de legalitate.

Emisa astizi 08.05.2025, in municipiul Orsova, judetul Mehedinti
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jr. Gratiela Maria PLAVETIU DINA




Anexi la Dispozitia Primarului nr. //7 2. % OS2

PROCEDURA
privind desemnarea consilierului de etica pentru personalul din cadrul
Primariei municipiului Orsova,

Art.1. (1) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduitd prevazute de Codul administrativ.

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilirul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
cétre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticé, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) Elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducitorului
autoritdfii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva.

e) Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) Analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetdtenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa In mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii Primariei municipiului Orsova, cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de Primaria municipiului Orsova.

Art.2. Dosarele de candidature se pot depune de catre functionarii publici din cadrul
Primariei municipiului Orgova, in termen de 5 zile de la data comunicarii prezentei dispozitii, la
compartimentul Resurse Umane, de luni pana joi intre orele 8.00 — 12.00 si vineri intre orele 8.00 -
10.00.

Art.3. (1) Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de
eticd depun un dosar de candidatura in termenul stabilit, care cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobéndi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului c¢3 prezinta
deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si
argumentele care 1l recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul compartimentului de
resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licentd certificata pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institugiei publice; n
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d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este previzut in anexa nr. 1 din Hotararea
Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institugiilor si autoritdtilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si-normelor-privind
conduita functionarilor publici.

Art.4.Persoana desemnata din cadrul Primariei municipiului Orsova, sd verifice indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completdrile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de functionarii
publici, este Secretarul general al municipiului Orsova.

Art.5. Selectia si verificarea dosarelor de candidatura depuse de cétre functionarii publici se
face in termen de 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de la art. 2.

Art.6. (1) Pentru functionarii publici care au depus dosare de candidaturd si indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul municipiului Orgova impreund cu Secretarul
general al municipiului Orsova va organiza un interviu in cadrul cdruia se vor testa: - abilitatile de
comunicare; - cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in
partea a Vl-a titlul IT capitolul V sectiunea a 2-a din acelasi act normativ.

(2) Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite la alin. (1).

(3) Punctajul maxim acordat este de 100 puncte.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati i mentiunea «admis» ori «respins» se
comunica in scris fiecdrui candidat.

(5) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 70.

(6) Primarul municipiului Orsova il desemneazd consilier de eticd pe functionarul public
care a depus dosarul de candidaturd, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si a fost
declarat ,,admis* la interviul organizat in conditiile prevazute la alin. (1).

Art.7. (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturs,
niciun functionar public nu a depus un dosar de candidatura compartimentul de resurse umane va
efectua o analizd cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452
alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare pe care o prezintd Primarului municipiului Orsova.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), conducétorul autoritatii sau institutiei publice
solicitd functionarului public sau, dupd caz, functionarilor publici care indeplineste/ indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare, sa 1i comunice, in termen de doua zile lucritoare, daca
indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
depune dosar de candidaturd in termen de doud zile lucritoare de la expirarea termenului prevazut
la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de cétre functionarii publici care au depus dosare de candidatura
a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, se face de catre persoana desemnatd. Rezultatul verificarii se
comunica conducatorului autoritafii sau institutiei publice, in termen de doud zile lucratoare de la
data expirdrii termenului prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 6 se aplica in mod corespunzator.

Art. 8. (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturd in
conditiile prevdzute la art. 7 alin. (3), Primarul municipiului Orsova solicitd unui functionar public
care indeplineste conditiile prevdzute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, sa completeze declaratia de
integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate se completeaza de functionarul public si se prezintd Primarului
municipiului Orsova In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii acesteia. 2,;/



(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin.
(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Primarul municipiului Orsova il desemneaza consilier de etica in conditiile previzute la art. 9 .

Art. 9. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data finalizarii procedurii de desemnare a
consilierului de eticd, se va emite de cétre Primarul municipiului Orsova actul administrativ de
desemnare, care va fi comunicat consilierului de eticd in termen de 5 zile lucratoare.

(2) Atributiile functionarului public in exercitarea calitdtii de consilier de eticd sunt
prevazute in fisa postului anexata la actul administrativ de desemnare.

Art. 10. (1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioadd de 3 ani, prin act administrativ
al Primarului municipiului Orsova, in vederea respectdrii, monitorizirii si prevenirii incalcarii
principiilor si normelor de conduitd de cétre functionarii publici din cadrul autoritatii si institutiei
publice.

(2) In situatia incetarii calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 456 alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Primarul municipiului Orsova, la propunerea compartimentului de resurse umane, emite actul
administrativ prevdzut la art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitafii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii implementarii,
monitorizarii §i controlului respectarii principiilor i normelor privind conduita functionarilor
publici.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de eticd are posibilitatea de a-
si depune dosarul de candidaturd in vederea dobandirii calitdtii de consilier de eticd in conditiile
prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurdrii activitatii In cadrul autoritatii sau institutiei publice, in cazul
prevazut la alin. (3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de etica
pentru o duraté de 6 ani.

Art.11. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se
elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd
inainteazd compartimentului de resurse umane din cadrul Primariei municipiului Orsova propunerea
privind continutul fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica. La
elaborarea propunerii se respectd procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 3
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 ;

b) compartimentul de resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzitoare functiei
publice detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile
prevazute la lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. La elaborarea fisei postului se
respectd procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Hotararea Guvernului
nr. 931/2021;

c) fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd si, dacd este cazul, de
contrasemnatarul acestuia si se transmite spre aprobare conducdtorului autorititii sau institutiei
publice;

d) fisa postului aprobatd potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inméneazi consilierului de etica,
pentru luare la cunostinga prin semnatura.

(2) Formatul standard al figei postului corespunzitoare functiei publice detinute de
consilierul de etica este prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitafii de raportare a institutiilor i autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii,
monitorizérii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor

publici. j }



