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PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

DISPOZITIA Nr. 5
privind reconstituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltdrii sistemului de
‘tontrol managerial al Primariei municipiului Orsova

PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOV A, Marius Simion STOICA

Avand in vedere referatul directorului executiv Golopenta Pepsila Ecaterina inregistrat la nr. 1513 din

03.02.2022.
in baza prevederilor Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al

entitatilor publice, ale art.1, art. 3-5 din Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.155 alin.(1) lit.e) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) litb) si art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se reconstituie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltdrii sistemului

de control managerial al Primariei municipiului Orsova, denunita in continuare comisie, in urmatoarea componenta:
1. Duicd Florentin -Bogdan, Viceprimarul municipiului Orsova — presedinte;

Botild Marian, Secretarul general al municipiului Orsova, membru;

Golopenta Pepsila Ecaterina, director executive — membru;

Enea Alina Maria, sef Serviciu — membru;

Petre Loredana Dumitrita, inspector — membru;

Untaru Dumitru Sorin, sef Serviciu — membru;

Cocoand Costel Cristinel, inspector — membru;

Stolojescu Maria, sef Serviciu — membru;

Hrelescu Maria —Raluca, consilier principal — membru;

Art.2. Functionarii publici de executie care nu fac parte din compartimente organizate la nivel de
serviciu/birou, vor fi cooptati pentur desfasurarea activititilor derulate la nivelul comisiei, in functie de specificul
activitatii structurilor din care fac parte.

Art.3. Principalele atributii ale comisiei prevdzute la art.1 sunt cuprinse in anexa care face parte integrant din
prezenta dispozitie.

Art.4. Modul de organizare si de lucru al comisiei se reglementeaza, prin regulament, aprobat de Primarul
municipiului Orsova la propunerea comisiei, in termen de 10 zile lucritoare de la data emiterii prezentei dispozitii.

Art.S. (1) La solicitarea comisiei, la sedintele sale sau in grupurile de lucru pe care aceasta le constituie pot
participa si alti reprezentanti din structurile Primariei municipiului Orsova, a caror participare este necesard in
vederea realizarii atributiilor comisiei si a celorlalte cerinte din prezenta dispozitie.

(2) Solicitdrile comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul prevederilor
de la alin. (1), reprezintd sarcini de serviciu.

Art.6. Procedurile sau alte documente ale structurilor ierarhic superioare si organismelor internationale in
raport cu care structurile din cadrul Primériei municipiului Orsova, deruleaza actiuni, prevaleaza fatd de prevederile
din dispozitie.

Art.7. Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii inceteaza orice alte dispozitii contrare.

Art.8. Cu aducere la indeplinire a prevederilor din prezenta dispozitie se insircineaza persoanele nominalizate
$i secretarul general al municipiului Orsova care o va comunica Prefectului judetului Mehedinti in vederea
exercitarii controlului de legalitate, precum si persoanelor interesate.
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Anexd la dispozitia nr.... . d

Elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al PRIMARIEI MUNICIPIULUI
ORSOVA, program care *cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri
necesare dezvoltirii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati,
perfectionarea profesionald, etc. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, continute in standerele de control intern, aprobate prin Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, particularitatile organizatorice, functionale si de
atributii ale PRIMARIEI MUNICIPIULUI ORSOVA, personalul si structura acesteia, alte reglementari si
conditii specifice.

Supune aprobarii Primarului Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al PRIMARIEI
MUNICIPIULUI ORSOVA, in termen de 60 de zile lucratoare de la data emiterii prezentei dispozitii.
Urmireste realizarea si asigurd actualizarea programului.

Urmdreste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale structurilor
PRIMARIEI MUNICIPIULUI ORSOVA, subprograme care trebuie sa reflecte si intervalul
operatiunilor/activitatilor ce se desfasoard in structurile respective.

Urméreste constituirea structurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica, precum
si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control managerial ale structurilor
subordonate ordonatorului de credite (asistentd sociald, invatamant, sinatate)

Primeste semestrial de la structurile din PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA, informdri referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in
raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare, Intrepinse in cadrul acestora.

Acolo unde se considerd oportun, indruma structurile din PRIMARIA MUNICIPIULUI ORSOVA, in
claborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora, si/sau in alte activitati legate de
controlul managerial.

Prezinti Primarului, ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o data pe semestru, informari referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, att la nivelul PRIMARIEI MUNICIPIULUI ORSOVA, cat si la structurile din cadrul acestuia, la
actiunile de monitorizare, coordonare i indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme
apdrute in legdtura cu acest domeniu.

Asigura armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul structurilor
PRIMARIEI MUNICIPIULUL ORSOVA, in situatia operatiunilor/activitatilor comune acestor structuri.
Stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate, in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile structurii
respective.

Identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sd mentind riscurile in
limetele acceptabile.

Monitorizeazi activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului (evalueaza, masoard si inregistreaza
rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica abaterile, aplica mésuri corective etc)

Informeza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
structurii.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE MONITORIZARE DIN CADRUL
U.A.T. MUNICIPIUL ORSOVA



CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. —  Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea, implementarea si
dezvoltarea unui sistem de control intern managerial integrat in cadrul U.A.T. Municipiul
Orsova, care si asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art. 2. —  Activitatea Comisiei de monitorizare se desfisoard in conformitate cu
prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice si ale prezentului Regulament.

Art. 3. —  Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare.

CAPITOLUL I
Componenta Comisiei de monitorizare

Art. 4. — (1) Componenta Comisiei de monitorizare se stabileste prin dispozitie a
Primarului Municipiului Orsova si este urmitoarea:
a) Duicd Florentin Bogdan, Viceprimarul municipiului Orsova - presedinte;
b) Botild Marian, Secretarul general al U.A.T. Municipiul Orsova — membru;
¢) Golopenta Pepsild Ecaterina, director executiv — membru;
d) Enea Alina Maria, sef Serviciu — membru;
¢) Petre Loredana Dumitrita, inspector — membru;
f) Untaru Dumitru Sorin, sef Serviciu A.D.P.P. — membru;
g) Cocoand Costel Cristinel, inspector — membru;
h) Stolojescu Maria, sf. Serviciu — membru;
1) Hrelescu Maria Raluca, consilier principal — membru;
(2) Secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare este desemnat de Presedintele
Comuisiei de monitorizare. la propunerea Primarului municipiului Orsova.
(3) in absenta presedintelui Comisiei de monitorizare, lucrérile sedintelor sunt prezidate
de persoana desemnati de acesta cu acordul Primarului municipiului Orsova.

CAPITOLUL II
Atributii
SECTIUNEA 1
Atributiile Comisiei de monitorizare

Art. 5.~ (1) Comisia de monitorizare are urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd, coordoneaza si indruma metodologic permanent activitatea de control
intern managerial din cadrul entitatii publice in vederea implementirii regulilor minimale de
management cuprinse in standardele de control intern managerial;

b) elaboreazi si supune spre aprobare conducatorului entititii publice ,,Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial”;

¢) coordoneaza procesul de elaborare a obiectivelor generale si specifice, precum si a
indicatorilor de performanta ai entititii publice;



d) coordoneaza inventarierea activitdfilor procedurabile din cadrul entitatii publice pe
domenii de activitate, precum si elaborarea/revizia procedurilor de sistem/operationale;

¢) identificd, inventariaza si stabileste masurile de control pentru asigurarea diminuirii
riscurilor asociate functiilor sensibile si prezinti conducatorului entitdfii publice spre aprobare
»Inventarul si politica de gestionare a functiilor sensibile”;

1) coordoneaza procesul de management al riscurilor;

g) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative prin stabilirea profilului de risc si a
limitei de toleranta la risc, si le supune, anual, spre aprobare conducitorului entitatii publice;

h) analizeazi, avizeazd si supune spre aprobare conducitorului entitdtii publice
»Registrul de riscuri” si ,,Planul privind implementarea mésurilor de control”;

1) monitorizeaza si coordoneaza permanent activititile de punere in aplicare a masurilor
de control al riscurilor;

j) propune conducatorului entititii publice noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci
cand apar disfunctii in implementarea masurilor de control al riscurilor;

k) propune conducatorului entitatii publice raportarea riscurilor care nu pot fi controlate
prin masuri interne, pe cale ierarhica, pani la entitatea publica care poate asigura managementul
acestora;

1) analizeazd, avizeazd si supune spre aprobare conducitorului entitdtii publice
raportdrile i informérile/situatiile centralizatoare prevazute de legislatia in domeniu.

(2) Potrivit solicitarii Comisiei de monitorizare, conducatorii de structuri/compartimente
au urmditoarele atributii principale:

a)  stabilesc  obiectivele specifice si  indicatorii  de performantd  ai
structurii/compartimentului, precum si activitdtile necesare indeplinirii acestora potrivit
responsabilitatilor;

b) dispun misurile necesare pentru stabilirea activititilor care pot fi transpuse in
proceduri de sistem/operationale si a persoanelor responsabile cu intocmirea acestora;

¢) desemneazi responsabilul cu riscurile la nivelul structurii/compartimentului;

d) identificd, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
generale/specifice ale structurii/compartimentului si formuleazi propuneri privind masurile de
control al riscurilor;

e) transmit secretarului Comisiei de monitorizare propuneri pentru »Registrul de
riscuri”, precum si masurile de control pentru riscurile semnificative;

f) reevalueazi riscurile anual sau ori de céte ori situatia o impune, semnaleaza aparitia
unor noi riscuri si fac propuneri in sensul diminudrii acestora sau a exploatirii oportunitatilor;

g) elaboreazd si transmit secretarului Comisiei de monitorizare »Raportul privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”;

h) elaboreaza si transmit secretarului Comisiei de monitorizare »Raportul privind
monitorizarea performantelor”;

1) elaboreazi si transmit secretarului Comisiei de monitorizare "Chestionarul de
autocvaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial".

(3) Personalul implicat pune in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 6.~  Presedintele Comisiei de monitorizare are urmaroarele atributii:



a) conduce sedintele Comisiei de monitorizare;

b) emite ordinea de zi, §i dupa caz, hotirarile sedintelor;

c) analizeazd §i avizeaza ,Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial”;

d) avizeazd procedurile de sistem/operationale;

¢) analizeazd si avizeaza ,Registrul de riscuri” si ,,Planul de implementare a masurilor
de control™;

f) analizeazi si aproba ,Informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a
riscurilor’;

g) analizeaza i aprobd ,,Informarea privind monitorizarea performantelor”;

h) analizeaz si aproba ,,Situafia sintetica a rezultatelor autoevaluirii”;

1) analizeazd si aprobd ,Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial la data de 31.12.20xx”;

j) avizeazd ,Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie 20xx”.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile secretarului Comisiei de monitorizare

Art. 7.—  Secretarul Comisiei de monitorizare are urmiroarele atributii:

a) elaboreazi proiectele ordinii de zi ale sedintelor Comisiei de monitorizare pe baza
precizirilor presedintelui;

b) transmite ordinea de zi a sedintei, precum si documentele care fac obiectul analizelor
in cadrul sedintei Comisiei de monitorizare, tuturor membrilor acesteia, cu cel putin 5 zile
inaintea datei de desfasurare a sedintei;

c) intocmeste lista cu persoanele convocate/invitate la sedinta, pe baza dispozitiilor
primite sau a propunerilor membrilor Comisiei de monitorizare si o supune aprobirii
presedintelui;

d) pregiteste documentele de lucru pentru sedintele Comisiei de monitorizare si
intreprinde mésurile organizatorice necesare pentru desfisurarea in conditii corespunzitoare a
acestora;

e) elaboreazd minutele si dupd caz, hotdrarile sedintelor, pe care le transmite, dupa
aprobare, tuturor membrilor acesteia/persoanelor interesate;

f) analizeazd conformitatea procedurilor de sistem/operationale cu reglementirile in
domeniu si tine evidenta acestora;

g) elaboreazi ,Registrul de riscuri” la nivelul entititii publice pe baza registrelor de
riscuri primite de la conducatorii/coordonatorii de structuri/compartimente;

h) elaboreazi ,,Planul de implementare a masurilor de control al riscurilor”, pe baza
mésurilor de control transmise de catre conducitorii/coordonatorii de structuri/compartimente;

1) claboreaza ,Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”, pe
baza rapoartelor anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
structurilor din cadrul entitatii publice;

j) elaboreazd ,Informarea anuald privind monitorizarea performantelor” pe baza
rapoartelor transmise de citre conducitorii/coordonatorii de structuri/compartimente;

k) elaboreazi ,,Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii”;

1) elaboreazid ,Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la data de 31.12.20xx™;



m) elaboreazd ,,Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembric 20xx™.

CAPITOLUL III
Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art. 8. — (1) Comisia de monitorizare i desfagoars activitatea in sedinte ordinare sau
in sedinte extraordinare, ori de céte ori situatia o impune.

(2) Convocarea membrilor Comisiei de monitorizare se face la solicitarea presedintelui
sau a doud treimi din numarul membrilor acesteia.

(3) Pentru asigurarea consilierii/asistentei de specialitate, la solicitarea presedintelui pot
participa si alte persoane din cadrul entititii publice sau din afara acesteia.

Art. 9.— (1) Absenta de la sedinta Comisiei de monitorizare se motiveazi in scris citre
presedinte.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), membrul/membrii Comisiei de monitorizare are/au
obligatia de a delega, in scris, un inlocuitor.

Art. 10. — (1) Comisia de monitorizare isi desfdgoara activitatea in prezenta a cel putin
douad treimi din numarul membrilor sai.

(2) Comisia de monitorizare adopta hotarari prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(3) n cazul in care se constati egalitate de voturi, hotarator va fi votul exprimat de citre
presedintele Comisiei de monitorizare.

Art. 11. — (1) Documentele care fac obiectul analizelor se transmit secretariatului
Comisiei de monitorizare, de citre structurile emitente, cu cel putin 10 zile inaintea datelor de
desfasurare ale sedintelor Comisiei de monitorizare.

(2) Informarile, rapoartele/informarile care se analizeazd in sedintele Comisiei de
monitorizare se finalizeaza, de reguld, cu propuneri, responsabilititi si termene de finalizare.

(3) Documentele Comisei de monitorizare se pastreazi la secretar, iar la sfarsitul anului
se arhiveaza, conform reglementarilor in domeniu.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 12. — Comisia de monitorizare coopereaza cu structurile/compartimentele din
cadrul entitatii publice in vederea credrii unui sistem integrat de control intern managerial.
Art. 13. — Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd sarcinid de
serviciu pentru membrii Comisiei de monitorizare.
Art. 14, —  Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de

monitorizare se comunici si/sau se publici, dupi caz, pe reteaua informatica a U.A.T. Municipiul
Orsova si se aduce la cunostinta intregului personal.



	Disp.56 din 13.02.2023
	Anexa la Disp.56 din 13.02.2023
	ROF al Comisiei de monitorizare

