PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI

DISPOZITIA Nr. S00[C))

privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacanta
si utilizarea lor de ciitre functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Orsova in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026

PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA, ing. Adrian CICAN;

Viazand Hotardrea Consiliului Local nr.70 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si
a numarului de personal pentru Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Orsova si al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a persoanelor al municipiului Orgova, fird personalitate juridica,
adoptatd la data de 21.12.2023.

In baza prevederilor art.l alin.(2) si urmitoarele din O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificdrile si completarile ulterioare, OUG nr.31/2024 privind reglementarea
unor misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si ale art.26 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) litb) si art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

DISPUN :

Art.1. Se aprobd Regulamentul de acordare a voucherelor de vacantd si utilizarea lor de cétre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Orsova in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026, conform Anexei, care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insércineaza directorul executiv Golopenta
Pepsild Ecaterina si secretarul general al municipiului Orsova, care o va comunica Prefectului judetului
Mehedinti in vederea exercitérii controlului de legalitate.
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Anex4 la Dispozitia nr. gwé% L8-M. 2024
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REGULAMENT

pentru acordarea voucherelor de vacanti si utilizarea lor de

ciitre functionarii publici si personalul contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova
in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026

Primiria municipiului Orsova acordid anual angajatilor (functionari publici si personal
contractual), vouchere de vacants in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie

2026, personalului ale cirui salarii de baza nete din luna anterioard acordarii sunt de pand la 8.000 lei,

in conformitate cu prevederile:

— art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacants, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.131/2021, privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum $i pentru proroogarea unor termene;

— art. 26 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

— art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Roméaniei pe termen lung;

— art. XXVII alin.(2) din din Ordonanta de urgentd nr. 31 din 28 martie 2024, privind
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Voucherele de vacantd se acordi in limita sumelor previzute cu aceastd destinatie in Bugetul
anual de venituri si cheltuieli aprobat.

Voucherele de vacantd se emit doar pe suport electronic si sunt suportate integral de cétre
angajator.

Voucherele de vacanti nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd, alese
si numite.

Voucherele vor fi acordate dupd aprobarea bugetului, astfel:

- se vor acorda anual vouchere de vacanti in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 -
31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de bazd nete din luna anterioard acordarii
acestora sunt de pana la 8.000 lei.

Asupra sumei de 1.600 lei corespunzitoare voucherelor de vacanti se aplica cota de contributie



de asigurdri sociale de sinatate §i cota de impozit care se calculeazi §i retine cu ocazia achitarii
drepturilor salariale aferente lunii in care au fost primite voucherele, in conformitate cu prevederile
Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alimentarea, preluarea, gestionarea, distribuirea voucherelor de vacantd, precum si evidenta
acestora dupd ce au fost achizitionate se realizeazd de cétre un functionar public desemnat in
exercitarea atributiilor stabilite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, de la Compartimentul
Buget, Contabilitate Financiard, Salarizare, fnvitamant, Sanitate, Managementul Spitalului si a
Serviciilor subordonate din cadrul Directiei Economice.

Angajatorul, prin functionarul public desemnat, va instiinfa personalul cu privire l¢ ?&a
alimentirii si valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic. wa};
S

Perioada de valabilitate a voucherelor emise pe suport electronic este de un an-salendé%sﬁe-
de la data alimentirii cu contravaloarea lor, fird a se intelege ci aceasta este perioada de valabilitate
a suportului electronic.

Cuantumul acordat angajatilor sub forma voucherelor de vacan{d pentru un an calendaristic
este proportional cu pericada de exercitare a raportului de serviciuw/contractului individual de
munc#/perioada de munci prestatd, in conformitate cu prevederile legale.

Voucherele de vacanti nu se acorda angajatilor care beneficiaza de: concediu de maternitate,
concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérstd de pand la 2 ani, concediu pentru ingrijire a
copilului cu handicap de pand la 3 ani, suspendarea raportului de serviciw/contractului individual de
munci pentru incapacitate temporard de muncd, concediu paternal, concediu de acomodare,
suspendare raport de serviciw/contract individual de muncé pe perioadd determinata la solicitarea
angajatului, concediu firé plata.

fn cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd pot fi acordate numai de cétre angajatorii
unde salariatii in cauza fsi au functia de bazi, potrivit legii.

fn cazul in care unii angajati din cadrul institutiei isi incheie activitatea fnainte de data acordarii
voucherelor de vacantd, vor putea primi voucherele, doar pe baza unei solicitéri scrise prin care isi
dau acordul ci 1i se poate retine impozitul pe venit de 10 % asupra venitului brut, din care se deduce
contributia de asiguriri de sanatate(CASS), conform prevederilor Legii nr. 296/2023.

Angajatii care se intorc in activitate pana la data de 31 decembrie, vor beneficia de voucherele
de vacant care li se cuvin, proportional cu timpul lucru, acestea avand o perioadd de valabilitate de
un an de la data emiterii.

Salariatul detasat primeste vouchere de vacantd de la unitatea la care si-a desfdsurat activitatea
proportional cu durata angajérii si a timpului de munca.

Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct rdspunzitori pentru pastrarea si

utilizarea cardurilor.

Furtul sau pierderea cardurilor de vacanta vor fi anuntate atét telefonic la numérul de call center



al unitatii emitente inscris pe cardul aferent voucherelor de vacanta cét si In scris la Compartimentul
Buget, Contabilitate Financiard, Salarizare, Invitimant, Sanitate, Managementul Spitalului si a
Serviciilor subordonate din cadrul Directiei Economice, in vederea efectudrii operatiunilor specifice
emiterii unui nou card de citre unitatea emitents. Emiterea unui nou card se va efectua conform
clauzelor contractuale.

Salariatul are obligatia si restituie angajatorului contravaloarea voucherelor de vacantad
acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucratoare de la data de cdnd a fost Instiinat c& 1 s-au acordat
necuvenit.

fn cazul nerespectirii obligatiei de restituire, recuperarea sumelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.

Angajatii care nu doresc si primeasca vouchere de vacantd depun o solicitare scrisé in acest
sens, la Compartimentul Buget, Contabilitate Financiard, Salarizare, invé.‘,témént, Sandtate,
Managementul Spitalului si a Serviciilor subordonate din cadrul Directiei Economice.

Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd sunt singurele persoane indreptitite sd utilizeze
voucherele de vacanti in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului
de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentaie public, transport,
tratament balnear/agrement aflate pe teritoriul Roméniei. Continutul minim al pachetului de servicii

turistice confine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie s aibd Inscrise sau stocate intr-un alt mod n
acesta urmitoarele mentiuni:

a) emitentul si datele sale de identificare;
b) angajatorul si datele sale de identificare;
c) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta;
d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decét in unitéfile afiliate;
e) elementele de identitate vizuald ale brandului de turism al Roméniei,
f) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacanti.
Beneficiarilor voucherelor de vacanta li se interzic urmétoarele:
- utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii
decat celereglementate de legislatia in vigoare;
- primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatd este mai mica decét valoarea nominald a voucherului de vacanté;

- comercializarea/instriinarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/saual

altor bunuri gi/sau servicii.



Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanti se suportd de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Ordonatorul principal de credite va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor necesare
pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile
Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal si a Legii nr.129/2018.

Prezentul Regulament stabileste modalitatea de acordare a voucherelor de vacanta pentru anii
2024 — 2026 si se completeazi cu prevederile actelor normative care au acelasi obiect de

reglementare.

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta personalului prin comunicarea acestuia si prin

postarea pe site-ul oficial al institufiei.

A ?,O M—;T/\V/* -
-7 ) 7 ! -
SERIMAR &\ DIRECTOR EXECUTLY,
@E‘q‘ daAdrig) ; ec. Golopenta Pep__._«;.flé Ecdterina
et [/
SEF SERVICIU JURIDIC

jr. Enea A-lilru_‘Maria



