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RAPORT
privind starea economica, sociala i de mediu a municipiului Orsova pe anul 2025

CAPITOLUL 1. INTRODUCERE, CADRUL LEGAL $1 SCURT ISTORIC
l. Introducere si Mesajul Primarului

Stimati cetdteni ai Municipiului Orsova,
Onorati membri ai Consiliului Local,

Prezentul raport, intocmit in conformitate cu prevederile art.155 din Codul administrativ, reprezinta
mai mult decat o obligatie legald, este un exercitiu de transparenta si o dare de seama in fata comunitatii care
ne-a incredintat mandatul de a administra acest oras cu un potential extraordinar.

Anul 2025 a fost, pentru administratia publicd a Municipiului Orsova, un an al maturizarii proiectelor.
Daca anii precedenti au fost dedicati planificarii si atragerii de surse de finantare, in 2025 am inceput sa
vedem rezultatele concrete ale acestor eforturi in teren. Viziunea noastrad a rdmas constant3, transformarea
Orsovei intr-un pol de atractie turisticd la Dunadre, concomitent cu asigurarea unor servicii de sanitate Si
educatie la standarde europene pentru rezidentii nostri.

Pilonii principali ai activitatii noastre in 2025 au fost;

1. Modernizarea Infrastructurii Educationale unde am prioritizat finalizarea lucrarilor de eficients
energetica, intelegand ca viitorul orasului depinde de conditiile in care invata copiii nostri.

2. Sanatatea ca Prioritate Zero, pentru care am continuat investitile in Spitalul Municipal, singura
unitate medicald de anvergurd din zona, n scopul de a reduce decalajul de dotiri fatd de centrele
universitare.

3. Digitalizarea Administratiei, pentru care am facut pasi decisivi ca orsovenii s& nu mai piarda timp la
ghisee, mutand o parte importanta a interactiunii cu primaria in mediul online.

4. Deblocarea Urbanistica, prin munca depusé& pentru noul Plan Urbanistic General (PUG) care este
fundamentul pe care vom construi dezvoltarea imobiliara si turistics a urmétorului deceniu.

Anul 2025 nu a fost un an lipsit de provocari. Presiunea inflationistd asupra costurilor materialelor de
constructii si necesitatea de a echilibra bugetul local intre functionare si dezvoltare ne-au obligat la o
gestionare extrem de riguroasa a fiecarui leu. Cu toate acestea, am reusit s8 incheiem anul cu o executie
bugetara solida si, cel mai important, fara a stopa niciun proiect major de investitii.

Acest raport detaliazd modul in care resursele au fost alocate si transformate in beneficii pentru
comunitate. Va invit sa parcurgeti cifrele si faptele din spatele lor, cu convingerea ca doar printr-o informare
corecta si un dialog onest putem construi Orsova pe care ne-o dorim cu totii.

Va multumesc pentru spiritul civic de care ati dat dovada in 2025 si v& asigur de intreaga mea
dedicare si pentru anul ce urmeaza.



1.1. Obiectivul Raportului

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile art.155 alin.(3) lit.a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Documentul constituie un instrument de analiz& a activitatii administratiei publice locale desfasurate pe
parcursul anului 2025, reflectdnd modul in care resursele financiare si umane ale Municipiului Orsova au fost
gestionate pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

1.2. Viziunea si Directiile Strategice

In anul 2025, activitatea Primariei Municipiului Orsova s-a concentrat pe consolidarea parcursului de
dezvoltare durabild, valorificarea potentialului turistic unic al zonei transfrontaliere si modernizarea
infrastructurii urbane. Prioritdtile mandatului au vizat cresterea calitatii vietii cetatenilor prin atragerea de
fonduri nerambursabile (PNRR si programe regionale), digitalizarea serviciilor publice si protejarea mediului
fnconjurator.

Municipiul Orsova este situat Tn partea de Sud-Vest a Romaniei, la confluenta raului Cerna cu
Dunarea, intr-una dintre cele mai reprezentative unititi depresionare ale Defleulw Portile de Fier.

in prezent municipiul Orsova reprezinta cel de-al doilea centru urban important din arealul Poriile de
Fier si beneficiaza de o pozitie cheie pentru turismul din zong, fiind situatd la distante aproximativ egale de
punctele de atractie, Cazanele Dunarii, Baile Herculane, Valea Cernei, Municipiul Drobeta Turnu Severin,
Parcul Natural ,Portile de Fier”, hidrocentrala Portile de Fier I.

Municipiul Orsova are o clima temperat-continentald, in care se simt influente submediteraneene.

Reteaua hidrografica este reprezentatd in principal de fluviul Dunarea si raul Cerna. Prin construirea
Hidrocentralei Portile de Fier | a luat nastere lacul de acumulare si implicit Golful Cerna.

Din punct de vedere al cailor de comunicatie, municipiul Orsova are o pozitie favorabild, fiind
accesibila tuturor mijloacelor de transport, feroviar-rutier si naval.

Statia CFR se afla pe raza Regionalei Craiova si este situatd din punct de vedere feroviar la km
363+764 pe Magistrala 300 Bucuresti-Craiova-Timisoara.

Portul Orsova asigura legaturile fluviale cu porturile de pe fluviul Dundrea, insd dat fiind contextul
economic din ultima perioad, traficul fluvial de marfuri este relativ redus.

Referitor la structura populatiei municipiului Orgova, conform informatiilor primite de la Directia
Judeteana de Statisticad Mehedinti, la data de 01.01.2025 numarul total de locuitori a fost de 11237, iar la data
de 01.07.2025 numarul total de locuitori a fost de 11108, in sc&dere fata de anul 2024.

Conform adresei Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca Mehedinti, in anul 2025 nu au
existat persoane cu domiciliul Tn municipiul Orsova care sa fi beneficiat de programe de formare profesionala,
cursuri de recalificare sau subventii pentru incadrarea in munca. Au fost incadrate in munca un numar de 71
de persoane cu domiciliul in municipiul Orsova, din care 21 tineri NEETSs si 36 persoane in varsta de peste 45
ani. Rata somajului calculandu-se doar la nivelul judetului Mehedinti, numarul total al somerilor inregistrati la
data de 31.12.2025 a fost 127, iar numéarul total de locuri declarante vacante au fost de 17, principalele
domenii de activitate solicitate fiind de constructii navale, servicii de paza si protectie, comert si diverse
activitati de servicii.

1.3. Metodologia de elaborare

Raportul sintetizeaz& datele furnizate de compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu,
de institutiile subordonate (Directia de Asistentd Sociald, Spitalul Municipal) si de operatorii de servicii publice,
ca urmare a adreselor si notelor de servicii transmise si a comunicarii raspunsurilor. Analiza ofera o imagine
de ansamblu asupra indicatorilor economici, sociali si de mediu, comparand obiectivele propuse in Programul
de Dezvoltare Localad cu rezultatele concrete obtinute In perioada de raportare.

Primarul municipiului Orsova, Viceprimarul si Secretarul general, Tmpreund cu aparatul de specialitate al
primarului, constituie o structurd functionald cu activitate permanenta, care duce la indeplinire hotararile
consiliului local si dispozitiile primarului, solutionéand problemele curente ale colectivitatii locale.

Prin delegare de competentd, primarul poate trece exercitarea unora din atributile sale
Viceprimarului, Secretarului general, sau altor functionari din serviciile Primariei Municipiului Orsova.

In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea
devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupa ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupa caz.

Primarul Tndeplineste o functie de autoritate publica si este seful administratiei publice locale din
municipiul Orsova si al aparatului de specialitate al acestuia, pe care il conduce si controleaza si a carui
componenta o redam in cele ce urmeaza.

Structura organizatorica a fost aprobata de Consiliul local la data de 21.12.2023, prin hotdrarea nr.70,
ca anexa la aceasta.

Potrivit organigramei, Secretarul General are in subordine Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor, Compartimentul Pregétire, emitere, adoptare acte administrative, transparenta
decizionala, arhiva si Compartimentul Fond funciar, registrul agricol, agricultura.

Serviciul Public Politia Locald a municipiului Orsova, cu functia de conducere Sef serviciu, are in
subordine Compartimentul Ordine si liniste publicd, paza bunuri obiective, asigurarea circulatiei rutiere pe
drumurile publice, Compartimentul Urmarirea respectarii disciplinei in constructii, a protectiei mediului, a
urmaririi activitatilor comerciale si a evidentei persoanelor si Compartimentul Protectie civild, PSI, SSM.



Directia Economica cu functia de conducere de director executiv, are in subordine Compartimentul
Buget, contabilitate financiara, salarizare, invitdmant, sanatate, managementul spitalului si a serviciilor
subordonate, Compartimentul Evidenta contabild a patrimoniului, Compartiment administrativ, Compartimentul
Administrarea pietelor si bazarelor, Compartimentul Constatare, impunere, urmdrire, incasare debite
persoane fizice si juridice, Compartimentul Executari silite persoane fizice si juridice si Compartimentul
Informaticad, prelucrarea automata date.

Arhitectul sef cu functia de conducere de arhitect sef, are in subordine Compartimentul Urbanism,
amenajarea teritoriului, cadastru, patrimoniu mediu urban, Compartimentul Administrare cimitire,
Compartimentul Paz& sediu si Serviciul Administrarea domeniului public si privat cu Compartimentul
Administrarea intretinerea domeniului public si privat, transport auto, ecarisaj, fond silvic, ULM, autorizare
agenti economici, autorizare transport public local, circulatie rutiera, energetic, relatia cu comunitatea romilor
si iluminatul public stradal.

Serviciul Juridic, asistentd de specialitate, cu functia de conducere Sef serviciu, are in subordine
Compartimentul juridic, Compartimentul Resurse umane, Compartimentul Derulare contracte, implementare
proiecte/programe, achizitii publice si investitii, Compartimentul Relatii cu publicul, sport, cultura, evenimente,
protocol, secretariat, registratura, fond locativ, indrumare asociatii de proprietari si Compartiment de Informare
si promovare turistica.

Conform solicitérilor din notele interne transmise catre aceste structuri, se observa respectarea
legislatiei in vigoare si cresterea nivelului spre o administratie in slujba cetateanului.

La data de 13.03.2025 prin Hotérarea Consiliului Local nr.15 a fost infiintatd Societatea SERVICII
PUBLICE ORSOVA S.R.L., organizata ca societate cu rdspundere limitats, avand ca asociat unic Municipiul
Orsova, prin Consiliul Local al municipiului Orsova. .

CAPITOLUL 2. STAREA ECONOMICA $SI FINANCIARA

2.1. Executia Bugetara si Gestiunea Resurselor Financiare

Tn anul 2025, politica fiscal-bugetard a Primariei municipiului Orsova a fost orientats spre mentinerea
echilibrului financiar si maximizarea colectarii veniturilor proprii.

Venituri Totale: In anul 2025, bugetul local a fost fundamentat pe o crestere prudents a veniturilor
proprii (impozite pe cladiri, terenuri si mijloace de transport).

Gradul de Colectare: S-a urmarit mentinerea unui grad ridicat de colectare a creantelor bugetare,
utilizand platformele digitale pentru piata taxelor.

Sume repartizate: Bugetul a fost suplimentat prin cote defalcate din impozitul pe venit si sume de
la Consiliul Judetean Mehedinti pentru echilibrarea bugetelor locale.

Situatia la 31.12.2025 este prezentatd in anexele nr.1 si nr.2 la Hotararea Consiliului Local al
municipiului Orsova nr.16 adoptata la data de 20.02.2026 (anexa nr.1 -Contul de executie al bugetului local pe
partea de venituri si anexa nr.2 — Contul de executie al bugetului local pe partea de cheltuieli cu detalierea
cheltuielilor bugetului local).

Rectificari Bugetare: Pe parcursul anului au fost adoptate hotarari (ex: HCL nr.56/11.09.2025 si HCL
nr.71/17.10.2025) pentru suplimentarea creditelor necesare cofinantarii unor proiecte europene.

2.2, Programul de Investitii si Infrastructura

Municipiul a continuat absorbtia fondurilor prin PNRR si Programele Regionale pentru digitalizarea
administratiei si cresterea calitatii serviciilor publice, un accent deosebit fiind pus pe proiecte de transparents
si etica in administratia publica locala.

Activitatea investitionald in 2025 s-a concentrat pe proiecte de infrastructura critica si eficienta
energetica, astfel:

Eficientd Energeticd: Implementarea proiectelor de reabilitare termica pentru cladirile publice,
respectiv Sediul Primdriei, Liceul Teoretic ,Traian Lalescu”, Liceul Tehnologic "Dierna” si sediul Directiei de
Asistenta Sociald (DAS).

Infrastructuré Urband: Modernizarea drumurilor de interes local si a sistemului de iluminat public prin
programul de investitii 2025.

La nivelul municipiului a fost aprobat programul de investitii pe anul 2025 prin hotararea Consiliului
Local al municipiului Orsova nr.12 din 13.03.2025, modificats si completata ulterior prin hotararile nr.37 din
30.06.2025, nr.43 din 22.08.2025, nr.56 din 11.09.2025, nr.71 din 17.10.2025 si nr.83 din 17.12.2025.

2.3. Mediul Economic Local si Piata Muncii

Orsova isi mentine profilul economic legat de industria navala, turism si servicii.

Santierul Naval Orsova (SNO) este principalul pilon industrial, cu un buget de venituri si cheltuieli pe
anul 2025 axat pe exportul de nave, contribuind semnificativ la bugetul local prin taxe si impozite salariale.

Joyson Safety Systems Orsova S.R.L. este o unitate din Orsova, un centru de excelenta in productia
de sisteme de sigurantd (volane, airbag-uri) pentru marii constructori auto mondiali, acest lucru punand
Orsova pe harta industriei auto globale. Societatea a rdmas principalul motor de absorbtie a fortei de munca
locale, oferind locuri de muncé nu doar orsovenilor, ci si locuitorilor din localitatile limitrofe. Numarul mediu de
angajati in anul 2025 in punctul de lucru ce deserveste Municipiul Orsova este de 179 de angajati, din care cu
domiciliul fn Orgova un numar de 58. Societatea a realizat campanii de recrutare prin intermediul firmei
Lugera Makler SRL si asigurd transport gratuit pentru angajatii cu domiciliul din localitatile Vanjulet, Bistrita,
Drobeta Turnu Severin, Bahna, llovita, Eselnita, Toplet, Baile Herculane.



Turism si Servicii: Cresterea activitatii economice in zona falezei si portului, reflectatd in numarul de
autorizatii de functionare emise pentru alimentatie publica si agrement.

Motorul de crestere in 2025 este dat de sectorul turistic reprezentat de pensiunile de pe Faleza si
zona Cerna precum si de firmele de agrement nautic. Operatorii de croaziere pe Dun&re (Cazanele Dundrii)
au un impact urias asupra comertului si vizibilitatii municipiului nostru.

Potrivit situatiei Directiei Judetene de Statisticd Mehedinti, la nivelul anului 2025 se observa o crestere
semnificativa a numdrului de persoane, turisti, care au sosit (8526) si innoptat (15693) in structurile de primire
turistica (hoteluri, hosteluri, apartamente si camere de inchiriat si pensiuni turistice) de pe raza municipiului
nostru.

Piata Muncii: Rata somajului la nivel judetean (Mehedinti) a ramas peste media nationala (~5,9%
conform datelor INSSE din august 2025), presiunea sociala fiind atenuata prin programele de ocupare.

In ceea ce priveste Serviciile si utilitatile, Floricola SA este societatea care asigura salubrizarea si
gestionarea apei/canalizarii din municipiu. Administratia publica a colaborat cu aceasta firma pentru curatenia
orasului si intretinerea spatiilor verzi in 2025.

Sectorul de Comert si Retail este dat de retelele de supermarketuri cat si de cele doua piete din
municipiul nostru. Astfel, in municipiul nostru, indicatori ai puterii de cumparare locale sunt Carrefour, Penny,
Lidl si Profi. Prin aceste retele de marketuri se creeaza o stabilitate a locurilor de munca oferite in comert (de
ex. echipa operativa din cadrul punctului de lucru al Carrefour este formata din 27 de angajati).

De asemenea, comunitatea locald sprijind producatorii locali si micii comercianti care activeaza in
cele doua piete gestionate de primdrie.

2.4. Concluzii Financiare

Municipiul Orsova a incheiat anul 2025 fara arierate (plati restante majore), utilizand excedentul anitor
anteriori exclusiv pentru finantarea sectiunii de dezvoltare. Aceasta abordare a permis sustinerea proiectelor
din fonduri nerambursabile n ciuda presiunilor inflationiste.

Economia locald in 2025 a fost sustinutd de echilibrul dintre sectorul industrial de varf, serviciile
turistice Tn plind expansiune pe faleza si activitatea portuara, asigurand o baza de impozitare diversificata.

CAPITOLUL 3. STAREA SOCIALA, SANATATE SIiINVATAMANT

3.1. Asistenta si Protectie Sociala

In anul 2025, politicile sociale ale Municipiului Orsova au vizat reducerea riscului de excluziune
sociald si sprijinirea grupurilor vulnerabile.

Servicii Sociale: Prin Directia de Asistentd Sociala (DAS), s-a asigurat plata beneficiilor sociale (ajutor
de incluziune, ajutor pentru incaizire) si s-a monitorizat situatia persoanelor varstnice singure.

Astfel, s-au desfagurat activitati constand n primirea dosarelor, verificarea actelor depuse si
efectuarea anchetelor sociale la domiciliul solicitantilor, stabilirea cuantumului venitului minim de incluziune
pentru fiecare titular, emiterea dispozitillor de acordare, neacordare, suspendare, modificare a cuantumului
din diferite motive, Tntocmirea de rapoarte statistice lunare.

La data de 31.12.2025 existau in platd un numar de 88 dosare de venit minim de incluziune, cu un
numar total de 147 persoane. Au fost acordate doué ajutoare de Tnmormantare si un ajutor de urgenta.

La 31.12.2025 beneficiau de serviciile Cantinei de ajutor social un numar de 61 persoane.

Gradul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local si a celor primite de la bugetul de stat pentru
asistenta sociala Tn anul 2025 a fost de 100%.

Asistenta Persoanelor cu Dizabilitdti: Administratia a gestionat reteaua de asistenti personali si a
asigurat plata indemnizatiilor lunare, conform Planului Anual de Actiune Sociala.

La data de 31.12.2025, Directia de Asistentd Sociald avea in evidentd un numar de 833 persoane cu
handicap, incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal, grav, accentuat si mediu.

Serviciul de ingrijiri la demiciliu, prin cei trei salariati, a asigurat ingrijirea pentru 11 batrani de pe raza
municipiului Orgova.

Protectia Copilului si a familiei: 1a 31.12.2025, in evidenta Directiei de Asistentd Sociald au existat un
numar de 41 dosare alocatii de stat si 38 dosare de indemnizatii pentru cresterea copilului/stimulent de
insertie.

S-au derulat programe de prevenire a abandonului scolar si monitorizarea copiilor cu parinti plecati la
munca in strainatate. Au fost identificati un numar de 50 copii ai caror parin{i se afld la munca In strainatate,
pentru fiecare copil identificat in astfel de situatii, intocmindu-se rapoarte de evaluare initiald, fisd de
observatie si fisd de identificare a riscurilor.

Pentru copiii din Tnvatdmantul de stat prescolar, primar si gimnazial, fara sprijin material, in vederea
asigurarii de materiale gcolare, constand in rechizite si vestimentatie necesare frecventarii scolii, s-a acordat
sprijin educational pe baza de tichete sociale pe suport electronic.

in cazul in care copiilor nu le sunt asigurate si respectate drepturile de catre parinti, in sensul ca
minorii sunt neglijati sau abuzati, DAS a propus luarea unei mdsuri de protectie specialad, respectiv
plasamentul minorilor, intocmind si inaintand la DGASPC Mehedinti actele necesare.

Referitor la minorii carora li s-a ridicat masura plasamentului si au fost reintegrati in familia naturald,
ori s-au aflat in situatii de risc, DAS a urmérit evolutia dezvoltarii copilului, precum si modul in care parintii isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul reintegrat in familie.



in ceea ce priveste relatia Directiei de Asistentd Sociala cu instantele de judecata, de urmdrire penala
si cu politia, s-au efectuat anchete sociale pentru solutionarea proceselor de divort cu minori, anchete care
privesc modul de crestere, educare si comportare a parintilor fata de minori, conditiile de viati ale acestora
din punct de vedere moral si material, cum sunt exercitate drepturile si indatoririle parintilor si propunerile ce
se impun a fi luate tindnd cont de interesele copilului, precum si in cazul minorilor care au savarsit fapte
prevazute de legea penald, dar nu r8spund penal sau sunt expusi s& savarseasca asemenea fapte, ori au
comis contraventii de la regulile de convietuire sociald, fiind predispusi la comiterea unor fapte mai grave.

Au fost intocmite anchete sociale, Tn vederea acordarii elevilor de burse sociale, medicale pentru copii
cu cerinte educationale speciale precum si anchete sociale in vederea instituirii curatelei pentru persoane
majore si minore spre a fi reprezentati la notarul public pentru incheierea de acte juridice.

In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Orgova este instituitd o echipd mobild, in parteneriat cu
Serviciul Public al Politiei Locale a municipiului Orgova pentru interventia de urgent& in cazurile de violenta
domestica la nivelul municipiului Orgova. Astfel, au fost desfasurate campanii privind spijinirea victimelor
violentei domestice, cyberbullyingul, campanie privind promovarea drepturilor copilului, campanie privind
eliminarea violentei asupra femeilor.

intre Directia de Asistentd Sociala Orsova si centrele rezidentiale pentru persoane varstnice au fost
incheiate planuri de urgentd in caz de suspendare, retragere, incetarea licentei de functionare, desfintare a
serviciului social pentru batranii din municipiul Orgova internati. In anul 2025 au fost internati 5 b&trani in
aceste centre. DAS monitorizeaza situatia varstnicilor internati, solicitdnd trimestrial centrelor rezidentiale un
raport cu privire la rezultatele implementarii planului individualizat de asistenta si ingrijire.

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Orsova nr.10 din 10.02.2025 a fost aprobata
componenta Consiliului Comunitar Consultativ la nivelul municipiului Orsova. Rolul Consiliului Comunitar
Consultativ este atat de a réspunde, cat si de a solutiona nevoile globale ale colectivitatii in situatii ce privesc
copiii si familile acestora, in intrunirile membrilor Consiliului pe anul 2025, discutindu-se situatia minorilor
aflati in plasament si a mamelor minore de pe raza municipiului Orsova.

In vederea unei bune administrari a blocului social de locuinte din str.Portile de Fier, nr.7, conform
Regulamentului privind nchirierea, exploatarea si administrarea locuintelor sociale din fondul locativ si a
Conventiei privind plata servicilor de furnizare apd potabild si canalizare, DAS urmareste valabilitatea
contractelor de inchiriere, incaseazd lunar contravaloarea chiriei, citeste lunar apometrele din camerele
chiriagilor si incaseaza plata aferentd consumului de apé potabilz, precum si al grupurilor sanitare.

In cadrul DAS Orsova isi mai desfasoara activitatea un numar de 7 cabinete medicale scolare, cu un
numar de 2 medici (medic generalist si medic stomatolog) si 10 asistenti medicali, care supravegheaza
activitatea cu specific medical din cabinetele aflate in cadrul institutilor de Tnvatdmant si care asigura
consultatii si tratamente elevilor pentru afectiuni acute si cronice.

La data de 10.02.2025 a fost aprobat de catre Consiliul local atat Programul de actiuni comunitare
destinat prevenirii $i combaterii riscului de sarécie si excluziune sociala la nivelul municipiului (HCL nr.6) cat si
Planul anual de actiune al Direciiei de Asistentd Sociald Orsova privind serviciile sociale (HCL nr.8).

Obiectivele propuse de Directia de Asistentd Sociald pentru anul 2025 privind dezvoltarea si
diversificarea serviciilor de naturd sociald, imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale, promovarea
activitatilor de asistenta sociala in comunitate si de promovare a preventiei ca masura de importanta majora in
activitatea de asistenta sociala au fost indeplinite.

3.2, Sistemul de Sanatate Publica

Spitalul Municipal Orgova a ramas pilonul central al asistentei medicale pentru locuitorii municipiului si
ai zonelor limitrofe, deservind o zond de aproximativ 100 km? din judetul Mehedinti, respectiv municipiul
Orsova si comunele Svinita, Dubova, Eselnita, llovita, Podeni, Ciresu precum si din judetul Caras-Severin,
respectiv orasul Baile Herculane si comunele Toplet, Mehadia, Plugova, Cornereva si lablanita.

Conform structurii organizatorice aprobate de Ministerul Sanatatii, Spitalul Municipal Orsova pune la
dispozitia populatiei servicii medicale n specialitatile medicinad interna, cardiologie, pediatrie, recuperare,
medicind fizicd si balneologie, obstetricd-ginecologie, neonatologie, chirurgie generala, ortopedie-
traumatologie, anestezie-terapie intensiva, primire urgente, laborator analize medicale, supraveghere control
infectii asociate asistentei medicale, radiologie si imagisticd medicald, planificare familiala, evaluare si
statisticd medicala.

Totodata, in cadrul structurii spitalului functioneazé si Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate
de medicina interna, cardiologie, oftalmologie, chirurgie generald, ortopedie-traumatologie, urologie,
obstetrica-ginecologie, pediatrie, recuperare, medicind fizicd si balneologie, diabet, boli de nutritie si
metabolice, dermatovenerologie, otorinolaringologie, neurologie, medicina muncii, psihiatrie, psihologie,
planificare familiald, medicina sportiva.

Unitatea spitaliceasca functioneaza cu 120 paturi, din care pentru spitalizarea de zi 15 paturi.

La nivelul anului 2025 totalul proiectelor europene a fnsumat 550.000 euro, aproximativ 19.912.352
lei. Prin cele doud proiecte, respectiv "Modernizarea cabinetului de planificare familiala din cadrul Spitalului
Municipal Orsova” si ,Investitii in infrastructura ambulatorului de specialitate al Spitalului Municipal Orsova si
implementarea de screening cancer mamar’, axa Asigurarea accesului egal la asistentd medicalad si
asigurarea rezilientei sistemelor de sanétate, inclusiv in ceea ce priveste asistenta medicala primara, precum
si promovarea tranzitiei de la ingrijirea institutionalizata catre ingrijirea in familie sau in comunitate, proiect ce
se afla in derulare, s-a urmarit dezvoltarea serviciilor medicale la standarde ridicate.
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Investitiile Tn infrastructura medicald aferentd anului 2025 au fost in suma totala de 4.051.838 lei si au
constat in: relocarea bucdtariei spitalului, relocarea Compartimentului si a Ambulatorului de RMFB,
reabilitarea, modernizarea si repararea unor saloane, badi si holuri precum si echipamente medicale
(defibrilator, aparat imunologie, aparat vizualizat vene, analizor de hemoleucogramé, analizor de biochimie
uscata, electrocardiograf cu 12 canale atat pentru sectia de Obstetricd-Ginecologie cét si pentru sectia de
Medicina Interna, bilirubinometru s.a.). S-au finalizat etapele de dotare cu echipamente moderne prin proiecte
de finantare europeana, vizand cresterea calitatii actului medical in ambulatoriu si sectiile de specialitate.

Executia bugetara (total plati/buget de venituri si cheltuieli) a fost realizatd in proportie de 86%,
datoria peste termenul legal de platd, Tnregistrata si raportata la data de 31.12.2025 fiind in suma totald de
502.629 lei.

Situatia privind numarul total de angajati ai spitalului, structurati pe categorii profesionale se prezinta
astfel: din 176 total angajati, 25 sunt medici, 3 medici rezidenti, 5 personal sanitar cu studii superioare, 69
asistenti medicali, 38 personal medical auxiliar, 13 personal TESA si 23 muncitori.

Rezultatele analizarii chestionarelor de satisfactie a pacientilor s-au finalizat cu un procent de 96,87%,
ceea ce indica un grad mare de incredere si un feedback pozitiv constant din partea pacientilor.

3.3. Invatamant, Culturs, Sport si Agrement

Sistemul educational din Or$ova a beneficiat de o atentie sporitd prin modernizarea spatiilor de
invatamant.

Infrastructuré Scolara: S-au derulat lucréri de reabilitare si dotare la cele doua licee din municipiu,
punandu-se accent pe confortu! elevilor, dotarea sélilor de clasa la standarde europene si cresterea eficientei
energetice.

Au fost acordate burse de merit, sociale si de studiu, asigurandu-se totodata transportul scolar pentru
elevii din zonele mai indepartate (ex. Coramnic).

Siguranta Tn S$coli s-a realizat in colaborare cu Politia Locala pentru paza obiectivelor si programele
de prevenire a consumului de substante interzise si a bullying-ului.

In 2025, am privit educatia nu ca pe o cheltwala ci ca pe cea mai sigurd investitie Tn viitorul Orsovei,
reusind s3 atragem peste 17 milioane lei din fonduri europene pentru dotarea scolilor noastre.

Viata Culturald: S-au organizat evenimente traditionale (Zilele Municipiului, Ziua Marinei — 15 august,
festivaluri locale), promovandu-se identitatea culturald a zonei. Cultura in Orsova este strans legata de
Dunare si de convietuirea multietnica.

Muzeul Regiunii Portile de Fier Filiala Orsova, functioneaza ca o sectie externa a Muzeului Regiunii
Portile de Fier, fiind recreate pagini din istoria locurilor, incepand inca din epoca de piatrd. Noul spatiu
amenajat la Orsova este format din trei registre expozitionale cu tematica: stiintele naturii; istorie-arheologie si
etnografie, toate specifice zonei. Astfel, turistii care vin In zona pot face cunostiintd cu o istorie deosebita
incepéand cu vechea cetate romana Dierna si terminand cu fostul paradis Ada Kaleh.

n ceea ce priveste patrimoniul religios, autoritatea locald a acordat sprijin cultelor atunci cand a fost
necesar.

In ceea ce priveste sportul, Orsova este consideratd ,capitala canotajului romanesc”, datoritd
Centrului National de Kaiac-Canoe si Clubului Sportiv Scolar.

Centrul National de Kaiac-Canoe (CNK)} Orsova — Elita Mondiald

n 2025, CNK Orsova a functionat ca pr|nC|paIuI hub de pregéatire pentru loturile nationale de juniori gi
tineret ale Romaniei.

Referitor la baza strategicd a CNK, Orsova oferd conditii unice de antrenament pe luciul de ap3 al
Dunarii, protejat de relief, ceea ce permite pregatirea pe tot parcursul anului (peste 300 de zile de
antrenament pe apa in 2025).

Activitatea CNK a fost gestionatéd in parteneriat cu Federatia Romana de Kaiac-Canoe, asigurand
sportivilor cazare, masd, asistentd medicald si recuperare la standarde olimpice. Succesele de la Jocurile
Olimpice de la Paris (unde sportivi formati la Orsova au urcat pe podium) au confirmat in 2025 valoarea
metodologiei de antrenament locale.

Clubul Sportiv Scolar (CSS) Orsova — Fabrica de Campioni

CSS Orsova este motorul care descoperd si slefuieste talentele locale si nationale. Tn 2025,
activitatea s-a concentrat pe:

Selectie Nationald: S-au desfasurat 3 campanii majore de selectie, aducand la Orsova tineri din toata
tara (peste 50 de noi sportivi legitimati in 2025).

Facilitati Gratuite: Primaria si Ministerul Educatiei au asigurat gratuitatea totald (mas3d, cas3,
echipament, scolarizare la Liceul Teoretic ,Traian Lalescu”) pentru toti sportivii de la sectiile de kaiac, canoe si
canotaj.

Program de Antrenament: Un regim riguros de 2 antrenamente pe zi, corelat cu programul scolar,
asigurand o ratd de promovabilitate de peste 95% la examenele nationale pentru sportivii clubului.

Investitiile in Baza Materiald s-au concretizat prin modernizarea hangarelor (prin efectuarea de lucréri
de igienizare si securizare a spatiilor de depozitare pentru ambarcatiunile de inalta performants), dotarea Silii
de Forta (fiind achizitionate noi ergometre de ultima generatie, esentiale pentru pregatirea specificd in
perioadele de iarnd) si intretinerea pontoanelor (prin reparatii capitale la pontoanele de lansare la apa de pe
faleza Dunarii, pentru a asigura siguranta sportivilor).



Palmaresul Consolidat 2025 (Tabel de Performanta)

Unitate Sportiva Competitie Principala Rezultat Obtinut in 2025

CSS Orsova Campionatul National de Juniori LOCUL 1 PE ECHIPE
(8 Aur, 7 Argint, 10 Bronz)

CNK Orsova Campionatul European (U23) LOCUL 1 PE NATIUNI
(Sportivi antrenati local)

CSS Orsova Cupa Romaniei 12 Medalii de Aur
in probele de simplu si dublu

CNK Orsova Cupa Mondiald (Seniori) 2 Medalii de Aur
prin sportivi proveniti din baza

Activitatea competitionald din 2025 a fost marcatd de un succes rasunator la nivel national si
international, demonstrand eficienta modelului de pregatire local.

Rezultatele obtinute la campionatele europene si mondiale in 2025 de sportivii care se antreneazd
aici fac din Orsova un punct critic pe harta sportului romanesc.

Activitatea CNK si CSS Orsova in 2025 nu reprezintd doar performanta sportivd, ci o componenta
vitala a economiei locale prin locurile de muncé create si vizibilitatea internationala adusa municipiului nostru.

Parteneriatul dintre Liceul Teoretic ,Traian Lalescu” si bazele sportive (CSS si CNK) reprezinta
coloana vertebrala a modelului de succes orsovean, oferind conceptul de ,dual-career”: performanta sportiva
dublata de o educatie teoretica solida.

CAPITOLUL 4. GOSPODARIREA LOCALITATII S| PROTECTIA MEDIULUI

Obiectivul anului 2025 a fost mentinerea unui oras curat, estetic si sustenabil, esential pentru confortul
orsovenilor si pentru imaginea turistica a municipiului.

4.1. Servicii Publice si Infrastructura Urbana

Tn anul 2025, eforturile administrative au vizat eficientizarea serviciilor de utilitati si modernizarea
spatiului public.

Astfel, pentru Serviciul de Alimentare cu Apéd si Canalizare s-au monitorizat retelele administrate de
Floricola SA pentru remedierea rapida a avariilor si asigurarea continuitatii serviciului de furnizare a apei
potabile. Totodata pentru calitatea apei s-a efectuat monitorizarea stricta a parametrilor de potabilitate
conform normelor de sanatate publica.

Pentru activitatea de Intretinere a Spatiilor Verzi si a Mobilierului Urban s-au efectuat lucrari, pe baza
de comanda, de toaletare a arborilor, regenerare a spatiilor verzi din parcuri si intretinerea zonelor de
agrement prin curatenie in zonele de acces la ap si in parcurile centrale (ex: Parcul General Dragalina).

Fiind "cartea de vizitd" a orasului, faleza a beneficiat de toaletari periodice ale arborilor, tunderea
gazonului si plantarea de flori de sezon in rondourile principale.

In 2025, s-au efectuat reparatii la elementele de joaca din parcurile pentru copii si s-au inlocuit bancile
sau cosurile de gunoi deteriorate prin acte de vandalism sau uzura naturala.

lluminatul public s-a efectuat prin Tnlocuirea prompta a corpurilor de iluminat defecte si extinderea
retelei in zonele care prezentau deficiente de vizibilitate nocturna.

Au fost utilizate sisteme de iluminat tip LED pe marile bulevarde, vizdnd reducerea costurilor
operationale si cresterea sigurantei pe timp de noapte. Au fost montate 120 lampi si s-au schimbat 250 becuri
fiind executate totodata si reparatii la retea.

Intretinerea Drumurilor s-a efectuat prin executarea de lucrari de reparatii curente, trasari de marcaje
rutiere si intretinerea trotuarelor pe arterele principale si secundare.

Incepand cu data de 13 martie 2025, Societatea SERVICH PUBLICE ORSOVA S.R.L., aflatd n
subordinea Consiliului Local al municipiului Orsova, avand ca obiect principal desfasurarea activitatilor de
gospodarire urbana, intretinerea infrastructurii municipale si furnizarea unor servicii publice de interes local si-
a desfasurat activitatea cu utilajele si echipamentele din dotare si personalul angajat, principalele activitati
realizate fiind de executare a lucrarilor de intretinere a spatiilor verzi din municipiul precum si de gospodérire
urbana si intretinere a domeniului public, de interventii tehnice la utilaje, pregatire logisticd pentru activitati de
deszapezire si efectuare verificari tehnice obligatorii la utilajele din dotare. Conform situatiilor financiare
intocmite la data de 31.12.2025, veniturile totale au fost de 51.916 lei, cheltuielile totale au fost de 122.8809 lei,
existand o pierdere contabild de 70.973 lei. Datoriile totale cétre furnizori si bugetul de stat au fost de 33.138
lei, rezultatul financiar negativ fiind determinat in principal de cheltuielile de amortizare ale utilajelor aflate in
administrarea societatii precum si de costurile operationale necesare desfasurarii activitatilor de interes public
n etapa de organizare a societatii.



4.2. Managementul Deseurilor si Salubritatea

In colaborare cu operatorul de salubrltate s-au urmarit urmatoarele directii:

4.2.1.Colectarea Selectiva, prin intensificarea campaniile de constientizare pentru cresterea gradului
de colectare selectivd la sursa, in conformitate cu normele europene.

4.2.2. Modernizarea Platformelor, prin intretinerea si igienizarea periodica a punctelor de colectare din
zonele de blocuri pentru eliminarea disconfortului olfactiv.

4.2.3. lgienizarea Orasului prin monitorizarea Serviciului de salubrizare stradala, Tn scopul asigurarii
unui aspect estetic corespunzator, in special in zonele cu flux turistic ridicat (Faleza Dunarii).

4.3. Protectia Mediului si controlul poluarii

Municipiul Orsova, fiind situat intr-un cadru natural deosebit, a prioritizat in 2025 echilibrul ecologic.

Prin colaborarea cu autoritatile de mediu pentru monitorizarea calitatii apei Dunarii si prevenirea
depozitarilor ilegale de deseuri, s-a trecut la identificarea si ecologizarea zonelor periferice unde au fost
abandonate necontrolat deseuri (in special deseuri din constructii). Totodatd a fost monitorizat impactul
traficului greu de tranzit asupra calitatii aerului in zonele locuite.

CAPITOLUL 5. ORDINE PUBLICA $1 ADMINISTRATIE LOCALA

5.1. Siguranta Cetadteanului si Ordinea Publica

Tn anul 2025, linistea si siguranta publica au fost asigurate prin cooperarea stransa intre Politia Locala
Orsova, Politia Municipiului, Serviciul Ordine si Sigurantd Publicd din cadrul Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Mehedinti General de divizie "Cleante Davidoglu” si Sectia de Pompieri Orsova din cadrul
Inspectoratulm pentru Situatii de Urgentd "DROBETA” al judetului Mehedlntl

In acest sens, pe linie de monitorizare si preventie s-a pus accent pe patrularea in zonele de risc,
monitorizarea traficului rutier si fluidizarea cwculatlel in sezonul turistic.

Ca urmare a adresei Politiei municipiului Orsova, in anul 2025 numarul de infractiuni, de accidente
rutiere si interventii privind ordinea publica a fost in scadere fata de anul 2024.

Pe linie de preventie au existat trei programe de prevenire, respectiv programul de prevenire a
violentei domestice si a infractiunilor la viata sexuald, programul de prevenire pentru siguranta minorilor si
programul de prevenire pentru sigurantd Tn mediul digital. Ca probleme principale identificate pe linie de
proximitate, se mentioneazéa lipsa unor spatii de cazare pentru victimele violentei domestice si problema
blocurilor sociale.

Politia Local&d Orsova, conform atributiilor stabilite de lege si-a desfasurat activitatea pe linie de ordine
si liniste publica, paza bunun circulatie, disciplina in constructii, protectia medlulm activitatea comerciala si
evidenta persoanelor. In acest sens au fost intocmite, la fata locului, procese verbale de constatare a
contraventiilor de catre politistii locali. Totodatd au fost aplicate avertismente scrise si verbale si au fost
aplanate mai multe conflicte intre cetateni.

Activitatea Politiei Locale a fost orientat& prioritar pentru asigurarea ordinii si sigurantei publice, a vietii
si integritatii corporale. Impreuns cu efectivele Jandarmeriei si Politiei municipale au asigurat ordinea si
finistea publicd la actiunile cultural-artistice si sportive organizate pe raza administrativd. La solicitarea
reprezentantilor DAS a asigurat protectia angajatilor directiei cu ocazia deplasarilor in teren. Conform Planului
Local Cadru de Actiune pentru siguranta scolard, intocmit la nivelul municipiului Orsova pentru perioada 2024-
2027, politistii locali au supravegheat zilnic, pe perioada desfasurarii programului de invatamant zona Scolii
Gimnaziale "Petru Dumitriu”. De asemenea, s-a asigurat permanenta si s-a intervenit alaturi de Comitetul
Local pentru Situatii de Urgentd, la executarea masurilor stabilite in situatiile de urgenta.

Pe linie de preventie au instiintat populatia cu privire la tragerile care s-au efectuat de Politia de
Frontiera in zona Poligonului (strada Gratca), au efectuat actiuni de informare a societatilor care desfisoara
activitati comerciale pe raza municipiului in vederea obtinerii autorizatiei de functionare si a vizei autoritatii
publice, au desfasurat actiuni privind publicitatea stradald, parcarile din municipiu s.a.

Activitatea Politiei Locale a vizat respectarea normelor de convietuire sociald, controlul comertului
stradal si protejarea patrimoniului public Impotriva actelor de vandalism.

Serviciul Ordine si Sigurantd Publicd din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Mehedinti
General de divizie "Cleante Davidoglu”, la nivelul anului 2025 a participat la 313 misiuni de asigurare a ordinii
publice si 6 misiuni speciale, fiind aplicate 54 de sanctiuni contraventionale conform Legii nr.61/1991, in
valoare de 38.150 lei. De asemenea, a sprijinit institutional 46 misiuni de punere in executare a unor mandate.

Sectia de Pompieri Orsova a intervenit operativ la 419 interventii pe linie de stingere a incendiilor,
descarcerare, SMURD, asistentd persoane cazute Tn locuri publice, asistentd persoane ridmase blocate in
local, apartament, ascensor, la indltime, degajari de persoane in urma prabusirii, inundatii, fenomene
meteorologice periculoase, timpul de raspuns fiind de 03 38" pe echipaj SMURD si de 04' 55" pe echipaj
Stingere. De asemenea s-au desfasurat activitdti de informare la sediul subunitatii, fiind organizate
evenimente de tipul "Portilor deschise”, ocazionate de sarbatorirea Zilei Protectiei Civile din Romania, Zilei
Pompierilor din Romania, Zilei Informarii Preventive "Marti 13"

5.2. Digitalizare si Transparenta Administrativa

Servicii Online: S-a continuat procesul de digitalizare, facilitdnd plata taxelor si depunerea
documentelor prin portalul institutiei, reducand astfel timpul de asteptare la ghiseu.

in ceea ce priveste accesul la informatii, in spiritul Legii nr.52/2003 si al Legii 544/2001, Priméria a
asigurat accesul liber la informatiile de interes public.



Astfel au fost publicate pe site-ul primériei la rubricile "Informatii de Interes Public”, "Transparenta
Decizionala”, "Monitorul Oficial Local” si "Consiliul Local”, periodic, proiectele de hotarare initiate, hotérarile
adoptate de consiliul local, dispozitile emise de Primarul municipiului Orsova si anunturile de transparents
decizionala. Totodata au fost afisate pe site-ul primériei si procese-verbale, anunturi, informari, invitatii s.a.

Un indicator major de transparentd decizionald este ca sedintele Consiliului local sunt transmise live
pe Facebook.

In anul 2025 au fost convocate 23 de sedinte ale Consiliului local, din care 7 sedinte ordinare, 6
sedinte extraordinare si 10 sedinte extraordinare convocate de indatd. Au fost initiate de catre Primarul
municipiului Orgsova un numar de 97 proiecte de hotdrare si de catre consilieri locali un numéar de 2 proiecte
de hotarare. Au fost emise de catre Primarul municipiului Orsova un numar de 412 dispozitii cu caracter
normativ si individual. La sedintele Consiliului local au participat un numar de 123 persoane, inclusiv
functionari publici. De asemenea, la sedintele Consiliului local a participat si presa.

Activitatea de Secretariat si relatii cu publicul a asigurat legétura dintre cetatean si institutie prin
gestionarea fluxului de documente, transparenta decizionald si audiente. Astfel, numarul total de cereri, petitii
si adrese inregistrate in 2025 a fost de 12.601. Acestea au fost repartizate si solutionate in termenul legal,
raspunsul fiind transmis solicitantilor conform prevederilor legale pe posta sau e-mail. S-a efectuat audiente la
nivelul institutiei, atat de catre Primar cat si de cétre Secretarul general, care au fost rezolvate.

Comunicarea si informarea publica s-a facut atat Online cat si prin corespondents, prin gestionarea
paginii oficiale de Facebook si a site-ului primdriei in scopul informarii in timp real a orsovenilor despre
intreruperile de utilitati, evenimente sau proiecte noi cat si prin promptitudinea cu care s-a raspuns solicitrilor
venite din partea presei sau a societatii civile Tn 2025.

A fost implementata si extinsa utilizarea semnaturii electronice n interiorul primariei pentru a reduce
consumul de hartie si a scurta timpul de aprobare a documentelor.

In ceea ce priveste arhiva, au fost efectuate progrese in ceea ce priveste scanarea si indexarea
documentelor vechi pentru o regasire rapida a informatiilor.

Totalul posturilor conform organigramei este de 66, din care 2 functi de demnitari (primar si
viceprimar), 40 functii publice (din care 33 ocupate) si 24 functii de executie (din care 15 ocupate). Au fost
promovati in grad profesional 2 functionari publici, a fost angajat un salariat cu contract individual de munc3,
si-au incetat raportul de serviciu/munca 4 salariati cu contract individual de muncé si 1 functionar public, au
fost aplicate 8 sanctiuni disciplinare salariatilor si nu au fost participari la cursurile de pregatire si formare
profesionala.

Pe rolul instantelor judecatoresti, au existat 104 litigii, pentru care au fost intocmite toate actele de
procedura necesare solutiondrii acestora, prin diferiti reprezentanti conventionali desemnati, fiind astfel
reprezentate interesele autoritatilor locale.

La nivelul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, pe linie de secretariat au fost
inregistrare un numar de 241 lucrari cu caracter general, 164 lucrari pe linia furnizérii datelor cu caracter
personal si 1 lucrare pentru accesul liber la informatii de interes public. Au fost luate in evidents la nastere
126 persoane, au fost inregistrate 2 dosare de schimbare a numelui pe cale administrativa, au fost
desfasurate 10 actiuni cu camera mobild pentru preluarea imaginii persoanelor nedeplasabile. Au fost
eliberate 1690 acte de identitate din care 936 carti de identitate electronice, 445 certificate de nastere, 79
certificate de deces. Au fost inregistrate 48 casatorii si au fost eliberate un numér de 134 certificate de
casatorie. De asemenea au fost eliberate 110 sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale, au fost
operate mentiuni si transcrieri pe actele de stare civila.

Pe linie de urbanism au fost eliberate 28 de autorizatii, 71 certificate de urbanism, 53 adeverinte de
nomenclaturd stradala, 12 procese verbale de receptie la terminarea lucrérilor, 27 de certificate de edificare a
constructiilor, 26 de adeverinte pentru domeniul public/privat si a fost Intocmitd documentatia pentru obtinerea
a 14 ordine ale Prefectului judetului Mehedinti.

Administrarea Domeniului Public si Privat ca servici, a fost coordonat de sef serviciu si ulterior de
arhitectul sef. Au fost eliberate patru autorizatii de taxi si au fost vizate acorduri/autorizatii de functionare
emise de autoritatea publicd locala.

Serviciile de administrare a domeniului public si privat, de alimentare cu apa, canalizare si epurare a
apelor uzate precum si serviciul de salubrizare a localitédti au fost gestionate corespunzator in baza
contractelor incheiate, pe baza de comenzi si lucrari efectuate.

Pe linie de gestionare a situatiilor de urgentd s-a actualizat Planul de acoperire a riscurilor (PAAR),
avertizarea populatiei se realizeaza prin sistemul de alarmare acustica care cuprinde patru sirene, iar numarul
de exercitii de alarmare este stabilit de departamentul pentru Situatii de urgents, dand curs tipului de alerta
emis de acestia, pe an desfasurandu-se aproximativ patru exercitii.

Pe linie de prevenire si stingere a incendiilor s-au efectuat activitati de control, conform prevederilor
legale, Tn cadrul instruirii lunare si trimestriale a personalului au fost prelucrate prevederile legislatiei in
vigoare a apararii impotriva incendiilor precum si prevederile referitoare la fumatul si lucrul cu focul deschis.

A fost intocmit Planul de organizare a activitétii de aparare la locul de muncé, refacut Planul de
interventie la cladirea Primariei, in conformitate cu structura cadru prevdzutd la Anexa nr.3 din OMAI
163/2007. De asemenea au fost intocmite planurile de interventie pentru Piata 1800 si a fost incheiat un
contract cu o firma de specialitate pentru mentenanta sistemului de detectare, semnalizare, alarmare si
alertare.
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In ceea ce priveste relatiile cu tertii privind apararea impotriva incendiilor, mentionez ¢4 a fost incheiat
contract de prestari de servicii avand ca obiect operatile de mentenantd si service a echipamentelor si
accesoriilor sistemului de detectare.

Referitor la Securitatea si sandtatea in muncd (SSM) mentionez ca 47 persoane au beneficiat de
instructaj periodic si fige individuale de instruire, completate la zi si 1 persoana a beneficiat de instructaj de
instruire la angajare. La nivelul anului 2025 nu au avut loc accidente de munca iar personalul contractual
specializat fn anumit domeniu a fost dotat cu echipamente individuale de protectie, conform activitatii prestate.

In cadrul capitolului de gestionare a riscurilor specifice zonei Dunarii, a fost Tntocmit Planul de
inundatii ce se afla Tn prezent spre avizare la ABA JIU, urmand a fi a avizat de ISU Mehedinti.

Relatia cu ISU Drobeta se realizeaza prin participarea comund la exercitile de simulare judetene si
nationale.

Pentru anul Tn curs si viitor este imperios necesar achizitionarea unui sistem de alarmare centralizat.

In ceea ce priveste activitatea Comisiei Locale de Fond Funciar mentionez ca au fost desfasurate
sedinte pentru analizarea dosarelor depuse n baza legii proprietatilor, au fost intocmite documentatii de
punere Tn posesie si s-au efectuat progresele in ceea ce priveste solutionarea cererilor.

Gestionarea bazei de date privind terenurile si efectivele de animale, se actualizeazj periodic, dupd
depunerea de documente ale cetdtenilor, in registrul agricol al municipiului Orsova. Baza de date se
regaseste atat scriptic In registrele agricole, pe ani, cat si online datoritd programului existent. Numérul
pozitiilor inscrise n registrul agricol pe 2025 este de 2.145, din care pe raza municipiului 1820.

Numarul de atestate de producédtor si carnete de comercializare eliberate in 2025 pentru cetatenii
care desfac produse in piete este 14.

Agricultura, ca ramura a economiei, este slab dezvoltata la nivelul municipiului nostru, datorita calitatii
pedologice ale solului, care nu se preteaza agriculturii, fapt ce determina ca din punct de vedere al destinatiei,
terenurile agricole sa fie structurate astfel, terenuri arabile 183 ha, fanete 876 ha, pasuni 301 ha, vii 8 ha,
livezi 25 ha si terenuri degradate 1 ha.

Sectorul cresterii animalelor, ca si cel al cultivarii terenurilor este foarte slab reprezentat la nivelul
municipiului, existand fn anul 2025 un numar de 43 bovine, 142 ovine, 36 caprine, 29 cabaline, 45 iepuri,
1480 péasari si 1235 familii de albine.

A fost mentinut dialogul cu localitatile vecine (Eselnita, Toplet, llovita) pentru clarificarea limitelor
administrative, acolo unde existd suprapuneri de terenuri in zonele de munte sau la malul Dunérii.

S-a trecut la actualizarea listei terenurilor care fac parte din domeniul privat al municipiului, in vederea
unor eventuale concesiondri sau inchirieri viitoare.

Prin obtinerea fondurilor de la PNRR am reusit s& trecem la Actualizarea Planuiui Urbanistic General
al municipiului, obiectivul principal fiind acela de creare a unui cadru legal modern care sa permita dezvoltarea
durabila, protejarea zonelor verzi si atragerea investitiilor private. Etapele parcurse in 2025 au fost de
elaborare a documentatiei prin finalizarea studiilor de fundamentare, consultarea publica care s-a desfasurat
in luna aprilie 2025 unde orsovenii au putut propune modificari privind regimul de naltime sau destinatia
anumitor terenuri si obtinerea avizelor. Prin modificarile aduse Planului Urbanistic General si Regulamentului
Local de Urbanism se urmareste extinderea zonei turistice a municipiului, reconfigurarea Zonelor industriale,
protejarea patrimoniului si infrastructura de transport cu planificarea de noi artere, piste de biciclete si zone
pietonale moderne integrate In peisajul Dunéarii. Impactul scontat al noului PUG va duce la scurtarea timpului
de eliberare a autorizatiilor de construire, eliminand necesitatea multor PUZ-uri (Planuri Urbanistice Zonale)
costisitoare pentru cetateni precum si la atragerea investitorilor in zona.

CAPITOLUL 6. CONCLUZII SI DIRECTII DE VIITOR

Analizand parcursul anului 2025, putem afirma cu responsabilitate c& Orsova a facut pasi decisivi
spre modernizare. Cifrele si proiectele prezentate in acest raport nu sunt doar indicatori administrativi, ci
reprezinté temelia pe care construim siguranta, s&natatea si prosperitatea fiecarui orgovean.

Am demonstrat ca, prin gestionarea riguroasa a bugetului local si atragerea fondurilor europene,
putem transforma provocdrile in oportunitati. De la succesul mondial al tinerilor nostri sportivi de la CSS si
CNK Orsova, pana la marile santiere de eficientd energetica si efortul de a oferi un PUG modern, municipiul
nostru Tsi redefineste identitatea de port european si destinatie turistica de elits.

Privim spre anul 2026 cu obiective clare: finalizarea investitiilor incepute, digitalizarea completa a
relatiei cu cetateanul si sustinerea mediului de afaceri local, de la marii angajatori precum Joyson si Santierul
Naval, pana la micii antreprenori de pe faleza.

Va multumesc, stimati membri ai Consiliului Local, pentru dezbaterile constructive, si vd multumesc
voud, dragi orsoveni, pentru rdbdarea si increderea acordatéd. Performanta administrativa este o munca de
echipd, iar echipa noastra este intreaga comunitate.

Continuam Tmpreuna pentru Orsoval

Cu deosebitd consideratie, -

“RW Municipiului Qrsbva
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