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Comunicat de presa

09.12.2021
Municipiul Orsova in parteneriat cu Asociatia pentru Implementarea si Dezvoltarea Culturii
Antreprenoriale (AIDCA) din municipiul Craiova a demarat proiectul * Promovarea principiilor

de etica, transparenta si integritate la nivelul UAT Orsova”, finantat din fonduri Europene, Cod
proiect 152182

Data de incepere a proiectului: 19.11.2021

Perioada de implementare: 12 luni

Valoarea proiectului (LEI): 348.554,51 lei

Valoarea eligibila nerambursabila (LEI): 341.583,40

Valoarea eligibild nerambursabilid din bugetul national (LEI): 48.084,96
Valoare cofinantare Buget Local (LEI): 3.708,86

Valoare cofinantare Buget partener (LEI: 3.262,25

Date de contact: primariaorsova@primariaorsova.ro

Obiective proiect

Sprijinirea masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul UAT Orsova.

Obiectivele specifice ale proiectului

I. OSI: Aplicarea unitara a normelor, mecanismelor si procedurilor in materie de etica si
integritate la nivelul UAT Orsova

2. OS2: Cresterea gradului de implementare a masurilor referitoare la prevenirea coruptiei si a
indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice

3. OS3: Imbunatatirea cunostintelor si a competentelor personalului din UAT Orsova in ceea ce
priveste prevenirea coruptiei

Prin proiect se vor realiza acele instrumente care vor contribui la remedierea
vulnerabilitatilor la coruptie:
-participarea unui numar de 60 de persoane la cele 3 sesiuni de instruire — 2 sesiuni de instruire
in domeniul anticoruptiei, eticii si integritatii (curricula va viza prevenirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, conflicte de interese, incomapatibilitati, declararea averilor si intereselor si 1
sesiune de instruire in evaluarea riscurilor (cu accent pe identificare si evaluare riscuri la
coruptie, elaborare de raportari periodice, identificare masuri preventive):
-1 ghid privind punerea in aplicare a cadrului legal in domeniul anticoruptiei, eticii si integritatii;
-1 manual de bune practici in domeniul anticoruptiei, eticii si integritatii (va presupune
identificarea, la nivelul UAT Orsova, a cadrului legal aplicabil, a procedurilor administrative
care sunt cele mai vulnerabile la coruptie si se vor realiza propuneri de masuri de diminuare a
riscurilor la coruptie cu resursele umane exitente);
-2 proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie, in domeniile si pentru
atributiile care vor rezulta ca avand cel mai mare grad de vulnerabilitate la fenomenele de
coruptie;
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-1 procedura de cooperare cu societatea civila privind monitorizarea si evaluarea implementarii
masurilor anticoruptie (spre exemplu aceasta ar putea contribui la monitorizarea activitatii
functionarilor publici cu atributii de control in domeniul disciplinei in urbanism si amenajarea
teritoriului sau la verificarea din surse alternative a informatiilor oferite de subiectii anchetelor
sociale; va inlesni colectarea chestionarelor de masurare a satisfactiei cetatenilor);

- implementarea si certificarea UAT cu ISO 37001

-1 campanie de educatie anticoruptie (va contribui la constientizarea functionarilor publici si a
cetatenilor cu privire la sanctiunile care li se pot aplica in cazul descoperirii ulterioare a
indeplinirii defectuoase a atributiilor de serviciu sau, in cazul cetatenilor, in activitatile lor in
raport cu obligatiile fata de autoritatile publice locale; va evalua gradul de satisfactie al
cetatenilor, ceea ce va permite evidentierea progreselor inregistrate si a punctelor inca critice in
exercitarea serviciului public, dar si o evaluare obiectiva a eficientei acestuia in urma adoptarii
unor masuri pentru a veni in intampinarea nevoilor cetatenilor; se vor propune instrumentele
necesare informarii cetatenilor, la nivelul mai multor servicii care au contact direct cu publicul,
cu privire la mijloacele pe care le au la dispozitie pentru a sesiza si a obtine recunoasterea
drepturilor (petitii, sesizari, reclamatii, actiuni in justitie s.a.) prin intermediul inspectorului de
serviciu; se are in vedere ca pe site-ul institutiei orice cetatean sau parte interesata sa poata
depune petitii, reclamatii administrative online sau sa poata semnala erori pe care le identifica pe
site.

Primar,
Marius=Simion STOICA
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