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ANUNT

CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea functiei publice de executie de inspector clasa I grad profesional superior din
cadrul Compartimentului Juridic in baza art. IV din OUG 34/2023 — alin.(2) lit. a) si art. 618 alin.
(3) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tip concurs: Recrutare pe functie publicd de executie
- proba_scrisa: 26 octombrie 2023, ora 10:00
- interviu: in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primariei municipiullui Orsova, judétul Mehedinti, B-
dul 1 Decembrie 1918 nr. 20, sala mica de sedinta.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data dfisdrii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestaii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii post scos la concurs:

Descriere post — consilier, clasa I, grad superior
Functie publica de executie

Tip compartiment: Compartiment

Denumire compartiment Compartiment juridic

Denumire compartiment: Compartiment juridic

Conditii de participare
conf.art. 465 din OUG nr. 57/2019
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele condifii:

a) are cetitenia romand §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris i vorbit,

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitailor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea



justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilitd si obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, aceasta conditie se indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administraiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2)din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Conditii specifice
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniu de studiu:

Domeniul de licenta — Stiinte administrative, Contabilitate, Ramura de stiinta — Stiinte
administrative, Drept, Stiinte economice, Specializarea — Drept, Administratie publica,
Contabilitate si informaticd de gestiune

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice
Durata normalii a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Dosarele de concurs se depun in _termen de 20 zile de la data publicari anuntului, respectiv
25.09.2023 - 16.10.2023, la sediul Primariei municipiului Orsova, judetul Mehedinti, b-dul 1
Decembrie 1918 nr. 20 si va contine in mod obliatoriu documentele prevazute de art. 49 din HG nr.
611/2008.:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 din HG 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari i perfectionari;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sé
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverina care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este previzut in anexa nr. 2D din HG
611/2008. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie si cuprinda elemente similare
celor previzute in anexa nr. 2Dsi din care si rezulte cel pufin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.



* Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sinitate trebuie insotitdi de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

.....

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre
Primaria municipiului Orsova.

Data publicare : 25_septembrie 2023 ora 8,00 pe site-ul ANFP, la afisierul si pe pagina de
internet a Primariei municipiului Orsova, www.primariaorsova.ro;

Observatii suplimentare: Persoana de contact: Hrelescu Maria Raluca - consilier clasa I grad
profesional  principal, Telefon: 0252361233,  fax: 0252361337, email:
primariaorsova@primariaorsova.ro, adresa de corespondenta: Primaria municipiului Orsova, cod
postal 225200, judetul Mehedinti, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 20.

Bibliografia, tematica, precum si atributiile stabilite in fisa postului sunt anexate la prezentul
anunt.

PRIMARUL MUNICIPIULUI ORSOVA
STOICA MARIUS SIMION
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Bibliografia / tematica A v

pentru ocuparea functiei publice de inspector clasa I grad profesional superior

din cadrul Compartimentului Juridic al aparatului de specialitate al Primarului municipiului

Orsova

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Constitutia Roméniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
cu modificarile si completérile ulterioare,

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalad in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Tematica:

1.

Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare - reglementari privind functia publica,

Constitutia Romaniei, republicatd — drepturile, libertatile si indatoririle funmdamentale,

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
disctiminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare — egalitatea in activitatea
economici si in materie de angajare si profesie,

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicats, cu modificarile si completérile ulterioare — egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii,



5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i
completarile ulterioare - organizarea si asigurarea accesului la informatiile de

interes public,

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
cu modificarile si completirile ulterioare — elaborarea si redactarea actelor normative,

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administragia publica, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare - proceduri privind participarea cetétenilor si a
asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative

Atributiile postului_de inspector clasa I grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Juridic al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Orsova

1) participa la redactarea proiectelor de hotdrdri si a altor documente pentru Consiliul
Local al municipiului Orsova si a hotdrdrilor adoptate, urmdrind respectarea prevederilor legale
privind fondul §i forma aplicabile actelor administrative;

2) participa la redactarea dispozitiilor ce urmeazd a fi emise de cdtre Primarul municipiului
Orsova, urmdrind respectarea prevederilor legale privind fondul si forma aplicabile actelor
administrative;

3) participa la redactarea contractelor incheiate de autoritatile locale cu persoane fizice si
Jjuridice;

4) intocmeste rapoartele de specialitate necesare adoptdrii hotdrdrilor de cdtre Consiliul
Local al municipiului Orsova, pentru proiectele de hotdrdre repartizate;

5) urmdreste legislatia aplicabild, atdt in ceea ce priveste modificarea §i completarea
cadrului existent cdt si a noutdilor de imediatd aplicare, indeplinind toate obligatiile rezultate din
acestea care sunt de natura postului, respectiv a functiei publice definute sau a atribufiilor delegate,

6) indeplineste orice atributie primitd de la superiorii ierarhici, formulatd verbal sau in scris,
care se prezumd cd este legald, fiind obligat sd se conformeze dispozifiilor acestora, orice refuz
flcdndu-se in scris si motivat, in termen de cel mult 24 de ore de la primire;

7) rezolvdi in termenele stabilite de cdtre superiorii ierarhici, lucrdrile repartizate.

8) arhiveazd documentele proprii si anual le predd la arhiva primdriei;

9) redacteazd si proceseazd pe calculator documentele proprii;



