INSPECTIA MUNCII

INFORMATII DESPRE INTERMEDIEREA S| PLASAREA FORTE! DE MUNCA
IN STRAINATATE

Conform prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia cetdtenilor roméani care
lucreazd in strdindtate- republicatd, pentru a putea desfasura activitatea de plasare
fortd de munca in strdindtate, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie si fie o
societate constituita pe teritoriul Roméniei cu obiect principal de activitate ,selectia si
plasarea fortei de muncd in strdindtate” cod CAEN 7810;

sa dispund de spatiul 5i de dotérile necesare pentru buna desfisurare a activitdtii;

s& aiba incadrat n muncd personal cu experienta in domeniul fortei de munca;

- sd organizeze o bancd de date care si cuprinda ofertele si solicitarile de locuri de
muncd in str@inatate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la
calificarile §i aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor;

s& inchele cu persoane juridice, persoane fizice §i organizatii patronale din
straindtate, dupa caz, contracte care contin oferte ferme de locuri de muncd

- sa fieinregistrat (a inspectoratul teritorial de munci in a crui razi isi are sediul.

= CONTRACTUL DE MEDIERE
' t%’ Agentil de ocupare a fortel de muncd au obligatia de a ncheia cu cetatenii
" roméni care solicitd si lucreze in striinitate contracte de mediere. Aceste
contracte de mediere trebuie sd contind, printre altele, elementele principale privind
denumirea angajatorului din straindtate/tara pentru care se face medierea in vederea
angajarii; tariful de mediere, durata contractului si modul de solutionare a eventualelor

litigif.

lﬂ,&' TARIFUL DE MEDIERE

i @ Daci tarifele de mediere sunt incasate de la angajatorii strdini, agentii de
ocupare a fortei de muncd nu pot pretinde plata acestor servicii si de la solicitantii
de locuri de munca,

+ In situatia in care agentii de ocupare a fortei de munca nu vor reusi sa ofere locuri
de munca in termenul convenit sau dacd inainte de expirarea duratei contractului
de mediere beneficiarul acestui contract renuntd la mediere, tariful serviciilor de
mediere va fi restituit partial sau total potrivit clauzei de restituire din contractul

de mediere.

= ° CONTRACTUL DE MUNCA
Agentil de ocupare a forfei de muncd au obligatia de a asigura incheierea
contractelor de munca dintre cetatenii romani si angajatorii strdini si in limba
romana.
La semnarea unui contract individual de muncd, trebuie si verifice daci acesta cuprinde
cel putin urmatoarele elemente: tara de destinatie, denumirea angajatorului cu toate
datele de identificare: adresd, numir de telefon/fax, descrierea muncii si a conditiflor de
muncd, durata timpului de munca si de repaus, durata contractului individual de munca,
conditiile de salarizare, conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociald. -




