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Persoanele fizice nu au dreptul s& exercite activitd{i de mediere a angajarii
cetdtenilor romani in strainatate.
Verificati inregistrarea la inspectoratul teritorial de muncé a agentului de plasare,

Acceptarea unor oferte de locuri de muncd prin intermediul netului sau a
anunturilor publicitare din presa scrisa, reprezintd un risc major asumat de
persoana aflatd in cdutarea unui loc de munca.

Persoana care semneazd un contract de mediere trebuie sa citeascd cu atentie
continutul acestui document. Pentru orice suma de bani achitatad trebuie solicitata
chitantd. Atentie la durata pentru care se incheie contractul de mediere.

Dacd tarifele de mediere sunt incasate de la angajatorii stréini, agentii de
ocupare a fortei de muncd nu pot pretinde plata acestor servicii si de la solicitantii
de locuri de munca.

Plata catre agentul de ocupare a fortei de muncd in strdinatate, a unor sume de
bani fard incheierea unui contract de mediere, reprezintad un risc major asumat de
persoana aflata in cautarea unui loc de munca,

Legislatia prevede cd agentii de ocupare a fortei de munca in strainidtate nu pot
percepe alte garantii sau comisioane in afara tarifului de mediere.

Activitatea de mediere presupune efectuarea §i a altor demersuri, in strictd
legaturd cu acest proces de mediere, respectiv intocmirea dosarului de personal al
solicitantului locului de muncd, informarea cu privire la conditiile de munca din
tara de destinatie, informarea prinvind drepturile si obligatiile din contractul de
mediere.

in situatia in care in care agentii de ocupare a forfei de muncd in strainitate
solicitd sume de bani care nu sunt incluse in tariful de mediere, respectiv alte
servicii decat cele cuprinse in contractul de mediere (intocmire “curriculum vitae”,
traducere documente, procesare acte), acest! bani nu va vor putea fi returnati

daca nu se géseste un loc de muncd.

Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a unei obligatii ce decurge dintr-un
contract de mediere sau contract de consultantd, nu intrd in sfera relatiilor de
munca, inspectorii de muncd neavand competenta legald de a interveni in derularea
unor raporturi juridice de altd naturd, respectiv restituirea contravalorii tarifului
achitat pentru serviciile oferite de agentul de ocupare a fortei de munca sau de
cétre consultant.

In conditifle in care, pentru recuperarea sumelor de bani achitate sunt
identificarte elemente constitutive ale infractiunii de Tnselaciune, competenta
revine organelor de cercetare penald,

Solutionarea unor conflicte de munc@ pentru nerespectarea caluzelor contractului
de muncd de catre angajatorul constituit pe teritoriul altui stat, este de
competenta institutiilor statului respectiv. Pentru informatii suplimentare puteti
solicita sprijinul Ambasadei Romaniei din tara respectiva, care va poate fndruma cu
privire la demersurile legale pe care le puteti urma.





